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Liebe Gremiumsmitglieder,
10.06. - 14.06.2024 in Erfurt

Update Arbeitsrecht —

Aktue"e Rechtsprech u ng a us 2023/2024 Sollten Sie noch nicht die Moglichkeit gehabt haben, das notwendige Basiswissen zu erlangen,

dann schauen Sie doch gleich in diesen neuen Seminarkatalog. Denn auch 2024 bieten wir wieder
ein breites Spektrum an Grundlagenseminaren an.

das erste Jahr der aktuellen Amtszeit ist vortiber. Herzlichen Dank an alle, die bisher mit uns als
Partner das Fundament fiir Ihre erfolgreiche Arbeit als Interessenvertretung gelegt haben!

Unser jahrliches Highlight-Seminar findet auch 2024 wieder in Erfurt statt. Ganz neu 2024: Das Block-Seminar zum Thema ,,Die Betriebsvereinbarung erstellen und

erfolgreich verhandeln”, Lernen Sie in zwei aufeinander aufbauenden Seminarteilen alles Wichtige
Freuen Sie sich auf spannende Neuerungen im Arbeitsrecht, den Austausch mit anderen rund um die Betriebsvereinbarung und wie die Erstellung und Verhandlung gelingt. Mehr dazu auf
Betriebsraten und Gremienvertretern aus ganz Deutschland sowie einen Besuch am den Seiten 24 und 25.

Bundesarbeitsgericht.
Fir alle Gremiumsmitglieder, welche bereits umfassendes Grundlagenwissen besitzen, lohnt sich

ein Blick in unsere Aufbau- und Spezialthemen. Von Seminaren fiir Vorsitzende tber Fachthemen
THEMENSCHWERPUNKTE wie ,Whistleblowing” oder , Arbeitszeitkonten” bis zu wichtigen Themen des Arbeits- und Gesund-
ot heitsschutzes — Sie werden sicherlich flindig. Und sollte einmal nicht das passende Wunschseminar
dabei sein, steht Ihnen unser Team fir ein personliches Inhouse-Angebot zur Seite.

Arbeitszeitrecht

» Uberstunden bei Teilzeitbeschiftigten
» Urlaub (Verfall und Abgeltung von Urlaubsanspriichen)

Sie sind auf K&K erst vor kurzem aufmerksam geworden und wollen uns ,unverbindlich”
kennenlernen? Dann besuchen Sie doch einen unserer Themen- und Netzwerktage, die wir

» Elektronische Zeiterfassung (Anderung des ArbZG) : quartalsweise anbieten. Eine Ubersicht finden Sie auf Seite 127.
Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz Alle Informationen Egal welche Themen Sie planen — Damit Sie auf keinen Fall den Uberblick iiber die
» Corona-Pandemie — Urteile der 3. Instanz (BAG) zum Seminar gibt Wunschseminare 2024 verlieren, empfehlen wir Ihnen den Bildungsplan auf Seite 182.
. . es ab Seite 58 oder
Update zu personellen EinzelmaBnahmen — aktuelle Urteile aus 2023/2024 direkt iiber d . . . .
] o irekt Gber den QR- Wir freuen uns auf viele gemeinsame Seminare 2024!
» Von Einstellung bis Kiindigung Code.

» Kindigung von Schwerbehinderten Herzliche GriiRe

Die Arbeit der SBV
» Beteiligungsrechte der SBV ﬁ Q
Betriebsratsmanagement 9 C‘"g

» Datenschutz im BR-Biiro — wie wirken sich die Anderungen konkret aus?

» Rechtsprechung zu den Rechten und Pflichten des Betriebsrates Michael Kdst Uwe Kretschmann
Vergiitung von Betriebsraten v
» Mitbestimmung bei der Eingruppierung? =
» Zuldssige und unzuldssige Vergiitungsbestandteile Prasenz-Seminare 2024
\‘) Seminare zum Betriebsverfassungsrecht 16
Seminare zum Arbeits- und Sozialrééht 48
Seminare zum Arbeits- & GesundHéitsschutz 62
Seminare zu Personalplanung, Arbréritszeit- und Dienstplangestaltung 78
Wussten Sie SChon? Seminare zum Datenschutz 92
Alle abgebildeten Preise beinhalten bereits samtliche Seminare zu Kommunikation & Rhetorik 102
. e e e I
Semmargebuhrﬂen,-Kostgn flr U.I?ern.achtung und Verpflegung! S e AV und die SBV 114
Das bedeutet fur Sie: kein umstandliches Rechnen oder Suchen nach den
Themen- und Netzwerktage 2024 126

passenden Hotelkosten.
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Es gibt viele Seminaranbieter, welche ebenfalls
Schulungen fiir Interessenvertretungen
anbieten. Doch warum sollten Sie gerade mit

Welche weiteren Griinde fiir die K&K Bildungs-
manufaktur sprechen, lesen Sie auf den
folgenden Seiten.

uns zusammenarbeiten?
Aber eins ist klar: Den besten Eindruck Gber
WEIL WIR MIT LEIDENSCHAFT WISSEN unsere Arbeitsweise, unser Engagement und
VERMITTELN UND AUCH NACH DEM
SEMINAR FUR SIE DA SIND!

unsere Liebe zu dem, was wir tun, kdnnen Sie

nur bei einem K&K-Seminar bekommen.

Uberzeugen Sie sich selbst!

- T F s

KUNDENSTIMME

Die seminare mit K&K sind immer sehr informativ und
strukturiert aufgebaut.

Mittlerweile habe ich alle Trainerinnen und Trainer
kennengelernt und bei Fragen oder Problemen, welche
in unserem Unternehmen anstehen, kann ich mich
immer auf die kompetente Hilfe der freundlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen. Auch finde
ich die Vorbereitung und Organisation der Seminare
durch K&K sehr gut.

Viele der angebotenen Grundlagen- und
Spezialseminare habe ich bereits besucht bzw. sind
einige schon in Planung. Die Thementage sind immer
sehr interessant und kénnen schon als eine Art
,Pflichtveranstaltung” gesehen werden.

A. Kolberg Betriebsratsvorsitzender Avancis GmbH

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Alle unsere Trainer:innen, welche arbeits- und betriebsverfassungs-
rechtliche Themen schulen, waren selbst als Betriebsrat tatig. Sie

konnen daher auf einen groRen Erfahrungsschatz zurilickgreifen. In
Kombination mit ihrer Tatigkeit als ehrenamtliche Richter an Arbeits- und
Sozialgerichten und der kontinuierlichen Weiterbildung zu Themen

der aktuellen Rechtsprechung ist das ein unschlagbarer Vorteil fir Ihre
praxisnahe Wissensvermittlung!

WISSENSVERMITTLUNG
PRAXISORIENTIERT UND INDIVIDUELL

Michael KOst - Geschaftsfuhrer  Michaela Weilenborn - Trainerin Regina Riller - Trainerin

m.koest@kk-bildung.de m.weissenborn@kk-bildung.de r.rissler@kk-bildung.de

_..d : J"_ y

Thomas Grimm - Trainer Angelika Jurk-Klunker - Trainerin Dr. Michael van Mark - Trainer
t.grimm@kk-bildung.de a.jurk-klunker@kk-bildung.de m.v.mark@kk-bildung.de

[ v

G

Evi Schroder - Trainerin

Sheila Richter - Trainerin Katja Berthel - Trainerin

e.schroeder@kk-bildung.de s.richter@kk-bildung.de k.berthel@kk-bildung.de
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GANZ NACH IHREM BEDARF

Wie lernen Sie am liebsten? Gemeinsam mit anderen Betriebsraten aus ganz
Deutschland im schonen Seminarhotel? Oder lieber online, um Zeit und Kosten
zu sparen? Oder soll es doch gemeinsam mit dem ganzen Gremium sein? Kein
Problem, denn mit unseren Seminar-Formaten haben Sie die Wahl!

PRASENZ-SEMINARE

An unseren verschiedenen
Seminarstandorten erwarten Sie
spannende Themen.

Ab Seite 16 finden Sie alle
Seminare mit Termin, Veranstal-
tungsort und Kosten.

Maligeschneiderte Seminare an lhrem

Wunschort oder online. Sie mdchten ONLINE-SEMINARE
mehr erfahren? Ab SEIte 144 glbt ..................................................................................................
es alle Informationen zum Thema Digital, interaktiv und LIVE —

n H n
Inhouse-Seminare"”. unsere Online-Seminare werden Sie

begeistern!

Welche Seminare 2024 zusatzlich
online angeboten werden, finden Sie
ab Seite 140.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Sie als unsere Kunden stehen im Mittelpunkt:

Von der ISO-Zertifizierung unseres
WEIL SIE UNS

QM-Managements Uber Teilnehmerbefragungen

WI CHTI G SI N D ! nach dem Seminar bis hin zur personlichen

Seminarkoordination durch unser Bliro-Team.

Wir sind von Montag bis Freitag fiir Sie telefonisch oder per E-Mail erreichbar. Méchten Sie ein
individuelles Seminarangebot erhalten, eine Buchung vornehmen oder haben Sie Fragen zum
Seminarablauf, zur Unterkunft oder Verpflegung?

Rufen Sie uns an: 037207/65 12-81 oder Sie schreiben eine E-Mail an seminare@kk-bildung.de.

Uwe Kretschmann Claudia Kunze Nico Sobitzkat
Geschaftsfiihrer Bliroleitung & Seminarkoordination IT & Seminarkoordination
u.kretschmann@kk-bildung.de c.kunze@kk-bildung.de n.sobitzkat@kk-bildung.de

Gabriele Huber Sabine Huber Christin Paul
Seminarvorbereitung Seminarvorbereitung Marketing & Grafik
g.huber@kk-bildung.de s.huber@kk-bildung.de c.paul@kk-bildung.de
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4. WOHLFUHLEN DEUTSCHLANDWEIT

Wir achten bei der Auswahl unserer
Seminarstandorte besonders darauf, dass Sie
sich wohlfiihlen werden. Das beginnt bereits

Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie
zu jedem Hotel auf unserer Internetseite.
Die Seminar-Hotels werden von uns personlich

SCHON GEWUSST?

Unsere abgebildeten Seminarpreise enthalten
bereits die Verpflegungs- und ggf. Ubernach-
tungskosten. Sie missen also

nicht lange rechnen, sondern wissen auf den
ersten Blick, wie viel das Seminar pro Person
kostet. Im Seminarpreis eines Prasenz-
Seminares mit Ubernachtung ist zum Beispiel
enthalten: Ubernachtung mit Friihstiick und
Abendessen, Kaffeepausen, Mittagessen,
Tagungsgetranke, Seminarunterlagen,
Teilnahmebestatigung, WLAN.

FS TR

KEINEV FRSTECKTEN KOSTEN

CHEMNITZ

Hotel an der Oper
StraRe der Nationen 56
09111 Chemnitz

DRESDEN

Ramada by

Wyndham Dresden
Wilhelm-Franke-StraRe 90
01219 Dresden

ERFURT

Victor’s Residenz-Hotel
HaRlerstralle 17
99096 Erfurt

LEIPZIG

Dorint Hotel Leipzig
Stephanstralle 6
04103 Leipzig

POTSDAM

Dorint Sanssouci Berlin/Potsdam

Jagerallee 20
14469 Potsdam

WEIMAR

Leonardo Hotel
Belvederer Allee 25
99425 Weimar

ZEULENRODA
Bio-Seehotel Zeulenroda
Bauerfeindallee 1

07937 Zeulenroda-Triebes

bei der Anreise, welche so bequem wie moglich ausgesucht. Sollte einmal etwas nicht zu lhrer ZWICKAU
sein sollte. Daher sind unsere Seminarstandorte Zufriedenheit sein, so werden wir uns selbstver- ort PreismitUN Preiso. UN
optimal mit dem Auto oder den 6ffentlichen standlich darum kiimmern. First Inn Zwickau
Verkehrsmitteln zu erreichen. Chemnitz 1225,- € 1050,- € Kornmarkt 9

08056 Zwickau

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Wissen rund um die Uhr
gibt es auf unserer
Internetseite

Aktuelle Urteile, Beitrage zu Themen aus dem
Arbeits- und Sozialrecht und viele weitere
nitzliche Formulare, Listen und Vorlagen zum
kostenfreien Download — das und noch viel
mehr finden Sie unter www.kk-bildung.de.

Betriebsratsinfo
Weiterarbeiten trotz
Altersrente
WVielche Meghctketen gitd es?

Musteraushang zu spannenden Themen

e crmpfarien, P

Ob zum Thema Urlaub, Arbeitsunfahigkeit, Mobbing oder
Mitarbeitergesprach —in unserem Servicebereich auf
www.kk-bildung.de finden Sie viele Musteraushange fir
sich und Ihre Mitarbeiter:innen. Und das Beste — diese
stehen fir Sie kostenfrei zum Download bereit!

05.

UNSER
ONLINE-SERVICE

Unser Newsletter — immer bestens informiert!

Aktuelle Urteile, Informationen zum neuen Musteraushang, Hinweise zu kommenden
Seminarthemen und viele weitere K&K-Updates regelmaRig in Ihrem E-Mail-Postfach —
mit unserem Newsletter sind Sie immer bestens informiert!

Sie mochten unseren Newsletter abonnieren? Hier gehts zur Anmeldung:
www.kk-bildung.de/newsletter.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

06.

WIR SIND
FUR SIE DA!

Rundum gut geschult —
Ihr personlicher Schulungsplan

Sie nennen uns den Themenschwerpunkt,

fiir welchen Sie ein Projekt starten mochten.
Gemeinsam mit lhnen ermitteln wir dann den
Schulungsbedarf, um dieses Projekt erfolgreich
durchzufiihren. Die Kompetenzvermittlung kann
dabei fiir das gesamte Gremium oder nur fiir

einen Teil der Interessenvertretung durchgefihrt

werden.

Wir sind lhr Begleiter —
Veranderungsprozesse gestalten

Ob aufgrund der wirtschaftlichen Situation
oder bei Umstellungen im Arbeitsprozess —
Veranderungen sind manchmal unausweichlich.
Der Umgang damit, einschlieBlich der
Kommunikation mit den Beschaftigten, ist

eine Herausforderung, bei der wir Sie gern
unterstiitzen. Wir begleiten Sie durch diesen
Veranderungsprozess, z. B. bei der Erstellung
von Betriebsvereinbarungen, und stehen Ihnen
wahrend dieser Zeit beratend zur Seite.

Wir helfen gern weiter —
Verhandlungssituationen meistern

Sie sind bestens geschult, aber manchmal

gibt es Situationen, in denen Sie besondere
Unterstitzung bendétigen. Zum Beispiel bei der
Verhandlung mit dem/der Arbeitgeber:in zur
erstellten Betriebsvereinbarung. Lassen Sie
sich von uns durch diese schwierige Situation
begleiten.

Wir wissen, einige Fragen ergeben sich erst wahrend
Ihrer taglichen Arbeit. Scheuen Sie sich daher nicht, uns
bei thematischen Fragen anzurufen. Auch haben Sie
die Moglichkeit, alle unsere Trainer:innen per E-Mail zu
kontaktieren. Wir sind fiir Sie da!

Bei umfangreicheren Themenschwerpunkten bieten wir
aulRerdem die Projektbegleitung bzw. Mediation an.

KUNDENSTIMME

Wir buchen grofStenteils
betriebsverfassungsrechtliche,
arbeitsrechtliche und sozialrechtlich
relevante Themen, aber auch
Kommunikationsseminare.

Die Themen werden immer praxisnah

und abwechslungsreich prdsentiert, auf

die Fragen der Teilnehmer wird sehr
detailliert eingegangen und es herrscht eine
vertrauensvolle Atmosphdre. Als Vorteil
sehe ich, dass viele Referenten bei K&K
Erfahrung als Betriebsratsmitglieder bzw.
Betriebsratsvorsitzende aus dem Sozial- und
Gesundheitssektor mitbringen.

Das erworbene Wissen aus den
Seminaren ist essentiell fiir die tégliche
Betriebsratsarbeit.

M. Ganzon
Betriebsratsvorsitzender
HBK gGmbH Zwickau

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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lhr Schulungsanspruch fiir
Grundlagen- und Spezialseminare

Fiir lhr Amt als Interessenvertretung benotigen Sie spezielle Kenntnisse und Fiahigkeiten, um die
lhnen anvertrauten Aufgaben ordnungsgemaf und mit dem nétigen Know-how durchzufiihren.
Dabei gilt es vor allem, sich in den Grundlagen des Arbeitsrechts und Betriebsverfassungsgesetzes
bestens auszukennen! Das heift, Sie als Betriebsrat haben die Pflicht, sich dieses Grundlagenwissen

in geeigneten Schulungen anzueignen.

(Siehe BAG Urteil 6 ABR 70/82 vom 21.04.1983 sowie BAG Urteil 6 ABR 50/79 vom 05.11.1981)

§ 37 Abs. 6 BetrVG

Das Betriebsverfassungsgesetz schreibt nach

§ 37 Abs. 6 dem Betriebsrat das Recht zu,
erforderliche Schulungen zu besuchen. Dadurch
ist der/die Arbeitgeber:in in der Pflicht, den
Betriebsrat fir erforderliche Schulungen
freizustellen und die Kosten der Fortbildungs-
malnahme (Seminargebiihr, Reisekosten,
Unterkunft, Verpflegung) zu tragen!

Erforderlichkeit

Nach § 37 Abs. 6 BetrVG ist eine Schulung dann
erforderlich, wenn die Betriebsratsmitglieder
mit dem aktuellen Kenntnisstand nicht in der
Lage sind, anfallende Aufgaben rechtskonform
zu bewaltigen. Flr den Erwerb des fehlenden
Wissens besteht nun ein erforderlicher
Schulungsanspruch.

Grundlagenseminare und
Spezialseminare

Schulungen zum Betriebsverfassungsrecht,
Arbeitsrecht und Arbeitsschutz sind nach

der bislang geltenden Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts (BAG) als sog.
Grundlagenschulungen fiir alle Mitglieder des
Betriebsrates erforderlich.

Weitere Schulungen, z. B. zur Organisation
der Betriebsratsarbeit, zu wirtschaftlichen
Grundlagen oder Kommunikation, sind
demnach immer dann erforderlich, wenn

ein konkreter betrieblicher Bedarf vorliegt.
Dies ist in aller Regel fiir Vorsitzende und ihre
Stellvertretung leicht darstellbar; daneben
aber auch fir alle Gremiumsmitglieder, die
besondere Aufgaben libertragen bekommen
haben, z. B. in Ausschiissen, Arbeitsgruppen
0.a.

Betriebliche Notwendigkeiten
und VerhaltnismaRigkeit

Bei der terminlichen Entscheidung,
wann ein Seminar besucht wird,
muss der Betriebsrat Riicksicht auf
die betrieblichen Notwendigkeiten
nehmen. Betriebliche
Notwendigkeiten, welche gegen den
Seminarbesuch eines Betriebsrats-
mitgliedes sprechen, kdnnen zum
Beispiel zu erwartende Saisonspitzen
oder eine fehlende Vertretung sein.
AulRerdem ist dem Unternehmen
der Seminarbesuch MINDESTENS
zwei Wochen vor Beginn mitzuteilen.
Somit ist Zeit, den Arbeitsablauf fiir

diesen Zeitraum umzuorganisieren.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Einwande der Arbeitgebenden gegen den Seminarbesuch, z. B. aufgrund von
betrieblichen Notwendigkeiten, sind spatestens bis zu 14 Tage (Kommentar zum
BetrVG von DKK zu § 37 Abs. 6 RN 159) nach Unterrichtung durch den Betriebsrat zu
aullern.

Zudem muss der Betriebsrat die VerhaltnismaRigkeit der Kosten beachten.

Die MaRRnahme darf das Unternehmen nicht unverhaltnismaRig hoch belasten.
Dennoch dirfen Arbeitgebende von sich aus keine Budgetierung vornehmen. Dies
stellt einen VerstoR gegen die Kostentragungspflicht der Arbeitgebenden nach

§ 40 Abs. 1 BetrVG dar. Das Gebot der Wirtschaftlichkeit bedeutet aber nicht, dass
das kostenglinstigste Angebot zu wahlen ist. Der Betriebsrat entscheidet selbst, bei
welchem Schulungsunternehmen das Seminar gebucht wird.

Kostenlibernahme

Nach § 40 Abs. 1 BetrVG mussen Arbeitgebende die Kosten tragen. Dazu zdhlen neben
den Seminargebihren die Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung sowie die Reisekosten.

Schulungsanspruch fiir Ersatzmitglieder

Ersatzmitglieder haben denselben Schulungsanspruch wie Betriebsratsmitglieder,
wenn absehbar ist, dass sie hdufig fir zeitweilig verhinderte Betriebsratsmitglieder
nachriicken missen. Das BAG (Urteil vom 19.09.2001, Az. 7 ABR 32/00) spricht dem
Betriebsrat einen Schulungsanspruch seiner Ersatzmitglieder fiir Grundlagenseminare
zu, wenn dies fir die Arbeitsfahigkeit des Betriebsrates erforderlich ist.

Ebenso sind Schulungen sinnvoll, wenn ein Betriebsratsmitglied fir langere Zeit nicht
zur Verfligung steht; beispielsweise bei langerer Krankheit, Elternzeit oder dhnlichen
Ereignissen.

Auf der Suche nach der
richtigen Vorlage fiir die
Beschlussfassung?

Weitere Schulungsanspriiche

Schulungsanspruch fur

Kommunikationsseminare Auf unserer Internetseite finden Sie

verschiedene Vorlagen zum Download,
welche individuell von Ihnen angepasst
werden kdnnen.

.............................................. SEITE 104

Schulungsanspruch fiir die JAV

.............................................. SEITE 116 Der Weg dorthin ...

Schulungsanspruch fiir die SBY Nutzen Sie die verlinkte Vorlage

direkt auf der jeweiligen

.............................................. SEITE 117
Seminarseite oder besuchen Sie:
www. kk-bildung.de/beschlussfassung.
www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 15



SEMINARE ZUM

BETRIEBSVERFASSUNGSRECHT

Wichtig fur alle Betriebsrate — unsere Seminare zum Betriebsverfassungsrecht! Gemeinsam mit den
Seminaren zum Arbeitsrecht bilden sie die Basis einer gelungenen Betriebsratsarbeit.

Ubrigens: Jedes Betriebsratsmitglied hat nach einem Beschluss des BAG vom 18.01.2012
(AZ 7 ABR 73/10) einen Rechtsanspruch auf die Teilnahme an allen Grundlagenseminaren.

i oo
BT,

e o2 = TEPS

l
o

KUNDENSTIMME

S eit 2017 buchen wir fiir unser Gremium verschiedene
Seminare bei K&K.

Angefangen hat es mit einem ,,Refresher” zum BetrVG und
Arbeitsrecht fiir langjdhrige BR-Mitglieder. Das haben wir

als Inhouse-Seminar gebucht und das hat uns liberzeugt.

Die Referentin hat die rechtlichen Grundlagen mit unserer
tédglichen Arbeit als Betriebsréte sehr gut verknlipft und hatte
auf alle Fragen eine kompetente und praktische Antwort.

Inzwischen bevorzugen wir die maf3geschneiderten
Klausurtagungen fiir unser Gremium. Besonders hervorheben
méchten wir die unkomplizierten Absprachen bei Themen und
Zusammenstellungen fiir die Inhouse-Seminare.

Die so erstellten Konzepte passen genau. So kénnen wir mit
konkreten Fallbeispielen arbeiten und gemeinsam im Seminar
Lésungen erarbeiten.

Durch diese Veranstaltungen erhalten wir Betriebsrdite direkt
anwendbares Wissen und ziehen daraus den gréfSten Nutzen.
Dadurch haben wir auch gelernt, als Team besser zu agieren

und noch besser zusammenzuarbeiten.

Wir empfehlen K&K gern weiter.

R. Kantelberg, BR-Vorsitz
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Seminarangebote zum BetrVG

Grundlagen der Betriebsratsarbeit — Betriebsverfassungsrecht Teil 1

Grundlagen der Betriebsratsarbeit und Mitbestimmungsrechte
durchsetzen — Betriebsverfassungsrecht Teil 1 Plus

Mitbestimmung des Betriebsrates bei Einstellung, Versetzung und
Kiindigung — Betriebsverfassungsrecht Teil 2

Die Betriebsvereinbarung erstellen und erfolgreich verhandeln —
Betriebsverfassungsrecht Teil 3 Plus

Die Betriebsvereinbarung — Betriebsverfassungsrecht Teil 3

Beteiligung des Betriebsrates bei Betriebsdnderung, Interessenausgleich
und Sozialplan — Betriebsverfassungsrecht Teil 4

Rechtliches Basiswissen & Management des Betriebsrates fur
Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertretung

Aufbauseminar fiir Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertretung
Flihrungskompetenzen von Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertretung
Digitales Arbeiten flr Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertretung
Schriftverkehr des Betriebsrates

Die Mitbestimmung des Betriebsrates bei betrieblichen BildungsmaBnahmen
Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat — Grundlagenseminar
Betriebsverfassungsrecht fiir wiedergewéhlte Betriebsrate

Wissen fir Ersatzmitglieder des Betriebsrates

Weitere Themen fiir Inhouse-Seminare

Mitbestimmung des Betriebsrates im Qualitdtsmanagement —
Betriebsverfassungsrecht Teil 5

Durchsetzung der Rechte des Betriebsrates

Betriebsvereinbarung, Betriebsdanderung, Interessenausgleich & Sozialplan
Tariflose Unternehmen und das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates
Straftaten gegen das Betriebsverfassungsgesetz

Zusammenarbeit des Betriebsrates mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
Homeoffice und mobiles Arbeiten — Eine (Not-)L6sung?

An einem Strang ziehen — Teamarbeit im Betriebsrat

Strategische Arbeitsplanung des Betriebsrates

Fehler in der Betriebsratsarbeit — Erkennen, vermeiden, beheben
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrates & die Betriebsversammlung
Blroorganisation des Betriebsrates

Gelingende Erstausbildung — Junge Menschen beim Berufseinstieg
unterstiitzen und im Beruf halten

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit —
Betriebsverfassungsrecht Teil 1

«“"

,Betriebsrite sind gleichzeitig Okonomen, Juristen, Seelsorger, Sozialarbeiter und Informatiker.

Dies sagt einer der bekanntesten Arbeitsrechtler Deutschlands, Prof. Dr. Wolfgang Daubler. Er
beschreibt damit die fiinf wesentlichen Verantwortungen, die Betriebsrate (ibernehmen und fiir
die sie entsprechende Kenntnisse benotigen.

Unser Grundlagenseminar richtet sich insbesondere an neu gewahlte Betriebsrate. Sie erhalten
im Seminar sowohl juristisches Basiswissen als auch praxisrelevantes Handwerkszeug fiir eine
konstruktive, zielorientierte Betriebsratsarbeit.

THEMENSCHWERPUNKTE

» Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)

> Verantwortung des Betriebsrates fiir das Unternehmen

» Die Rolle des Betriebsrates im Unternehmen

» Pflichten des Betriebsrates gegentiber den Beschaftigten und dem/der Arbeitgeber:in
» Pflichten der Arbeitgebenden gegeniliber dem Betriebsrat

> Macht und Ohnmacht des Betriebsrates

» Zielorientierte Arbeitsweise des Betriebsrates

» Internes Management des Betriebsrates

> Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Betriebsratssitzung
» Aufgaben des Betriebsrates nach § 80 BetrVG

» Schweigepflicht versus Offentlichkeitsarbeit

» Die Betriebsversammlung

» Ubersicht zu den Rechten des Betriebsrates

Betriehs. .

Verfassyp gs-
gesetz

AUCH BUCHBAR ALS:

" ONLINE-SEMINAR (alle Online-Termine & Infos ab S. 140)

Basiskommentar

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

v/

Jede teilnehmende Person erhdlt eine aktuelle Ausgabe
,Betriebsverfassungsgesetz — Basiskommentar”!

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum
101-29-59 06.02. - 08.02.2024
101-04-60 16.04. - 18.04.2024
101-01-61 04.06. - 06.06.2024
101-11-62 23.09. - 25.09.2024
101-22-63 26.11.-28.11.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/101

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Ort Preismit UN Preis 0. UN
Leipzig 1465,- € 1225,- €
Weimar 1480,- € 1245,- €
Chemnitz 1310,- € 1115,- €
Zwickau 1455,- € 1190,- €
Erfurt 1690,- € 1385,- €

zus. UN

CE=E
89,-€
87,-€
110,-€
125,-€

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit und
Mitbestimmungsrechte durchsetzen -
Betriebsverfassungsrecht Teil 1 Plus

Das Grundlagenseminar vermittelt juristisches Basiswissen, insbesondere im Bereich des
Arbeitsrechts; dazu praxisrelevantes Handwerkszeug fiir eine zielorientierte Betriebsratsarbeit und
konstruktive Zusammenarbeit mit dem/der Arbeitgeber:in.

Im Blickpunkt des Seminars stehen dabei neben den Pflichten auch wichtige Informationen zu den
Rechten des Betriebsrates: Welche Mittel und Wege stehen dem Gremium zur Verfligung, wenn
es zum Streit mit dem/der Arbeitgeber:in kommt? Was ist bei den verschiedenen Verfahren zu
beachten — und welche Fehler gilt es zu vermeiden?

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes

Verantwortung des Betriebsrates fiir das Unternehmen

Rolle des Betriebsrates im Unternehmen

Pflichten des Betriebsrates gegenliber den Beschaftigten und dem/der Arbeitgeber:in
Pflichten der Arbeitgebenden gegeniiber dem Betriebsrat

Aufgaben des Betriebsrates

Unterstitzende Rechte des Betriebsrates (Freistellung, Kindigungsschutz u. a.)
Zielorientierte Arbeitsweise des Betriebsrates

Organisation der Betriebsratsarbeit

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Betriebsratssitzung

Die Betriebsversammlung

Schweigepflicht versus Offentlichkeitsarbeit

Rechte des Betriebsrates

Einigungsstelle

Beschlussverfahren

Einstweilige Verfligung

VW VW VW VW VW OV OV VY VY VY OV v v v v

Betriebs.
Verfassyp gs-
gesetz

AUCH BUCHBAR ALS:

Basiskommentar

" INHOUSE-SEMINAR

Jede teilnehmende Person erhdlt eine aktuelle Ausgabe
,,Betriebsverfassungsgesetz — Basiskommentar”!

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

103-01-09 10.06. - 14.06.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-

mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/103

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Chemnitz 2135,-€ 1740,- € 87,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Mitbestimmung des Betriebsrates bei
Einstellung, Versetzung und Kiindigung -
Betriebsverfassungsrecht Teil 2

Ein entscheidender Erfolgsfaktor flir den Aufbau oder die Sicherung des Leistungsspektrums des
Unternehmens sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende.

Daher ist die Umsetzung der Mitbestimmungsrechte bei personellen EinzelmaRnahmen eine
wichtige Aufgabe des Betriebsrates. Wie kann der Betriebsrat die Interessen der Mitarbeitenden
vertreten, auf die Gleichbehandlung achten und gleichzeitig das Wohlergehen des Betriebes nicht
vernachldssigen? Die Mitbestimmung beginnt mit der Ausschreibung freier Stellen und begleitet
Arbeitnehmende Uber das gesamte Arbeitsverhaltnis.

Dieses Grundlagenseminar vermittelt neben theoretischem Wissen viele praktische Erfahrungen
und Arbeitshilfen von der Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses mit den dadurch entstehenden
Rechten und Pflichten der Vertragsparteien bis zur Beendigung. Es beriicksichtigt dabei
betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

THEMENSCHWERPUNKTE

» Gesamtsystem zur Einflussnahme bei personellen EinzelmaRnahmen
» Personalplanung nach § 92 BetrVG

» Uberblick zur Berufsbildung nach §§ 96 bis 98 BetrVG

» Fristen und Fristberechnung im Arbeitsrecht

> Ausschreibung freier Stellen

» Einstellung, Versetzung, Eingruppierung und Umgruppierung — Mitbestimmung nach § 99 BetrVG

» Die ,Gelbe Karte” im Arbeitsrecht: die Abmahnung

» Kindigungsarten

» Klndigungsgriinde — Was sagt die Rechtsprechung dazu?

» Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen

» Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrates bei Kiindigungen nach § 102 BetrVG
» Widerspruchsgriinde des Betriebsrates bei Kiindigungen

» Die Wirkung des Widerspruchs des Betriebsrates

» AuRerordentliche Kiindigung von Betriebsrats-, JAV- sowie Wahlvorstandsmitgliedern

AUCH BUCHBAR ALS:

" ONLINE-SEMINAR (alle Online-Termine & Infos ab S. 140)

«~ INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

104-11-53 06.02. - 08.02.2024
104-29-54 23.04.-25.04.2024
104-22-55 04.06. - 06.06.2024
104-11-56 10.09. - 12.09.2024
104-02-57 12.11.-14.11.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-

mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/104

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN
Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €
Leipzig 1415,- € 1175,-€ 99,- €
Erfurt 1640,- € 1335,- € 125,- €
Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €
Dresden 1390,- € 1165,- € 89,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Die Betriebsvereinbarung erstellen
und erfolgreich verhandeln -
Betriebsverfassungsrecht Teil 3 Plus

Dieses Seminar ist in zwei aufeinander aufbauenden Blécken buchbar.

Das in der Praxis wohl einflussreichste Instrument des Betriebsrates ist die Ausgestaltung
der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten. Gesetzliche Grundlage hierfir ist § 87 des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG).

Wird von dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates gesprochen, ist damit in der Regel die
,echte” oder auch erzwingbare Mitbestimmung gemeint. Mitbestimmung bedeutet, dass der/
die Arbeitgeber:in nicht ohne die Zustimmung des Betriebsrates Entscheidungen treffen darf. Die
Mitbestimmung ist zudem unterschiedlich stark ausgepragt.

Wie rechtliche Regelungen im Bereich sozialer Angelegenheiten durch den Abschluss von
Betriebsvereinbarungen betriebliche Praxis werden kénnen, ist Schwerpunkt des ersten

Teils dieses dritten Grundlagenseminars. Es vermittelt neben juristischen Kenntnissen viel
praxiserprobtes Handwerkszeug, was eine zeitnahe Umsetzung des Gelernten ermoglicht.

Im zweiten Seminar-Block stehen Erstellung und Verhandlung einer Betriebsvereinbarung im
Fokus. Die richtige und effektive Anwendung der erworbenen Kenntnisse ist entscheidend fir
die Qualitat der zu erstellenden Betriebsvereinbarung und fiir den Erfolg der im Nachgang zu
fihrenden Verhandlungen.

THEMENSCHWERPUNKTE 1. Block THEMENSCHWERPUNKTE 2. Block

» Verantwortung des » Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung

Betriebsrates fir die Erflllung - Vorbereitung
betriebsverfassungsrechtlicher Pflichten - Verhandlung
» Die soziale und betriebswirtschaftliche * Vereinbarung

Bedeutung der Mitbestimmung des
Betriebsrates unter Einbeziehung
der aktuellen Rechtsprechung

> Rechtswirkung von Betriebsvereinbarungen
und deren Verhaltnis zum
Arbeits- bzw. Tarifvertrag

> Grenzen der Betriebsvereinbarung

» Zustandekommen und Kiindigungen
von Betriebsvereinbarungen

> Freiwillige und erzwingbare
Betriebsvereinbarungen

> Bereiche der Mitbestimmung
aus dem BetrVG

» Zeitplanung einer Betriebsvereinbarung

» Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

> Die 10 goldenen Regeln einer
Betriebsvereinbarung

» Zielsetzung

» Verhandlungskompetenz
Argumentation
Stolpersteine
Verhandlungsstrategien
Vermeiden von Konfliktsituationen
Erkennen, Verstehen von
Konfliktsituationen

Losungsmoglichkeiten in Verhandlungen

Verhandlung in der Einigungsstelle
Unterlassungsanspriiche des Betriebsrates

v v v v
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Folgen der Missachtung der Mitbestimmung

Seminarinfo 1. Block

Seminar-Nr. Datum

146-11-01 05.03.-07.03.2024

Seminarinfo 2. Block

Seminar-Nr. Datum

146-11-01 16.04. - 18.04.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/146

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr
Diese Zeiten sind in beiden
Blocken gleich.

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preis 0. UN  zus. UN

Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Die Betriebsvereinbarung —
Betriebsverfassungsrecht Teil 3

Das in der Praxis wohl einflussreichste Instrument des Betriebsrates ist die Ausgestaltung
der Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten. Gesetzliche Grundlage hierfir ist § 87 des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG).

Wird von dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates gesprochen, ist damit in der Regel die
»echte” oder auch erzwingbare Mitbestimmung gemeint. Mitbestimmung bedeutet, dass der/
die Arbeitgeber:in nicht ohne die Zustimmung des Betriebsrates Entscheidungen treffen darf. Die
Mitbestimmung ist zudem unterschiedlich stark ausgepragt.

Wie rechtliche Regelungen im Bereich sozialer Angelegenheiten durch den Abschluss von
Betriebsvereinbarungen betriebliche Praxis werden kénnen, ist Schwerpunkt dieses dritten
Grundlagenseminars. Es vermittelt, neben juristischen Kenntnissen, viel praxiserprobtes
Handwerkszeug, was eine rasche Umsetzung des Gelernten ermdoglicht.

THEMENSCHWERPUNKTE

> Verantwortung des Betriebsrates fir die Erflllung betriebsverfassungsrechtlicher Pflichten

» Die soziale und betriebswirtschaftliche Bedeutung der Mitbestimmung des
Betriebsrates unter Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung

» Rechtswirkung von Betriebsvereinbarungen und deren Verhéltnis zum Arbeits- bzw. Tarifvertrag
» Grenzen der Betriebsvereinbarung

» Zustandekommen und Kiindigungen von Betriebsvereinbarungen

> Freiwillige und erzwingbare Betriebsvereinbarungen

» Bereiche der Mitbestimmung aus dem BetrVG

> Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

» Die 10 goldenen Regeln einer Betriebsvereinbarung

» Folgen der Missachtung der Mitbestimmung

» Unterlassungsanspriiche des Betriebsrates

TIPP:

Dieses Seminar ist auch
als Kompaktseminar
in Verbindung mit
Betriebsverfassungsrecht
Teil 4 buchbar. Alle Infos

AUCH BUCHBAR ALS: siehe QR-Code.

" ONLINE-SEMINAR (alle Online-Termine & Infos ab S. 140)

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

v
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PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN
Betriebsver-
106-04-24 20.08.-22.08.2024 Weimar 1430,- € 1195,- € 89,- € fassungsrecht
106-02-25 04.11.-06.11.2024 Dresden 1390,- € 1165,- € 89,- €
Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.
Arbeitsrecht
Arbeits- und
Gesundheits-
schutz
SCHULUNGSANSPRUCH
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach Rersonal, @ &
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Dienstplan
Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.
Datenschutz

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/106

SEMINARZEIT

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr

3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Online-Seminare

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 27



PRASENZ-SEMINAR

Beteiligung des Betriebsrates bei eich
Betriebsanderung, Interessenausgleich und )
Sozialplan — Betriebsverfassungsrecht Teil 4 PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN
Betriebsver-
Um Gewinne oder Riicklagen zu erhéhen oder eine drohende Insolvenz zu vermeiden, nehmen 107-42-11  19.03.-21.03.2024  Zeulenroda 1420,-€ 1115-€ [119°€ B
Arbeitgeber:innen betriebsandernde Malinahmen vor. 107-11-12 03.09. - 05.09.2024 Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Was verbirgt sich dahinter — was sind betriebsandernde MalRnahmen? Wie ist der Betriebsrat
dabei zu beteiligen? Welche Rechte und Pflichten hat er auf diesem wichtigen Gebiet? Arbeitsrecht

Ein weiterer Schwerpunkt des Seminars ist der Betriebsiibergang: Anhand der aktuellen
Rechtsprechung werden die Kriterien fiir einen Betriebsiibergang und die Rolle des Betriebsrates

in diesem Prozess erldutert. é%ﬁiﬁz‘h%?ti_
schutz
SCHULUNGSANSPRUCH
Die Freistellung der Betriebsrats-
THEMENSCHWERPUNKTE mitglieder erfolgt nach Z?{feﬁ’{‘;’;{;it &
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Dienstplan
.......................................................................................... Die Kostentragungspflicht richtet
Betriebsdandernde MaRBnahmen sich nach § 40 BetrVG.
» Ubersicht zu den betriebsiandernden MaRnahmen nach § 111 BetrVG
> Umwandlung von Betrieben Datenschutz
> Betriebsratsrelevante Regelungen aus dem Umwandlungsgesetz QR-CODE WEB
» Zeitlicher Rahmen und Fristen fur den Betriebsrat ab der ersten Information
Betriebsiibergang (§ 613a BGB)
Kommunikation/
> Pflichten der Arbeitgebenden Rhetorik
> Moglichkeiten des Betriebsrates
» Mitwirkungsrechte des Betriebsrates bei betrieblichen Anderungsprozessen
» Information der Beschaftigten
Interessenausgleich und Sozialplan JAV/SBY
> Wann ist ein Interessenausgleich und/oder ein Sozialplan zu verhandeln?
> Schwerpunkte und Inhalte eines Interessenausgleichs und Sozialplans
» Sozialauswahl
» Punkteschema nach § 95 BetrVG WEBCODE L";;‘Z”er“rﬁ%gé
www.kk-bildung.de/107
TIPP: y
. S prisenz-Semi
Dieses Seminar ist auch SEMINARZEIT bLacsr:eennz eminar

als Kompaktseminar

in Verbindung mit [N Bio-Seehotel Zeulenroda

Betriebsverfassungsrecht 1.Tag: 10.00-17.00 Uhr
Teil 3 buchbar. Alle Infos 2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
. iehe QR-Code. " 00 '
AUCH BUCHBAR ALS: siehe Qi Code 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Online-Seminare

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 29



PRASENZ-SEMINAR

Rechtliches Basiswissen & Management des )
Betriebsrates flir Betriebsratsvorsitzende PRASENZ-SEMINARE

un d i h re Ste' Ive rt rEt u ng Seminar-Nr. Datum ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN
Betriebsver-

116-22-11 26.02.-01.03.2024 Erfurt 2745,- € 2150,- € 125,- € fassungsrecht
Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.
Die Aufgaben von Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertretung sind sehr vielfaltig und
verlangen ein breites Kompetenzspektrum.
Arbeitsrecht
Hierzu gehéren neben arbeitsrechtlichem Grund- und Aufbauwissen unter anderem auch
Kenntnisse zur Teamarbeit, zum Zeitmanagement sowie der Moderation und Sitzungsleitung.

Im Seminar wird das hierfir nétige Handwerkszeug praxisnah vermittelt, erganzt durch SCHULUNGSANSPRUCH _ Arbeits. und
Informationen zu den einschldgigen rechtlichen Rahmenbedingungen. e . ) chisftg el

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet Rersonal, @ &
ich h § 40 BetrVG. Dienstplan
THEMENSCHWERPUNKTE sich nach § 40 Betr
QR-CODE WEB
Gesetzliche Grundlagen o e N

> Aufgaben der Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertretung nach dem BetrVG
» Pflichten der Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertretung
» Handlungsmoglichkeiten und Grenzen

Kommunikation/

Moderation und Sitzungsleitung Rhetorik
» Einsatz von Moderationstechniken
» Problemanalyse und Entscheidungsfindung
» Vorbereitung von Gesprachen (z. B. Monatsgesprach, Betriebsversammlung)
Der Betriebsrat als Team JAV/SBY
» Erfolgreich als Team arbeiten
» Kontinuierlicher Verbesserungsprozess im Team WEBCODE
» Regeln, Vereinbarungen und hilfreiche Festlegungen
www.kk-bildung.de/116 Lhe?%ee“rtkaééé

Organisation und Zeitmanagement der Betriebsratsarbeit
> Arbeitsplanung als Instrument zur wirkungsvollen Gestaltung der Betriebsratsarbeit

> Strukturierung der Betriebsratsarbeit SEMINARZEIT
(u. a. Bildung von Ausschiissen und Ubertragung von Aufgaben) brisens-Seminar
y ,Zeitfresser” erkennen und abstellen 1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr buchen

2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Online-Seminare

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 31



Aufbauseminar fiir Betriebsratsvorsitzende
und ihre Stellvertretung

Die Arbeit von Betriebsratsvorsitzenden und ihrer Stellvertretung ist sehr komplex und
verantwortungsvoll. Neben vielen Routinetatigkeiten gibt es immer wieder Aufgaben und Heraus-
forderungen, die in besonderer Weise Anforderungen an die fachliche und soziale Kompetenz
stellen.

Hierzu zdhlen zum Beispiel die wirkungsvolle Reprasentation des Gremiums nach auBen, die
Zusammenarbeit mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und/oder Schwerbehin-
dertenvertretung (SBV) sowie mit der im Unternehmen vertretenen Gewerkschaft. Auch die Frage
einer moglichen Haftung bei eigenen Fehlern gehort dazu.

Im Seminar wird das hierflir nétige Handwerkszeug vermittelt, juristisch fundiert und durchweg
praxisnah kommuniziert. Dabei wird auf den Inhalten des Seminars ,Rechtliches Basiswissen &
Management des Betriebsrates fiir Vorsitzende & Stellvertretung” aufgebaut. Das Seminar kann
davon aber auch unabhangig gebucht werden.

THEMENSCHWERPUNKTE

Haftung von Betriebsratsvorsitzenden

» Fehlerin der Amtsfiihrung und mogliche Folgen
» Amtsmissbrauch — Grenzen der Amtsbefugnis
» BulBgeldvorschriften und Straftatbestdnde

Zusammenarbeit mit

» Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
» Schwerbehindertenvertretung (SBV)
» Gewerkschaften

Betriebsrat und Personalgesprache

> Rechtlicher Rahmen
» Rolle und Verhalten der Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung

Die Rolle und das Auftreten der/des Vorsitzenden bei Betriebsversammlungen
> Tatigkeitsbericht

> Rahmenbedingungen gestalten

» Aufbau und inhaltlicher Spannungsbogen

» Visualisierungsmoglichkeiten nutzen, z. B. PowerPoint-Prasentation

Einleitung von Verfahren zur Durchsetzung der Rechte des Betriebsrates

> Einigungsstelle
» Beschlussverfahren
» Strafanzeige

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

117-11-11 03.06. - 07.06.2024 Zwickau 2345,-€ 1820,- € 110,- €

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/117

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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Filhrungskompetenzen von
Betriebsratsvorsitzenden und ihrer
Stellvertretung

Betriebsratsvorsitzende sind mit der Leitung des Betriebsrates betraut. Sie sind damit
Flihrungskraft im weitesten Sinne. Welcher Flihrungsstil ist entsprechend des BetrVG angemessen
fir die BR-Arbeit?

Eine weitere Herausforderung sind Stérungen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
dem/der Arbeitgeber:in. Ursache hierfir kdnnen einerseits Fehler des Betriebsrates sein, z. B.
Verletzung der Schweigepflicht oder liberzogene eigene Forderungen. Andererseits tragen haufig
Arbeitgebende zu Stérungen bei (z. B. durch Behinderung der Betriebsratsarbeit bis hin zu offenen
Angriffen gegen das Gremium oder einzelne Mitglieder).

Wie Betriebsratsvorsitzende bzw. ihre Stellvertretung konstruktiv mit diesen und vergleichbaren
Herausforderungen umgehen kénnen, ist Inhalt dieses Seminars. Neben arbeitsrechtlichem Hinter-
grundwissen wird dabei besonderer Wert auf die Arbeit an konkreten Praxisfallen gelegt.

THEMENSCHWERPUNKTE

Leitung des Betriebsrates in besonderen Situationen

» BR-Vorsitzende — Fiihrungskraft ohne Weisungsrecht?
» Welcher Fihrungsstil und welches Fiihrungsverhalten ist fiir die BR-Arbeit angemessen?

Mogliche Storungen der vertrauensvollen Zusammenarbeit durch den Betriebsrat

» Schweigepflichtverletzung (§ 79 BetrVG)

» Stérung des Betriebsfriedens (u. a. § 2 BetrVG), Uberblick (iber mogliche interne Stdrungen
» Umgang mit Lagerbildung bei internen Konflikten

» Nachbereitung von , Kampfabstimmungen”

> Teambildung im Betriebsrat

Mogliche Stérungen der vertrauensvollen Zusammenarbeit durch den/die Arbeitgeber:in

» Pflichtverletzung (§ 23 Abs. 3 BetrVG)
» Ordnungswidrigkeit (§ 121 BetrVG)
» Straftat (§§ 119 f. BetrVG)

Handlungsméglichkeiten bei destruktivem Verhalten einzelner Betriebsratsmitglieder

» Was sind Pflichtverletzungen nach dem BetrVG?
> Ausschlussverfahren nach § 23 BetrVG

Handlungsmaoglichkeiten bei Storungen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit durch den/die Arbeitgeber:in

» Kommunikative und arbeitsrechtliche Aspekte

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

118-42-03 19.08. - 23.08.2024 Zeulenroda 2390,- € 1780,- € ISOESE

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/118

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Bio-Seehotel Zeulenroda

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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PRASENZ-SEMINAR

Digitales Arbeiten fiir Betriebsratsvorsitzende PRASENZSEMINARE

un d i h re StEI |Ve rt rEt u ng Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso. UN  zus. UN

142-22-01 04.12.-08.12.2023 Erfurt 2520,- € 2005,- € 114,- €
Betriebsver-

e e . . « 142-39-02 02.12.-06.12.2024 Potsdam 2665,- € 1950,- € 144,- € fassungsrecht
Die Digitalisierung der Arbeitswelt — besser bekannt unter dem Namen , Arbeit 4.0 —

macht auch vor der Arbeit von Betriebsraten nicht halt. Es gilt, die Chancen in der BR-Arbeit zu Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. Mwst. Termindnderungen vorbehalten.
nutzen, die Risiken zu kennen und wirksame Mechanismen zu installieren, um mogliche Negativ-

entwicklungen in der BR-Arbeit rechtzeitig zu unterbinden.

DIESES SEMINAR EMPFEHLEN WIR SPEZIELL BR-VORSITZENDEN Arbeitsrecht

Dafiir ist es unumganglich, sich mit der Wirkungsweise digitaler Anwendungen auseinander- UND DEREN STELLVERTRETUNG SOWIE VORSITZENDEN VON
zusetzen. Auch die Auswirkungen auf Informationsaustausch-, Entscheidungsfindungs- und AUSSCHUSSEN DES BETRIEBSRATES.

Teambildungsprozesse und Besonderheiten bei der digitalen Fiihrung von Teams sollten unbedingt

beachtet werden. Nur so kénnen die Chancen der Digitalisierung optimal genutzt werden. ég‘gi'ﬁ;h‘é?g
schutz
SCHULUNGSANSPRUCH T AT AT, Persc_)nal,_
ORI Drensipion

THEMENSCHWERPUNKTE \ 9, DD,
e Die Freistellung der Betriebsrats- ’0 :::0:’-
Digitale Sitzungen des Betriebsrates und seiner Ausschiisse mitglieder erfolgt nach 0. ’:’0:03~

§ 37 Abs. 6 BetrVG.
» Technische Anforderungen an Telefon- und Videokonferenzen Die Kostentragungspflicht richtet ’3’:‘03
» Voraussetzungen und praktische Umsetzung sich nach § 40 BetrVG. 00000 Datenschutz
» Anforderungen an Moderation und Sitzungsleitung ..:.‘1
Digitale Teamarbeit und Fiihren auf Distanz QR-CODE WEB Q"\
. . . ~ Kommunikation/
Datenschutz in der digitalen BR-Arbeit ‘ Rhetorik
> WhatsApp, Threema, Telegram, Facebook-Gruppen —
kann Social Media fiir die BR-Arbeit genutzt werden? Fir das beste Lernerlebnis:
» Welche Anforderungen sind an den Versand von BR-Unterlagen an BR-Mitglieder zu stellen? Bringen Sie zum Seminar lhren
> Nutzung von Cloud-Lésungen fiir die BR-Arbeit — Chancen und Risiken Laptop mit. JAV/SBV
Das Monatsgesprich — in Prisenz oder als Telefon-/Videokonferenz?
Nach dem Seminar praktische
Betriebsversammlungen — in Prisenz, audiovisuell oder als Telefon-/Videokonferenz? Fragen? Bei Seminarbuchung
) erhalten Sie 2 Stunden Lhe?%ee”rtkat%?e
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrates mittels digitaler Medien personliche IT-Beratung
» Chancen, Risiken und technische Moglichkeiten i 5
: WEBCODE e e
Wer haftet bei digitaler BR-Arbeit? s . . ) _
www.kk-bildung.de/142 Online-Meeting stellen. Infos Présencz Seminar

erhalten Sie mit lhrer finalen

Digitale Personal- und BEM-Gesprache o
Anmeldebestatigung.

» Voraussetzungen und besondere Rolle des Betriebsrates
» Wie kann eine nutzenbringende Beteiligung des Betriebsrates aussehen? SEMINARZEIT

» Anforderungen an die Durchfiihrung sowie Vor- und Nachbereitung Online-Seminare

1.Tag:  10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 37
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Schriftverkehr des Betriebsrates

Einladungen zu Betriebsratssitzungen, Mitteilungen an den/die Arbeitgeber:in,
Sitzungsniederschriften der Betriebsratssitzung und des Monatsgesprachs — die tagliche Arbeit des
Betriebsrates ist in hohem Male von Schriftverkehr bestimmt. Wie kann der ,ldstige Schreibkram*
rechtskonform und gleichzeitig effizient erledigt werden? Wie formuliere ich einen wirksamen
Beschluss? Was muss wem schriftlich mitgeteilt werden? Welche Moglichkeiten zur Vereinfachung
gibt es?

Das Seminar bietet hierzu alle wesentlichen Informationen, welche durch viele Beispiele aus der
Praxis fur die Praxis vermittelt werden.

THEMENSCHWERPUNKTE

Rechtlicher Rahmen zum Schriftverkehr des Betriebsrates

» Aktuelle Rechtsprechung
> Archivierungspflichten

Erstellen einer Einladung zur Betriebsratssitzung

> Inhalte der Einladung
> Fehlerhafte Einladungen und deren Folgen
> Einladung von Ersatzmitgliedern bei Verhinderung von Betriebsratsmitgliedern

Die Sitzungsniederschrift

» Rechtsgrundlagen, Struktur und Inhalt
> Formulierung von Beschllissen des Betriebsrates

Schriftverkehr mit dem/der Arbeitgeber:in

Beantragung von Sachmitteln

Beschluss zur Freistellung fiir SchulungsmalRnahmen

Ubernahme von Betriebsratskosten

Bestellung von Sachverstandigen

Mitteilung an den/die Arbeitgeber:in bei personellen EinzelmaBnahmen
Beschlisse zur Bildung einer Einigungsstelle

Beschlisse zur Einleitung eines Beschlussverfahrens

vV oV v v v v v

AUCH BUCHBAR ALS:

«~ INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

111-02-18 12.03.-14.03.2024 Dresden 1390,- € 1165,-€ 89,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminénderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/111

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare

39
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Die Mitbestimmung des Betriebsrates bei
betrieblichen BildungsmafRnahmen

Im Bereich der Berufsbildung haben Betriebsrate nach §§ 96 — 98 BetrVG weitreichende Mitbe-
stimmungsrechte. Diese beziehen sich neben der betrieblichen Berufsausbildung auch auf
Fortbildungs- sowie UmschulungsmalBnahmen. Die Beteiligung und Zusammenarbeit mit der
Jungend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist hier geboten.

Beschaftigte, JAV und Betriebsradte stehen bei diesem Thema immer wieder vor anspruchsvollen
Fragen. Wann genau ist Weiterbildungszeit Arbeitszeit? Was sind Pflichtweiterbildungen und was
bedeutet das? Welche gesetzlichen Unterstiitzungsangebote konnen Arbeitnehmer:innen noch
in Anspruch nehmen? Und wie weit geht die Mitbestimmung des Betriebsrates/JAV jeweils in der
Praxis? Welche Moglichkeiten der Bildungsplanung kénnen innerbetrieblich verankert werden?

Betriebsrdte/JAV lernen in diesem Seminar ihre Rechte kennen und erhalten Handwerkszeug,
diese in der Praxis wirksam einzusetzen, insbesondere durch die Arbeit an einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen und wichtige Definitionen

» Berufsausbildung, Fortbildungs- und UmschulungsmalRinahmen

» Rechtsvorschriften bei beruflichen BildungsmaRnahmen

> Erweiterung des § 96 BetrVG nach dem Betriebsratemodernisierungsgesetz —
eingeschrankte Mitbestimmung

» Anspruch der Arbeitnehmer:innen auf berufliche Fortbildung

» Personalplanung nach § 92 BetrVG als Grundlage der Bildungsplanung

Pflichtfortbildung

» Vergitung, Anspruch auf Anrechnung als Arbeitszeit
» Beteiligung des Betriebsrates

Riickzahlungsforderungen der Arbeitgebenden

» Zuldssigkeit und Hohe
» Fortbildungsvertrage: Zulassigkeit und moglicher Inhalt

Die Mitbestimmung des Betriebsrates

Erstellung der Bildungsplanung

Auswahl der Teilnehmenden

Kostenlibernahme durch den/die Arbeitgeber:in
Freistellung der Teilnehmenden

v v v v

Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung zur Thematik ,Betriebliche BildungsmaBnahmen*

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

119-22-05 14.05. - 16.05.2024

@ Geeignet fiir die JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-

mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/119

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Erfurt 1640,- € 1335,-€ 125,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Gesamtbetriebsrat und
Konzernbetriebsrat — Grundlagenseminar

Existieren in mehreren Betrieben eines Unternehmens Betriebsrate, so ist ein Gesamtbetriebsrat
(GBR) zu bilden. In einem Konzern kann durch Beschliisse der einzelnen GBR oder ggf. auch durch
einzelne Betriebsrate zuséatzlich ein Konzernbetriebsrat (KBR) eingerichtet werden.

Welche Aufgaben, Rechte und Pflichten haben GBR und KBR? Wie setzen sich diese Gremien
zusammen und wie sollten sie ihre praktische Arbeit gestalten?

Diesen und weiteren Fragen widmet sich dieses Seminar. Die Teilnehmer erhalten neben dem
notwendigen rechtlichen Grundlagenwissen praxistaugliche Tipps, wie die Arbeit von GBR/KBR
gelingt.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

Rechtliche Voraussetzungen zur Bildung von GBR und/oder KBR
Zusammensetzung und Stimmengewichtung

Origindre Zustandigkeit

Ubertragung von Aufgaben an den GBR/KBR

Rechte und Pflichten von GBR/KBR

Betriebsrateversammlung

Wirtschaftsausschuss

v oV v v v v v

Geschiftsfiihrung und praktische Arbeit von KBR/GBR

Allgemeines

Der rechtssichere Ubertragungsbeschluss

Die Arbeits- und Bildungsplanung des GBR/KBR

Ausschluss aus dem GBR/KBR

Konzernbetriebsvereinbarungen und Gesamtbetriebsvereinbarungen
Anrufen der Einigungsstelle durch GBR/KBR

N s

Rechte des GBR/KBR
» Vom Informations- bis Mitbestimmungsrecht

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR
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PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

112-11-04 14.05. - 16.05.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/112

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminénderungen vorbehalten.

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Betriebsverfassungsrecht fiir
wiedergewahlte Betriebsrate

Dieses Seminar richtet sich speziell an wiedergewahlte Betriebsratsmitglieder, die bereits die
Grundlagenschulungen zum Betriebsverfassungsrecht in vergangenen Wahlperioden besucht
haben und nun ihre Kenntnisse auffrischen wollen.

Ein besonderes Augenmerk gilt dabei dem rechtlichen Rahmen der Betriebsratsarbeit. Durch neue
Normen sowie die aktuelle Rechtsprechung kann das, was gestern noch Recht war, heute schon
eine veraltete Rechtsauffassung sein. Das Seminar bringt Sie verldsslich auf den neuesten Stand.

THEMENSCHWERPUNKTE

> Grundlagen der Betriebsratsarbeit

» Organisation der Betriebsratsarbeit

» Aufgaben und Pflichten des Betriebsrates

> Rechte des Betriebsrates

» Kosten des Betriebsrates

> Freistellung von Betriebsratsmitgliedern

» Offentlichkeitsarbeit und mégliche Risiken bei der Nutzung von sozialen Medien
> Recht und Pflicht zur Teilnahme an Betriebsratssitzungen

» Durchsetzung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
(Einigungsstelle, Beschlussverfahren, einstweilige Verfiigung)

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR
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PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

102-29-09 16.04. - 18.04.2024 Leipzig 1465,- € 1225,-€ 99,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Terminédnderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/102

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Wissen fur Ersatzmitglieder des
Betriebsrates

Ersatzmitglieder spielen eine wesentliche Rolle bei der Absicherung der Betriebsratsarbeit und
der Sicherstellung der Beschlussfahigkeit. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, bendtigen
Ersatzmitglieder ebenfalls umfassendes Grundlagenwissen zum Betriebsverfassungsrecht.
Gleichzeitig wird durch geschulte Ersatzmitglieder eine effiziente und effektive Arbeitsweise des
Betriebsrates sichergestellt.

Mit dem Grundlagenwissen dieses Seminars ist es Ersatzmitgliedern moglich, die Folgen ihres
Handelns fiir den Betriebsrat zu Gberschauen und dieses Wissen bei Abstimmungen bewusst
einzusetzen. Hiervon profitieren alle Beteiligten: das Ersatzmitglied, der Betriebsrat, aber auch
Arbeitgebende und Beschaftigte.

THEMENSCHWERPUNKTE

> Grundlagen des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG)

» Verhinderungsgriinde, Ladung von Ersatzmitgliedern

» Verantwortung des Betriebsrates fiir das Unternehmen

> Rolle des Betriebsrates im Unternehmen

» Macht und Ohnmacht des Betriebsrates

» Schweigepflicht versus Offentlichkeitsarbeit

» Die Rechte des Betriebsrates

> Einflussmoglichkeiten bei personellen EinzelmaBnahmen

» Einstellung, Versetzung, Eingruppierung und Umgruppierung —
Mitbestimmung nach § 99 BetrVG

» Klndigungsarten

» Kindigungsgriinde — was sagt die Rechtsprechung dazu?

» Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrates nach § 102 BetrVG
> Widerspruchsgriinde des Betriebsrates

» Die Wirkung des Widerspruchs des Betriebsrates

» Ubersicht zur Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR
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PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

134-11-02 09.04. - 11.04.2024

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/134

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Terminédnderungen vorbehalten.

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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SEMINARE ZUM

ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Seminare zum Arbeitsrecht sind fiir alle Betriebsrate relevant und bilden mit den Themen des
Betriebsverfassungsrechtes die Basis fiir eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit.

Viele unserer Angebote eignen sich ebenfalls fiir die Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung sowie der Schwerbehindertenvertretung. Diese sind auf den jeweiligen Seiten extra
gekennzeichnet. Einen Uberblick zum Schulungsanspruch finden die Mitglieder der JAV auf Seite
116 bzw. die Mitglieder der SBV ab Seite 117.

¥

KUNDENSTIMME

Wir nehmen an Thementagen teil, entsenden
Mitarbeiter:innen zu speziellen Themen (vorrangig zu

Beginn einer neuen Wahlperiode zu den Seminaren aus dem
Bereich Betr\/G und Arbeitsrecht), aber der GrofSteil unserer
Seminarbuchungen sind Inhouse-Seminare, welche wir
gemeinsam mit K&K zusammenstellen. Die klasse Betreuung,
die Buchung der Unterkiinfte und die Vorbereitung der
Seminare léuft super. Thematisch sind die Seminare dann
nach unseren Bediirfnissen und aktuell wichtigen Themen

zusammengestellt. Oft kommen 1-2 Trainer:innen zum Einsatz.

Die Fragen, welche wir schon im Vorfeld stellen,
werden immer beantwortet.

Die Zusammenarbeit mit K&K Iduft seit Griindung (und im
Vorfeld mit Michael Kést) sehr gut.

Besonders gefillt uns auch die Mdglichkeit, mit einem Anruf
wichtige Fragen auch nach dem Seminar beantwortet zu
bekommen. Ubrigens lernten und lernen wir stets andere BR
kennen und kénnen uns austauschen.

Christina Janetz
Betriebsratsvorsitzende
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Seminarangebote zum
Arbeits- und Sozialrecht

Grundlagen des Arbeitsrechts — Arbeitsrecht Teil 1

Arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten von Beschéftigten und
Arbeitgebenden — Arbeitsrecht Teil 2

Grundlagen des Arbeitsrechts kompakt — Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag

Sozialrechtliche Grundlagen des Arbeitsrechts fiir Betriebsrate kompakt
Update Arbeitsrecht — Aktuelle Rechtsprechung aus 2023/2024

Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Ubertragung von arztlichen
Tatigkeiten an Pflegepersonal

Weitere Themen fiir Inhouse-Seminare

Grundsicherung, Rente, Arbeitsunfall — Arbeitsrecht Teil 3
Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit — Arbeitsrecht Teil 4

Gefdhrdungsanzeige und Haftungsfragen im Betrieb

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) — Wissen fiir Betriebsrate

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Grundlagen des Arbeitsrechts -
Arbeitsrecht Teil 1

Grundlegende Kenntnisse des Arbeitsrechts sind das Fundament fur die professionelle Arbeit von
betrieblichen Interessenvertretungen. Nur wer mit wesentlichen Rechtsbegriffen und Gesetzen
vertraut ist, kann die Interessen der Beschaftigten wirkungsvoll vertreten.

Neben einem Uberblick zum deutschen und européischen Arbeitsrecht legt das Seminar auch
einen Schwerpunkt auf das Arbeitsvertragsrecht. Dieses hat flr die Arbeit des Betriebsrates und
anderer betrieblicher Interessenvertretungen besondere Relevanz.

Alle Informationen werden praxisnah aufbereitet und verstandlich prasentiert, sodass auch
Seminarteilnehmende ohne juristische Vorkenntnisse effektiv ins Thema finden.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen des Arbeitsrechts

» Rechtsdeutsch — Bedeutung von Rechtsbegriffen
> Fristberechnung nach dem BGB

> Kollektiv- und Individualarbeitsrecht

» Arbeitsgerichtsbarkeit: Aufbau und Arbeitsweise

Die wichtigsten Gesetze im Uberblick

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz und Gleichbehandlungsg
Nachweisgesetz

Mindestlohn- und Arbeitnehmerentsendegesetz

Allgemeiner Uberblick zum Arbeitszeitrecht
Arbeitsvertragsgestaltende Rechtsnormen: Betriebsvereinbarur
Tarifvertrag, Arbeitsvertragsrichtlinien, Arbeitsordnung

v v v v v

Arbeitsvertragsrecht

» Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses
» AGB-Kontrolle beim Arbeitsvertrag
» Flhrungszeugnis Jede teilnehmende Person erhiilt eine
» Haupt- und Nebenpflichten im Arbeitsverhiltnis aktuelle Ausgabe der , Arbeits-und
. K Sozialordnung” (M. Kittner).
> Weisungsrecht und seine Grenzen
» Ricksichtnahmepflichten
» Nebentatigkeit und Zweittatigkeit
» Ausschlussklauseln und Verjahrung
» Anforderungen an eine Geltendmachung
TIPP:
Uberblick zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses S8 SRITeT? (5 1)
. . als Kompaktseminar
» Nachvertragliche Pflichten in Verbindung mit

Arbeitsrecht Teil 2
buchbar. Alle Infos

siehe QR-Code.

AUCH BUCHBAR ALS:

" ONLINE-SEMINAR (alle Online-Termine & Infos ab S. 140)

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

v/
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PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN
201-01-22 04.03.-06.03.2024 Chemnitz 1305,- € 1110,- € 87,-€
201-02-23 10.09. - 12.09.2024 Dresden 1435,- € 1210,- € 89,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/201

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Hotel an der Oper Chemnitz

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten
von Beschaftigten und Arbeitgebenden -
Arbeitsrecht Teil 2

Wann muss ich mich bei Arbeitsunfahigkeit beim Arbeitgebenden melden? Wann und wie wird
Teilurlaub berechnet? Wann verfallt Urlaub? Muss mein:e Arbeitgebende:r mir Teilzeitarbeit
gewahren? Wie ist die rechtliche Situation bei befristeten Arbeitsvertragen?

Diese und zahlreiche weitere praxisrelevante Fragen zu arbeitsvertraglichen Rechten und Pflichten
fir Arbeitgebende und Beschaftigte werden immer wieder an Betriebsrate herangetragen. Sie sind
Inhalt dieses Seminars — gewohnt verstandlich und praxisnah aufbereitet.

Die Seminarteilnehmenden erhalten nicht nur einen Uberblick {iber einschligige Rechtsnormen
und die aktuelle Rechtsprechung zum Thema, sondern auch Kenntnisse iber Aufbau und
Arbeitsweise der deutschen Arbeitsgerichtsbarkeit.

Schauen Sie hinter die Kulissen!
Als besonderes Highlight erwartet Sie wahrend des Seminars ein Besuch am Arbeitsgericht!*

THEMENSCHWERPUNKTE

Pflichten von Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber:in aus dem Arbeitsvertrag

Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

> Grundsatze der Urlaubsgewahrung
» Verfall von Urlaubsanspriichen

> Abgeltung von Urlaubstagen

> Aktuelle Rechtsprechung zum BUrIG

Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

» Pflichten der Beschéftigten bei Arbeitsunfahigkeit
» Aktuelle Rechtsprechung zum EFZG

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

» Anspruch auf Teilzeit und deren Beantragung (inkl. ,Briickenteilzeit”)
» Erhohung der Wochenarbeitszeit

» Befristung von Arbeitsvertragen

> Aktuelle Rechtsprechung zum TzBfG

Arbeitsgerichtsbarkeit in Deutschland

» Aufbau und Arbeitsweise
» Blick hinter die Kulissen: Besuch am Arbeitsgericht*

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

*Abhdngig vom Seminarort (bei Inhouse-Seminaren) und ob Verhandlungen zu diesem
Zeitpunkt ffentlich durchgefiihrt werden.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN
202-02-15 11.12.-13.12.2023 Dresden 1340,- € 1125,- € 89,- €
202-11-16 23.04. - 25.04.2024 Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €
202-29-17 22.10.-24.10.2024 Leipzig 1415,- € 1175,- € 99,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/202

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Grundlagen des Arbeitsrechts kompakt —
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Um Beschéftigteninteressen wirkungsvoll zu vertreten, benétigen Betriebsrate grundlegende
Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsvertragsrechts. Wann muss ich mich bei Arbeitsunfahigkeit
bei dem/der Arbeitgeber:in melden? Wann verfillt Urlaub? Muss mein:e Arbeitgeber:in mir
Teilzeitarbeit gewdhren? Wie ist die Rechtslage bei befristeten Arbeitsvertragen? Diese und
dhnliche Fragen werden immer wieder an den Betriebsrat herangetragen.

Die Teilnehmenden des Seminars erhalten vor diesem Hintergrund einen Uberblick (iber
die wichtigsten arbeitsvertragsrechtlichen Normen, Institutionen sowie liber die aktuelle
Rechtsprechung zum Thema. Ebenso ist ein Besuch am Arbeitsgericht Teil des Seminars*.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen des Arbeitsrechts

» Rechtsdeutsch — Bedeutung von Rechtsbegriffen
> Fristberechnung nach BGB
» Kollektiv- und Individualarbeitsrecht

Die wichtigsten Gesetze im Uberblick

> Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
» Nachweisgesetz (NachwG)
» Mindestlohn- (MiLoG) und Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG)

Arbeitsvertragsrecht

Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses
AGB-Kontrolle beim Arbeitsvertrag

Haupt-, Neben- und Riicksichtnahmepflichten
Weisungsrecht und seine Grenzen
Ausschlussklauseln und Verjahrung

v v v v v

Uberblick zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

> Grundsatze der Urlaubsgewdhrung
> Verfall von Urlaubsanspriichen
> Abgeltung von Urlaubstagen

Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
» Pflichten der Arbeitnehmenden bei Arbeitsunfihigkeit

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

» Anspruch auf Teilzeit und deren Beantragung Jede teilnehmende Person erhilt eine
» Erhohung der Wochenarbeitszeit aktuelle Ausgabe der ,Arbeits- und
» Befristung von Arbeitsvertragen Sozialordnung” (M. Kittner).

Aktuelle Rechtsprechung zu diesen Gesetzen

Arbeitsgerichtsbarkeit in Deutschland AUCH BUCHBAR ALS:
s Autbauund Arbeitewelse  ee———
» Blick hinter die Kulissen: Besuch am Arbeitsgericht* /" INHOUSE-SEMINAR

*Abhdngig vom Seminarort (bei Inhouse-Seminaren) und ob Verhandlungen zu diesem
Zeitpunkt offentlich durchgefiihrt werden.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

214-11-05 12.08. - 16.08.2024 Zwickau 2390,- € 1865,- € 110,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/214

SEMINARZEIT

1.Tag:  10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00-17.00 Uhr
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR
Sozialrechtliche Grundlagen des
Arbeitsrechts flir Betriebsrate kompakt )
PRASENZ-SEMINARE

Das zweite Kompaktseminar widmet sich den sozialrechtlichen Aspekten des Arbeitsrechtes:

Kindigung, Rente, Arbeitsunfall sowie Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit. Diese Themen sind Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso. UN  zus. UN
vor allem fir lhre Mitarbeitenden von groflem Interesse. Denn oftmals wissen Betroffene nicht, Betriebsver-
wie die neuen Lebenssituationen bewaltigt werden kénnen und welche Rechte und Anspriiche sie 215-22-04 11.11.-15.11.2024 Erfurt 2745,-€ 2150,-€ 125,- € fassungsrecht

haben. Betriebsrate sollten Mitarbeitenden beratend zur Seite stehen. Sie missen rechtssichere
Aussagen treffen, Anlaufstellen, Berechnungsgrundlagen und Fristen kennen, Praxistipps geben
und dabei gesetzlich immer auf dem neuesten Stand sein.

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht

THEMENSCHWERPUNKTE @ Geeignet fiir JAV & SBV!

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende Arbeits- und

» ALG 1, ALG 2 und Biirgergeld (Ubersicht) Gesundheits-
» Sperrzeiten und Anrechnung von Abfindungszahlungen auf ALG 1 und ALG 2

Rentenversicherung

» Ubersicht zu den Rentenarten SCHULUNGSANSPRUCH : K%Seci’gigit&
) Rentenanspruch: Einflussfaktoren s : = Dienstplan
» Beantragungszeitpunkt & richtige Antragstellung Die FfeiStE||Un8 der Betriebsrats-
» Aktuelle Anderungen im Rentenrecht mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.
Unfallversicherung D.liKostsr%t;aog;nfs\?glcht richtet Datenschutz
» Wegeunfall, Arbeitsunfall, Berufskrankheit sich hac eV
» Gibt es Regressanspriiche gegen Arbeitgebende und Beschaftigte?
Mutterschutzgesetz QR-CODE WEB

....................................................................................... K ikati
» Anzeigepflicht bei Bestehen einer Schwangerschaft? Rhetorik on/
» Gefahrdungsbeurteilung nach dem MuSchG
» Beschaftigungsverbote
» Lohnfortzahlung
> Kindigungsschutz und Diskriminierungstatbestande JAV/SBY
» Beschaftigung von Schwangeren, Arbeitszeitregelungen
Pflegezeit
> Drei Formen der Pflegezeit
» Rechte der Beschéftigten bei kurzfristiger Verhinderung L"eﬁxvee“rtkat%‘;/e
» Pflegezeit und Familienpflegezeit —Beantragung, Fristen,

Dauer sowie Verlangerung/Verkiirzun
gerung/ g WEBCODE
» Inanspruchnahme durch wen?
» Forderungsméglichkeiten (Darlehen und deren Riickzahlungsmodalitidten) ; -
gsmog ( & ) www.kk-bildung.de/215 prasenz-Seminar

Elternzeit und Elterngeld
> Beantragungsfrist

» Partnermonate — was gilt bei Alleinerziehenden? SEMINARZEIT
» Berechnung der vor- und nachgeburtlichen Mutterschutzfristen, .
der Elternzeit sowie des Urlaubsanspruchs 1.Tag: ~ 10.00-17.00 Uhr Online-seminare
2.-4.Tag: 09.00-17.00 Uhr
Aufbau der Sozialgerichtsbarkeit 5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr
AUCH BUCHBAR ALS:
\/ INHOUSE-SEMINAR Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 57



Update Arbeitsrecht —
Aktuelle Rechtsprechung aus 2023/2024

Obwohl in den letzten Jahren die Rechtsprechung rund um die Corona-Pandemie viel Raum
eingenommen hat, sind 2022 und 2023 auch eine Vielzahl an Urteilen zum Verfall und zur
Abgeltung von Urlaub mit hoher Relevanz am BAG gesprochen worden. Weitere Urteile zu dieser
Thematik werden erwartet.

Am EuGH sind derzeit (Stand 08/2023) unter anderem Fragen zu Uberstunden bei Teilzeitbeschif-
tigten anhangig, die weitreichende Folgen fiir dieses Beschaftigtengruppe haben werden. Sie
bilden einen weiteren Themenschwerpunkt.

Ebenso werden im Seminar Fragen zur Gestaltung der Arbeitszeit, zum Sonn- und Feiertagsfrei
und zur Dienstplangestaltung behandelt.

Hinweis: Dieses Seminar beinhaltet auch Themen, die sehr kurzfristig (durch Gesetzesanderungen
oder Rechtsprechungen) relevant werden. Die genannten Schwerpunkte sind daher nur eine erste
Auswahl und werden bis zum Termin noch erweitert.

THEMENSCHWERPUNKTE

Arbeitszeitrecht

» Uberstunden bei Teilzeitbeschéftigten
» Urlaub (Verfall und Abgeltung von Urlaubsanspriichen)
» Elektronische Zeiterfassung (Anderung des ArbZG)

Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
» Corona-Pandemie — Urteile der 3. Instanz (BAG)

Update zu personellen EinzelmaBnahmen — aktuelle Urteile aus 2023/2024
> Von Einstellung bis Kiindigung

» Klndigung von Schwerbehinderten
Die Arbeit der SBV
» Beteiligungsrechte der SBV

Betriebsratsmanagement

» Datenschutz im BR-Biiro — wie wirken sich die Anderungen konkret aus?
» Rechtsprechung zu den Rechten und Pflichten des Betriebsrates

Vergiitung von Betriebsriten

» Mitbestimmung bei der Eingruppierung?
» Zuldssige und unzuldssige Verglitungsbestandteile

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

208-22-08 10.06. - 14.06.2024 Erfurt 2745,- € 2150,- € 125,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminénderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/208

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare

59



60

Mitbestimmung des Betriebsrates bei der
Ubertragung von arztlichen Tatigkeiten an
Pflegepersonal

In Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen werden wegen Arztemangels und aus anderen

organisatorischen Griinden immer haufiger arztliche Tatigkeiten an das Pflegepersonal tibertragen.

Dies wirft in der Praxis schwerwiegende Fragen auf: Welche Aufgaben diirfen dem Pflegepersonal
Uberhaupt Gbertragen werden? Wie steht es dabei um Haftungsrisiken und mogliche
strafrechtliche Konsequenzen? Wann diirfen und wann missen eventuell sogar Pflegekrafte ihnen
Ubertragene arztliche Arbeiten verweigern?

Mit solchen und ahnlichen Fragen wenden sich Mitarbeitende haufig an ihren Betriebsrat. Damit
dieser die betroffenen Mitarbeitenden umfassend informieren und ggf. schiitzen kann, bendtigen
Gremienvertreter:innen fundierte Kenntnisse Uiber die Rechtslage sowie die eigenen Handlungs-
moglichkeiten. Haftungsfragen spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Fur dieses Seminar haben wir Dr. med. Matthias Langer (Facharzt fiir Andsthesie und
Intensivmedizin, aktuell in Weiterbildung ,,Arbeitsmedizin® und beschaftigt bei der BAD Gesund-
heitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH) als Co-Referenten gewinnen kdnnen.

THEMENSCHWERPUNKTE

Ubertragung arztlicher Aufgaben an Pflegepersonal

> Weisungsrechte der arztlichen und pflegerischen Leitung
» Zulassige und unzuldssige Ubertragung arztlicher Tatigkeiten — ein Uberblick
» Arztliche Anordnung und das Recht zur Arbeitsverweigerung durch die Arbeitnehmenden

Haftungsrisiken

> Das Haftungsrisiko in der Pflege
> Arbeitnehmerhaftung und Haftungsfreistellung
> Was leistet die Berufshaftpflicht (nicht)?

Strafrechtliche Aspekte

Der allgemeine strafrechtliche Rahmen
Korperverletzung/Anstiftung zur Kérperverletzung
Einwilligung

Voraussetzungen zur Wirksamkeit

Aktuelle Entwicklung und Rechtsprechung

v v v v v

Voraussetzungen zur Ubertragung érztlicher Aufgaben auf Pflegepersonal

> Befahigungsnachweis & Dienstanweisungen
» Personalplanung, Personalentwicklung und Fortbildung
» Sonderfall: Ubertragung pflegerischer Aufgaben auf externes und/oder ungelerntes Personal

Welche Einflussmoglichkeiten hat der Betriebsrat?

> Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
> Betriebsvereinbarung
» Anspruch auf Sachverstandige und externe Beratung

AUCH BUCHBAR ALS:

«~ INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr.

213-11-04

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/213

Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Betriebsver-

28.05.-30.05.2024 Zwickau 1555,- € 1290,- € 110,- € fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht
@ Geeignet fiir JAV
Arbeits- und
Gesundheits-
schutz
SCHULUNGSANSPRUCH personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.
Die Kostentragungspflicht richtet Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

SEMINARZEIT

First Inn Zwickau Online-Seminare

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 61



SEMINARE ZU
ARBEITSSCHUTZ UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Machen Sie von lhren weitreichenden Mitbestimmungsmaoglichkeiten beim Thema
Arbeitsschutz Gebrauch!

Mit unseren Grundlagen- und Aufbauseminaren erhalten Sie den idealen Uberblick
Uber Rechte und Pflichten, Mitwirkungsmoglichkeiten sowie viele praktische
Handlungsempfehlungen.

GUT ZU WISSEN!

Das Arbeitsgericht Essen hat entschieden: Fir die
Erforderlichkeit der Teilnahme an einer Schulung zum
Thema Burnout ist es ausreichend, dass der Betriebsrat
darauf verweisen kann, dass ihn Beschaftigte mehrfach
auf eine bestehende Uberforderung angesprochen haben
(30.06.2011).

Unser Seminar zum Thema "Resilienz statt Burnout" finden
Sie ab Seite 70.

—

TNl

62 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Seminarangebote zu
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates im Arbeitsschutz — Grundlagenseminar

Die Gefahrdungsbeurteilung bei psychischer Belastung am Arbeitsplatz

Suchtprobleme am Arbeitsplatz — Professioneller Umgang mit
Suchterkrankten im Betrieb

Weitere Themen fiir Inhouse-Seminare

Burnoutvorsorge fiir Betriebsratsmitglieder

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR
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PRASENZ-SEMINAR

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
im Arbeitsschutz — Grundlagenseminar

PRASENZ-SEMINARE

Betriebsver-

Ein effizienter Arbeitsschutz schafft und sichert menschengerechte Arbeitsbedingungen. Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN fassungsrecht

Arbeitgebende werden im ArbSchG verpflichtet, fir eine funktionierende

Arbeitsschutzorganisation zu sorgen. Bei der Umsetzung der ArbeitsschutzmaBnahmen gibt das 301-02-10 27.02.- 23.02.2024 Dresden LB (L B

ArbSchG den Unternehmen Gestaltu ngsspielréume. Alle Preise pro Person inkl. Verpflequng zzgl. MwsSt., Terminénderungen vorbehalten.

Der Betriebsrat hat beim betrieblichen Arbeitsschutz ein sehr weitreichendes Arbeitsrecht

Mitbestimmungsrecht. Deshalb muss er pei allen Belangen bis hin zur Umsetzung der @ Geeignet fiir JAV & SBV!

MafRnahmen eingebunden werden (Urteile des BAG vom 08.04.2004 und vom 28.03.2017).

Was bedeutet diese Forderung des Bundesarbeitsgerichtes flir den Betriebsrat? Auf welchen

Gebieten kann bzw. sollte er aktiv werden? ey

Welche Blndnispartner hat der Betriebsrat bei der Gestaltung des Arbeitsschutzes? _ schutz

In diesem Seminar erhalten Sie fundiertes rechtliches Wissen zum Thema ,, Arbeitsschutz”,

gut verstandlich und anschaulich aufbereitet. Viele Beispiele aus der Praxis sorgen dafir, dass SCHULUNGSANSPRUCH

erworbenes Wissen anschlieBend erfolgreich umgesetzt werden. Personal,
Die Freistellung der Betriebsrats- élrgr?;ttspﬁ:g &
mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

THEMENSCHWERPUNKTE Die Kostentragungspflicht richtet

.................................................................................. sich nach § 40 BetrVG.

Grundlagen und Rahmenbedingungen des betrieblichen Arbeitsschutzes Datenschutz

» Das Gesamtsystem des Arbeitsschutzes

» Aufgaben und Rechte des Betriebsrates nach dem BetrVG bei der QR-CODE WEB

Gestaltung eines betrieblichen Arbeitsschutzsystems
» Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (ArbSchG, ArbStattV, ASiG) ggg“tg‘r‘;p‘kaﬁon/

» Partner des Betriebsrates im Arbeitsschutzsystem (§ 89 BetrVG)

Beantragung von MaRnahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes im Betrieb

» Erstellen von Gefdahrdungsbeurteilungen

» Gefdahrdungsbeurteilungen im Zusammenhang mit der ArbStattV JAV/sBV

» Erstellte Gefahrdungsbeurteilungen als Grundlage flir Unterweisungen

» Umgang mit Gefdhrdungsanzeigen im Sinne § 16 ArbSchG

Die Mitbestimmung des Betriebsrates im Arbeitsschutz

Thementage/

» Was unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrates im Arbeitsschutz? Netzwerktage

» Schnittstellen zwischen Betriebsarzt, Sicherheitsfachkraft und Betriebsrat WEBCODE

» Was sind Versicherungsfille nach §§ 8und 9 SGB VII?

» Zusammenarbeit mit den Sicherheitsbeauftragten im Unternehmen www.kk-bildung.de/301

» Aktuelle Rechtsprechungen zur Mitbestimmung des Betriebsrates tP)lrjé:j:sheennz—seminar
SEMINARZEIT

AUCH BUCHBAR ALS: 1. Tag: 10.00-17.00 Uhr . ‘
2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr Online-Seminare

3. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr
" ONLINE-SEMINAR (alle Online-Termine & Infos ab S. 140)

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

v/

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Die Gefahrdungsbeurteilung bei psychischer
Belastung am Arbeitsplatz PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preis mit UN Preiso. UN  zus. UN
]I?etriebsver—h
assungsrecht
Gefahrdungsbeurteilungen bilden im Konzept einer systematischen Pravention die Grundlage fiir 302-01-04 03.12.-05.12.2024 Chemnitz 1260,- € 1065,- € 87,-€ &
einen wirksamen betrieblichen Arbeitsschutz. Sie sind ein Hilfsmittel, um Ursachen flr Stérungen _ . .
. X . . . . . Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.
bei der Arbeit zu verringern. Gefahrdungsbeurteilungen helfen zu entscheiden, wo und in
welchem Umfang und mit welcher Dringlichkeit welche MalRnahmen erforderlich sind.
Zu diesen Gefahrdungsbeurteilungen gehoren seit der Novelle des ArbSchG 2013 auch mogliche Arbeitsrecht
psychische Belastungen von Arbeitnehmenden (§ 5 Ziffer 6 ArbSchG) am Arbeitsplatz. Die Folge @ Geeignet fiir JAV & SBV!
daraus ist haufig Stress und damit zum Teil langere Ausfallzeiten.
Arbeits- und

Durch seine Mitbestimmungsrechte im Arbeitsschutz eréffnen sich dem Betriebsrat il
Moglichkeiten, wirksam Einfluss auf eine menschengerechte Gestaltung von Arbeitsbedingungen schutz
zu nehmen. Voraussetzungen hierfir sind grundlegende Kenntnisse zur Entstehung und den
Folgen psychischer Belastungen sowie zu Analyseverfahren und moglichen Inhalten von

Gefahrdungsbeurteilungen. All dies ist Inhalt dieses sehr praxisnahen Seminars. SCHULUNGSANSPRUCH personal

....................................................................................... Arbeitszeit &
. . X Dienstplan

Die Freistellung der Betriebsrats-

THEMENSCHWERPUNKTE mitglieder erfolgt nach

.................................................................................. § 37 Abs. 6 BetrVG.
Die Kostentragungspflicht richtet

Die Aufgaben und Rechte des Betriebsrates im betrieblichen Arbeitsschutzsystem sich nach § 45 Befr\?G. Datenschutz

» Mitbestimmung bei Gefahrdungsbeurteilungen (GFB)

» Arbeitsschutzausschusssitzungen (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung)

» Partner des Betriebsrates im Arbeitsschutz (intern und extern) QR-CODE WEB

) Gefahrdungsanzeigen ....................................................................................... Kommunikaﬁon/

Rhetorik

Was sind psychische Belastungen?

> Umgang mit Stress
» Kommunikation und Fiihrung

Welche Analysemaoglichkeiten zum Erkennen von psychischen Belastungen bieten sich an? IAV/SBY

> Fragebogenaktionen

» Beobachtungsinterviews

> Moderierte Workshops
Thementage/

Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung Netzwerktage

» Aufbau einer Gefdhrdungsbeurteilung WEBCODE

» Erfassung der psychischen Belastungen e

> MaBnahmenentWiCklung WWWkk‘b||dUngde/302 Prasenz-Seminar
buchen

Planung der Umsetzung

» Evaluation der Gefahrdungsbeurteilungen (KVP) SEMINARZEIT

» Betriebsbegehungen (Checkliste)

» Psychosoziale Stressoren am Arbeitsplatz 1.Tag: 10.00 - 17.00 Uhr Online-Seminare
» Innerbetriebliches Gesundheitsmanagement 2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr

3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Arbeitsschutz im Unternehmen -
Kompaktseminar flir Betriebsrate

Mit seinem Urteil vom 28. Marz 2017 hat das Bundesarbeitsgericht dem Betriebsrat ein
weitreichenderes Mitbestimmungsrecht bei Fragen des Arbeitsschutzes und der Umsetzung
entsprechender MaRnahmen im Unternehmen eingerdumt. Dies betrifft nicht nur nachweisbare
Gesundheitsgefahren, sondern nunmehr auch bloRRe Gefahrdungen. Mit § 5 Arbeitsschutz-

gesetz (ArbSchG) werden Arbeitgebende verpflichtet, die arbeitsbedingten Gefahrdungen ihrer
Beschéftigten zu ermitteln und qualifiziert zu beurteilen. Was bedeutet diese Rechtslage fir die
betrieblichen Interessenvertretungen? Auf welchen Gebieten kdnnen bzw. sollten diese aktiv
werden? Eine weitere wichtige Aufgabe der betrieblichen Interessenvertretungen ist die Mitarbeit
bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen.

Durch ihre Mitbestimmungsrechte im Arbeitsschutz er6ffnen sich den betrieblichen Interes-
senvertretungen Moglichkeiten, wirksam Einfluss auf eine menschengerechte Gestaltung von
Arbeitsbedingungen zu nehmen. Voraussetzung hierfir sind grundlegende Kenntnisse zur
Entstehung und den Folgen physischer und psychischer Belastungen sowie zu Analyseverfahren
und moglichen Inhalten von Gefahrdungsbeurteilungen.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen und Rahmenbedingungen des betrieblichen Arbeitsschutzes

» Das Gesamtsystem des Arbeitsschutzes
» Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes (ASiG)
» Partner der betrieblichen Interessenvertretungen im Arbeitsschutzsystem (intern und extern)

Die Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen im Arbeitsschutz

» Was unterliegt der Mitbestimmung der

betrieblichen Interessenvertretungen im Arbeitsschutz?

Aktuelle Rechtsprechungen zur Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen
Arbeitsschutzausschussarbeit nach § 11 ASIG

Arbeitsschutzausschussarbeit der betrieblichen Interessenvertretungen

Mitbestimmung bei Gefahrdungsbeurteilungen (GFB)

v oV v v

Was sind psychische Belastungen und welche Analysemoglichkeiten
zum Erkennen bieten sich an?

Fragebogenaktionen, Interviews, Workshops
Erstellung/Aufbau von Gefahrdungsbeurteilungen
Erfassung der psychischen Belastungen
MaRnahmenentwicklung

Umgang mit Gefahrdungsanzeigen nach § 16 ArbSchG

v v v v v

Planung der Umsetzung

» Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen und Betriebsbegehungen

sowie deren Vor- und Nachbereitungen (Erarbeiten von Checklisten)
» Gefdhrdungsbeurteilungen im Zusammenhang mit der ArbStattV (Musterbeurteilungen erstellen)
» Evaluation der Gefahrdungsbeurteilungen

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr.

311-02-02

Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Betriebsver-

08.04. - 12.04.2024 Dresden 2310,- € 1860,- € 89,-€ fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

SCHULUNGSANSPRUCH Personal,
Arbeitszeit &

....................................................................................... Dienstplan

Die Freistellung der Betriebsrats-

mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Qle Kostentragungspflicht richtet Datenschutz

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

....................................................................................... Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV
Thementage/
Netzwerktage
WEBCODE
www.kk-bildung.de/311 Présenz-Seminar

SEMINARZEIT

1. Tag:

2.-4.Tag:

5. Tag:

Das Anmeldefo

10.00-17.00 Uhr Online-Seminare
09.00-17.00 Uhr
09.00 - 15.00 Uhr

rmular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Resilienz statt Burnout — Wie Sie die
Gesundheit der Beschaftigten nachhaltig
fordern

Resilienz bezeichnet die innere Widerstandsfahigkeit beim Menschen, trotz unglinstiger
Lebensumstande und herausfordernder Situationen im Arbeitsalltag die individuelle psychische
Gesundheit aufrecht zu erhalten und zu starken. Unsere Arbeit ist in den letzten Jahren
schnelllebiger, komplexer und unberechenbarer geworden. Auch die Grenzen zwischen Arbeit
und Privatleben werden immer flieRender. Beschaftigte, Flihrungskrafte und betriebliche
Interessenvertretungen mussen daher mehr Agilitat, Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit zeigen.

Schwerpunkte des Seminars sind die notwendigen Kenntnisse zu den moéglichen Ursachen und
Symptomen, die zu Burnout fiihren kdnnen und ihre oft tiefgreifenden Folgen. Des Weiteren geht
es um betriebliche MaBnahmen, welche die Resilienz der Beschaftigten starken sollen.
AuBerdem: Welche Strategien kdnnen betriebliche Interessenvertretungen verfolgen,

um psychische Belastungen zu minimieren und Uberlastungen vorzubeugen? Welchen
Gestaltungsspielraum haben sie bei der Erfiillung dieser Aufgaben?

Im Seminar erhalten Sie wichtige Handlungsempfehlungen und Tipps, um die Gesundheits-
férderung der Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen. Durch praktische Ubungen wird das
theoretische Wissen vertieft.

THEMENSCHWERPUNKTE

Resilienz

» Was ist Resilienz und wie kann sie gefordert werden?
> Was bedeutet es, ,resilient” zu sein?
» Resilienz starken

Burnout

» Gesamtsystem Mensch

» Was ist psychische Belastung?

» Ursachen und Erscheinungsformen der Erkrankung

> Burnout-Symptome — welche gibt es und wie kdnnen sie friihzeitig erkannt werden?

Wie kann einem Burnout vorgebeugt werden?
» Methoden und SchutzmaBnahmen

» Strategien zur Minimierung Psychischer Belastungen
Was kann im Unternehmen fiir die Resilienz der Beschaftigten getan werden?

» Einstellungen und Verhaltensweisen, die individuell weiterhelfen kénnen
» Mitbestimmungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen
» Aspekte einer resilienten Unternehmens- und Flihrungskultur

Priaventive MaBnahmen

> Innerbetriebliches Gesundheitsmanagement
» Mogliche MalRnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung

AUCH BUCHBAR ALS:

< INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

303-42-10 27.08. - 29.08.2024

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-

mitglieder erfolgt nach
§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet

sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/303

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Zeulenroda 1420,- € 1115,-€ 119,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Bio-Seehotel Zeulenroda

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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Mobbing und sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz

»Wir sind doch alle nur Menschen!“

Streit und Konflikte in der Mitarbeiterschaft gehoren leider immer haufiger zum betrieblichen
Alltag — fiihren aber langst nicht gleich zum Mobbing. Was aber sind Mobbing und auch sexuelle
Belastigung? Wie erkennen Betriebsrate und andere betriebliche Interessenvertretungen sowohl
Mobbinghandlungen als auch Formen der sexuellen Beldstigung? Was kann wirksam dagegen
unternommen werden?

Betroffene Arbeitnehmer:innen erwarten von ihren betrieblichen Interessenvertretungen haufig
Hilfe, gerade im Rahmen einer Erstberatung. Hierflir benotigen sie Kenntnisse und Kompetenzen
zu den Themen Mobbing und sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, auch im Hinblick auf
wesentliche arbeitsrechtliche Aspekte.

Welche Rechte Arbeitnehmer:innen haben und wie Konfliktlésungsschritte bei der Umsetzung
helfen, sollten betriebliche Interessenvertretungen in einer Betriebsvereinbarung regeln.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

> Was ist das Besondere am Schutz durch das AGG?
» Definition des Begriffs ,,Mobbing”

> Mobbing oder Konflikt?

Auswirkungen von Mobbing

Mobbing — Stress — Arbeitsunfahigkeit
Gesamtsystem Mensch
Mobbinghandlungen

Die Rolle der Fiihrungskréafte

v v v v

Sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz
» Ursachen und Folgen

» Flirt oder sexuelle Beldstigung?
Arbeitsrechtliche Aspekte

> Beweislast

» Anspriche des Opfers gegen den Tater und gegen den/die Arbeitgeber:in
» Anspruch auf Unterlassung

» Die Macht der Rechtsmittel

» Handlungsmoglichkeiten eines Mobbingopfers

Ansatzpunkte und Hilfen der betrieblichen Interessenvertretung

» Beratungsgesprache mit Mobbingopfern
» Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

Kurzanalyse von Mobbingfillen

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

304-02-10 24.09. - 26.09.2024

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/304

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Dresden 1390,- € 1165,- € 89,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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PRASENZ-SEMINAR

Suchtprobleme am Arbeitsplatz —
Professioneller Umgang mit )
Suchterkrankten im Betrieb PRASENZ-SEMINARE

) _ ] ) Seminar-Nr. Datum ort Preis mit UN Preiso. UN  zus. UN
Unter dem Einfluss von Alkohol, Drogen oder Medikamenten nehmen Arbeitsunfalle und Betriebsver-

krankheitsbedingte Fehlzeiten seit Jahren zu. Allen Beteiligten ist dabei bewusst, dass Verbote 305-42-06 22.10.-24.10.2024  Zeulenroda 1420,- € 1115,- € 119,- € fassungsrecht
allein das Problem nicht |6sen kdnnen. Haufig fehlt es jedoch an konstruktiven Alternativen oder

an praventiven MalRnahmen. Im Team ist das Problem oft sichtbar, wird aber aus Angst, etwas

Falsches zu sagen, nicht angesprochen. Ein offener Umgang mit Suchtproblemen sollte fester

Bestandteil der Unternehmenskultur sein. Arbeitsrecht

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Als Teil des betrieblichen Gesundheits- und ggf. Wiedereingliederungsmanagements tangiert
das Thema , Sucht” regelmalig auch die Arbeit des Betriebsrates. Dieser hat nach dem BetrVG

auf diesem Gebiet sowohl Mitbestimmungs- als auch Vorschlagsrechte. Um diese sachgerecht é;t;ﬁ‘,ﬁf;h‘;?g_
wahrzunehmen und die in der Regel sensiblen Gesprache mit Betroffenen angemessen fiihren zu schutz

kdnnen, bendtigen Betriebsrate einerseits grundlegende Kenntnisse (iber Entstehung, Verlauf und
Therapie von Suchterkrankungen. Andererseits sind besondere Kompetenzen im Hinblick auf die
,Gesprachsfihrung” erforderlich. Das Seminar vermittelt beide Aspekte des Themas — fachlich SCHULUNGSANSPRUCH

Personal,
fundiert und praxisnah. ....................................................................................... é:fgﬁgspzlgﬁ&
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
THEMENSCHWERPUNKTE § 37 Abs. 6 BetrVG.
.................................................................................. Dle KOStentragUngSpﬂiCht richtet
Hintergrundinformationen zum Thema ,,Sucht” sich nach § 40 BetrVG. Datenschutz
» Zahlen, Daten und Fakten
> Der Weg in die Sucht — Erkenntnisse der modernen
Gehirnforschung zur Entstehung von Suchtverhalten QR-CODE WEB
» Wirkung von Suchtmitteln — Abhéangigkeit und Co-Abhédngigkeit Eﬂ?t?ﬁfikaﬁon/

» Suchterkrankungen und Therapiemoglichkeiten bzw. Suchthilfe auBerhalb des Betriebes

Arbeitsrechtliche Situation der Suchterkrankten

> Entgeltfortzahlung
> Beweisprobleme — Atemalkohol- bzw. Drogentest JAV/SBV
> Woran erkenne ich suchtgefdhrdete Mitarbeiter:innen?
» Disziplinarische Konsequenzen
Gesprachsfiihrung mit Suchtgefahrdeten und Erkrankten
Thementage/
> Grundhaltungen fir gelingende Kommunikation Netzwerktage
» Abwé&gungsprozess des Umfeldes/des Betroffenen
» Umgang mit Widerstand und Leugnung WEBCODE
» Fiirsorgegespriche/Klarungsgespriche S
www.kk—blldung.de/305 Prasenz-Seminar
buchen

Gestaltungsmaoglichkeiten einer Betriebsvereinbarung

SEMINARZEIT

LT 10.00.- 17.00 Uh Bio-Seehotel Zeulenroda
. lag: 00-1/. r Online-Seminare
AUCH BUCHBAR ALS: 2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr

.................................................................... 3 Tag: 0900 _ 1500 Uhr
" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

Arbeitgebende sind nach § 167 SGB IX gesetzlich dazu verpflichtet, bei Beschaftigten, die

langer als 6 Wochen ununterbrochen bzw. 6 Wochen im Laufe eines Jahres erkrankt sind, ein
sogenanntes Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) durchzufiihren. Ziel dieses BEM

ist zum einen, die Arbeitsunfahigkeit moglichst friihzeitig zu Gberwinden und zum anderen,
krankmachende Faktoren der Arbeit zu erkennen und zu beheben. Dies ist vor allem mit Blick auf
den heutigen Fachkraftemangel und den demografischen Wandel von besonderer Bedeutung.
Ein gut durchgefiihrtes BEM ist eine bedeutsame Chance, Mitarbeitende an das Unternehmen zu
binden und ein Geflhl der Wertschatzung ganz praktisch erlebbar zu machen.

Die betriebliche Interessenvertretung hat fir die Durchfiihrung eines BEM ein Mitbestimmungs-
recht, welches in diesem Seminar differenziert erarbeitet wird. Die Qualitat der Durchfiihrung des
BEM, die ausreichende Information der Beschaftigten, die Transparenz des Verfahrens und der

Datenschutz sind sowohl fiir die betriebliche Interessenvertretung als auch fiir die Arbeitgebenden

von grolBer Bedeutung. Anhand von Fallbeispielen sowie Mustervereinbarungen werden im
Seminar der Aufbau, die Durchfiihrung sowie die Nachbereitung eines erfolgreichen Betrieblichen
Eingliederungsmanagements erlautert.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

Einzelfallmanagement § 167 SGB IX

Arbeitsunfihigkeit und Kiindigung — Ubersicht

Rechtliche Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung zum BEM
Stufenweise Wiedereingliederung nach § 74 SGB V

Aufbau und Inhalte des BEM

Beteiligte im BEM (intern und extern)

T e

Rechte der betrieblichen Interessenvertretungen im BEM

> Die Rechtsstellung im BEM
> Arbeitsplatzanalysen, Gefahrdungsbeurteilungen und weitere
betriebliche Instrumente als Bestandteile des BEM

Die Rolle der betrieblichen Interessenvertretung bei BEM-Gesprachen

» Was darf gefragt werden und was nicht?
> Interventionsmoglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen
> Krankenriickkehrgesprache — Alternative zum BEM?

Unterstiitzung betroffener Arbeitnehmer:innen und betrieblicher Interessenvertretungen

» Durch die Rehabilitationstrager
> Durch das Integrationsamt

Umsetzung in die betriebliche Praxis

» Nutzenkommunikation
» Eckpunkte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung zum BEM

AUCH BUCHBAR ALS:

< INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

Ort

Preis mit UN  Preis 0. UN

306-42-10 28.05.-30.05.2024  Zeulenroda 1420,- € 1115,-€

zus. UN

119,-€

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/306

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Bio-Seehotel Zeulenroda

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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SEMINARE ZU
PERSONALPLANUNG,
ARBEITSZEIT- UND
DIENSTPLANGESTALTUNG

Die Rechtsprechung hat dem Betriebsrat bei der Dienstplangestaltung ein umfassendes Mitbestim-
mungsrecht eingerdumt (BAG-Urteil vom 9. Juli 2013, Az. 1 ABR 19/12). Zu den moglichen Mitteln
der Mitbestimmung gehdren neben der Kontrolle von Dienstpldanen auch die Erarbeitung von
Betriebsvereinbarungen zur Gestaltung der Arbeitszeit sowie zur Dienstplangestaltung.

==

Sunday
Sanntag
Dimanche

i =
8 9 10 11

'5 16 17 18

22 23 24 25

Dienstplankontrolle ist eine
der wichtigesten Aufgaben von i
Betriebsraten, die jeden Monat neu zu Q ‘
bewaltigen ist. In unseren Seminaren

zu Arbeitszeit und Dienstplan legen wir grofSten Wert auf
Praxisrelevanz und Rechtssicherheit. Dabei achten wir auf die
speziellen Bedingungen der einzelnen Branchen und gehen
auf die tariflichen Besonderheiten der Teilnehmenden ein.

In den Seminaren ist es uns auBerdem besonders wichtig,
gentigend Zeit fir die individuellen Fragestellungen zu finden.

Michael Kést, Trainer und Geschdiftsfiihrer
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Seminarangebote zu

PRASENZ-SEMINAR

Personal, Arbeitszeit und Dienstplan

Dienstplangestaltung im Krankenhaus

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel
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Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
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Rhetorik

JAV/SBV
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Netzwerktage
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buchen
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Dienstplangestaltung
im Krankenhaus

Die Dienstplangestaltung und die Personalplanung im Krankenhaus sind zwei eng miteinander
verknlipfte Themengebiete. Betriebsrate haben im Rahmen der Mitbestimmung weitreichende
Einflussmoglichkeiten, aber auch ein hohes Mal8 an Verantwortung, welches durch die
regelmaRige Dienstplankontrolle auszufiillen ist.

Wichtig dabei ist die Aktualitat des Wissens, da die Rechtsprechung zu den Themen Arbeitszeit-
und Dienstplangestaltung standig weiterentwickelt wird. Dieses aktuelle Wissen wird im Seminar
verstandlich und anschaulich aufbereitet und anhand praktischer Beispiele dargestellt. Fir

die Festigung des theoretischen Wissens werden im Seminar Mustervereinbarungen mit den
Teilnehmenden erarbeitet.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

» Personalplanung, Personalausfallplanung und Personaleinsatzplanung
» Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeitgestaltung

Von der EU-Richtlinie bis zur Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich
relevante Regelungen fiir die Dienstplangestaltung

Tagliche/woéchentliche Hochstarbeitszeit

EuGH-Zeit

Ruhezeit, Pausenzeit

Sonn- und Feiertagsarbeit

Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit

Nachtarbeit

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft (Bereitschaftszeit)
Mehrarbeit, Uberstunden und Minusstunden (Minderarbeit)

Urlaub (Anspruch, Verfall)

Arbeitsunfidhigkeit

vV OV vV vV vV vV v v v v

Die Rolle des Betriebsrates bei der Dienstplangestaltung

Mitverantwortung und Mitbestimmung des Betriebsrates

Grenzen der Mitbestimmung

Kontrollrechte und -pflichten des Betriebsrates sowie Erarbeiten eines Kontrollschemas
Welche Vereinbarungen sind flr die Dienstplangestaltung férderlich?

v v v v

Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

402-02-05 23.04.-25.04.2024 Dresden 1390,- € 1165,-€ 89,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/402

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Ramada by Wyndham Dresden

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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buchen

Online-Seminare
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Dienstplangestaltung in
der stationadren Altenpflege

Dienstplangestaltung in der stationaren Altenpflege erfordert ein hohes Mals an Verstandnis fir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf der Beschaftigten auf der einen und der Gewahrleistung
des Betreuungsauftrages der Pflegeeinrichtung auf der anderen Seite. Die stationare Altenpflege
ist gepragt von unzureichender Refinanzierung und Personalausstattung sowie schwerer
korperlicher und psychischer Belastung. Haufig spiegeln Dienstplane diese Problematik wider.

Betriebsrdate miissen ihre Aufgaben wahrnehmen und im Rahmen der Mitbestimmung Arbeits-
zeitmodelle entwickeln, die diesen verschiedenen Anforderungen gerecht werden. Aktuelle
Rechtsprechungen zu kennen und zu berticksichtigen ist dabei ebenso eine Anforderung, wie
praktikable Losungen in Betriebsvereinbarungen mit dem/der Arbeitgeber:in zu verhandeln.

Dieses Seminar hilft Betriebsraten der stationaren Altenpflege bei der Umsetzung der genannten
Aufgaben. Fundiertes theoretisches Wissen wird den Seminarteilnehmern anschaulich und
praxisorientiert dargestellt.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

» Personalplanung, Personalausfallplanung und Personaleinsatzplanung
» Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeitgestaltung

Von der EU-Richtlinie bis zur Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich relevante
Regelungen fiir die Dienstplangestaltung

Tagliche/wochentliche Hochstarbeitszeit

Ruhezeit

Pausenzeit

Sonn- und Feiertagsarbeit

Schichtarbeit

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

Mehrarbeit, Uberstunden und Minusstunden (Minderarbeit)
Urlaub (Anspruch, Verfall)

Arbeitsunfidhigkeit

vV oV vV vV vV v v v v

Die Rolle des Betriebsrates bei der Dienstplangestaltung

Mitverantwortung und Mitbestimmung des Betriebsrates

Kontrollrechte und -pflichten des Betriebsrates sowie Erarbeiten eines Kontrollschemas
,Holen aus dem Frei” wegen Personalausfalls — Hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht?
Welche Vereinbarungen sind flr die Dienstplangestaltung férderlich?

v v v v

Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

403-02-06 20.08.-22.08.2024 Dresden 1390,- € 1165,-€ 89,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

S
oo e

www.kk-bildung.de/403

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Ramada by Wyndham Dresden

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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Dienstplangestaltung im Rettungsdienst
und Krankentransport

Fiir die Dienstplangestaltung im Rettungsdienst gibt es spezielle Rahmenbedingungen: Durch
die haufig vorliegende Arbeitsbereitschaft kann sich die wochentliche Arbeitszeit einerseits mit
und ohne zusatzliche Vergltung verlangern. Bei einer verlangerten Wochenarbeitszeit konnen
sich andererseits geplante Minusstunden ergeben. Ein weiterer Aspekt sind lange, belastende
Arbeitszeiten von 12 und mehr Stunden. Diesbeziiglich wurde die Rechtsprechung in den
vergangenen Jahren immer weiterentwickelt, sodass es flr Betriebsrate im Rettungsdienst und
Krankentransport zwingend notwendig ist, stetig auf dem neuesten Stand zu sein.

Welche Mitbestimmungsrechte und Kontrollpflichten hat der Betriebsrat bezliglich des
Dienstplanes aufgrund der aktuellen Rechtsprechung und wie kdnnen diese wahrgenommen
werden?

Betriebsvereinbarungen zur Dienstplangestaltung haben fiir die betriebliche Praxis grofSte
Relevanz. Das Seminar widmet diesem Thema daher besondere Aufmerksamkeit und es werden
im praktischen Teil verschiedene Textbausteine fir die Betriebsvereinbarung erarbeitet.

THEMENSCHWERPUNKTE

Personalplanung, Personalausfallplanung und Personaleinsatzplanung

Von der EU-Richtlinie bis zur Betriebsvereinbarung -
arbeitsrechtlich relevante Regelungen fiir die Dienstplangestaltung

Tagliche/wochentliche Hochstarbeitszeit

EuGH-Zeit

Ruhezeit, Pausenzeit

Sonn- und Feiertagsarbeit

Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit

Nachtarbeit

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft
Mehrarbeit, Uberstunden und Minusstunden (Minderarbeit)
Verfall von Minusstunden

Urlaub (Anspruch, Verfall)

Arbeitsunfahigkeit

vV OV vV vV VvV vV v v v v

Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeitgestaltung und zur Mitbestimmung des Betriebsrates

Kontrollrecht und -pflicht des Betriebsrates beziiglich des Dienstplanes
» Erarbeiten eines Kontrollschemas

Welche Vereinbarungen sind fiir die Dienstplangestaltung forderlich?
> Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung

AUCH BUCHBAR ALS:

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

404-29-07 10.09. - 12.09.2024

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/404

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Leipzig 1415,- € 1175,-€ CE=E

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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PRASENZ-SEMINAR

Arbeitszeitkonten und
Arbeitszeitflexibilisierung PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN
Wie viel Flexibilisierung der Arbeitszeit ist noch gesund? Anspruch und Wirklichkeit gehen Betriebsver-

gerade in diesem Punkt sehr weit auseinander. Die Wiinsche der Mitarbeitenden und mancher 407-39-03 27.08. - 29.08.2024 Potsdam 1580,- € 1220,- € 144,- € fassungsrecht
Arbeitgebenden sind rechtlich umstritten. Betriebsradte brauchen auf diesem Gebiet fundiertes
Wissen und eine gute Strategie, um die Interessen der Arbeitnehmer:innen erfolgreich vertreten
zu kénnen.

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht
Welche Arbeitszeitmodelle kann der Betriebsrat mit gutem Gewissen vertreten? Welche Risiken
bieten die einzelnen Arbeitszeitmodelle? Ab wann missen Arbeitszeitmodelle insolvenzge-
sichert werden? Welche Kosten konnten bei der Insolvenzsicherung entstehen und welche

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

Rechtsgrundlagen sind zu beachten? Auf diese und andere Fragen erhalten Sie in diesem Seminar éreii'ﬁih”e%‘i
praxistaugliche Antworten. Anschauliche Beispiele sorgen dafiir, dass erworbenes Wissen rasch schutz
umgesetzt werden kann. -
T ——
SCHULUNGSANSPRUCH _—— Personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
THEMENSCHWERPUNKTE mitglieder erfolgt nach
.................................................................................. § 37 Abs. 6 BetrVG.
. . . Die Kostentragungspflicht richtet Datenschut
Grundlagen der Arbeitszeit-/Dienstplangestaltung sich nach § 40 BetrVG. atenschutz
» Vorstellung gangiger Arbeitszeitmodelle
> Ausgleichszeitraum ohne Arbeitszeitkonten
» Vertrauensarbeitszeit QR-CODE WEB
N Gleitzeit, Funktionsarbeitszeit gﬂg}?ﬁfikaﬁon/
» Flexi-Arbeitszeitkonten
» Wertguthaben (Zeitwertkonto, Langzeitkonto)
Analyse der verschiedenen Arbeitszeitmodelle
» Nutzen fiir Beschaftigte und Arbeitgebende Jav/sev
» Die versteckten Risiken der einzelnen Modelle
Umgang mit Wertguthaben nach § 7b - e SGB IV
Flihren und verwalten von Wertguthaben Thementage/
Netzwerktage

Insolvenzschutz

>

> Verwendung von Wertguthaben

)

» Ubertragung von Wertguthaben WEBCODE

Aktuelle Rechtsprechung zu Wertguthaben www.kk-bildung.de/407

Prasenz-Seminar
. X . buchen
> Kirzung von Wertguthaben bei Krankheit

» Verfall von Wertguthaben
SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Erarbeiten von Textbausteinen fiir notwendige Betriebsvereinbarungen

Online-Seminare

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 87
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Arbeitszeit in Produktions- und
mehrschichtigen Betrieben

Betriebsrdte haben bei der Arbeitszeitgestaltung weitreichende Mitbestimmungsrechte. Dies hat
das Bundesarbeitsgericht mit einem Urteil vom 9. Juli 2013 festgestellt. Diese Rechte auch in der
Praxis umzusetzen, wird durch das Betriebsverfassungsgesetz ermoglicht. Hier finden Betriebsrate
ein breites Spektrum an konkreten Moglichkeiten, um Einfluss zu nehmen. Sie reichen von der
regelmaRigen Schichtplankontrolle bis zum Abschluss von Betriebsvereinbarungen zur Schichtplan-
gestaltung. Betriebsrate sind damit sowohl Mitgestalter nach § 87 BetrVG als auch Kontrolleure im
Sinne von § 80 BetrVG.

Neben den allgemein geltenden Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung stehen bei diesem Seminar
die besonderen Anforderungen der Arbeitszeit- und Schichtplangestaltung in Produktions-

bzw. mehrschichtigen Betrieben im Fokus. Denn die rechtlichen Regelungen bei Schichtarbeit
stellen den Betriebsrat vor weitere Herausforderungen. Um die Interessen der Beschaftigten
selbstbewusst gegeniiber den Arbeitgebenden zu vertreten, wird das erhaltene theoretische
Wissen bei der praktischen Erarbeitung von Mustervereinbarungen angewandt und gefestigt.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

> Personalplanung, Personalausfallplanung und Personaleinsatzplanung
> Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitszeitgestaltung

Von der EU-Richtlinie bis zur Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich
relevante Regelungen fiir die Dienstplangestaltung

EuGH-Zeit

Tagliche/woéchentliche Hochstarbeitszeit
Ausgleichszeitraume

Ruhezeit, Pausenzeit

Sonn- und Feiertagsarbeit

Schichtarbeit

Nachtarbeit

Rufbereitschaft

Mehrarbeit, Uberstunden und Minusstunden (Minderarbeit)
Urlaub (Anspruch, Verfall)
Arbeitsunfahigkeit

vV OV VY vV VYV VYV vV v v v v

Die Rolle des Betriebsrates bei der Schichtplangestaltung

» Mitverantwortung und Mitbestimmung des Betriebsrates

» Kontrollrechte und -pflichten des Betriebsrates

» Erarbeiten eines Kontrollschemas

» Welche Vereinbarungen sind fir die Schichtplangestaltung forderlich?

Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

411-11-02 17.09. - 19.09.2024 Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/411

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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PRASENZ-SEMINAR

Personalausfallkonzepte und
Arbeitszeitkonten in Krankenhausern PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN
Arbeitsunfahigkeit ist der Hauptgrund fir ungeplante Ausfallzeiten in Krankenhdusern. Neben der Betriebsver-

hohen psychischen Belastung der Beschiftigten, welche die Ausfélle kompensieren miissen, ist 412-11-02 05.11.-07.11.2024 Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- € fassungsrecht
fir Dienstplanverantwortliche der Spagat zwischen Arbeitsverdichtung und ,Holen aus dem Frei“
zu bewaltigen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates im Krankenhaus sind bei einem nicht
vorhandenen Ausfallsystem ebenfalls zu beachten (BAG-Urteil vom 09.07.2013).

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht
In diesem Seminar werden verschiedene Ausfallkonzepte, deren Anwendungsmoglichkeiten sowie
Chancen und Risiken dargestellt. Im zweiten Teil liegt der Schwerpunkt auf der Thematik ,, Arbeits-
zeitkonten”. Wann sind Arbeitszeitkonten zwingend einzufiihren, was ist der Unterschied zwischen

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

einem Arbeitszeitkonto und Wertguthaben und welche aktuellen Urteile gibt es dazu? égﬁ.;zhu;g
Um das theoretische Wissen zu festigen, werden im Anschluss Textbausteine fiir mogliche schutz

Betriebsvereinbarungen gemeinsam erarbeitet und diskutiert.

SCHULUNGSANSPRUCH Personal,
....................................................................................... bR
THEMENSCHWERPUNKTE Die Freistellung der Betriebsrats-
.................................................................................. mitglieder erfolgt nach
Grundlagen der Arbeitszeit-/Dienstplangestaltung § 37 Abs. 6 BetrVG.
» Vorstellung der Arbeitszeitkonzepte PiiKOStE”trag“”gsF’ﬂiCht richtet Datenschutz
> ,Holen aus dem Frei“ aus dem Blickwinkel der psychischen Belastung fiir die Beschaftigten sich nach § 40 BetrVG.
» Ausgleichszeitraum ohne Arbeitszeitkonten
» ,Sternchendienste” QR-CODE WEB
» Ruf-und Dienstbereitschaft Kommunikation/
Rhetorik
Arbeitszeitkontenmodelle (Chancen und Risiken)
» Jahresarbeitszeitkonten
» Arbeitszeitkonten ohne Laufzeitbeschrankung
» Flexible Wertguthaben JAV/SBY
» Langzeitkonten (Wertkonten)
Umgang mit Wertguthaben nach § 7b - e SGB IV
Flihrung und Verwaltung von Wertguthaben
Verwendung von Wertguthaben Lheizmwee“rtkigg/e

Insolvenzschutz

Ubertragung von Wertguthaben

Aktuelle Rechtsprechung zu Wertguthaben
Kirzung von Wertguthaben bei Krankheit
Verfall von Wertguthaben

www.kk-bildung.de/412

Prasenz-Seminar
buchen

vV vV v v v v

Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau Online-Seminare

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 91



PRASENZ-SEMINAR

SEMINARE ZUM
DATENSCHUTZ s,

Arbeitsrecht

Kinstliche Intelligenz, Online-Schulungen, digitale Mitarbeiterdaten, Cloud-Speicher, Homeoffice

und mobiles Arbeiten sind nur einige der Begriffe, die unsere Arbeitswelt aktuell beeinflussen. Sem Inara ngEbOte Zum
Doch je mehr Daten virtuell verarbeitet werden, desto wichtiger wird der Schutz dieser sensiblen
Arbeits- und
Informationen. DatenSCh Utz Gesundhetts-
schutz
Sie als Betriebsrate sollten vor allem im Bereich des Mitarbeiterdatenschutzes einen kiihlen Kopf Datenschutz im Unternehmen — Grundlagen fiir Betriebsrite und weitere Gremien 94
bewahren. Mit unserem umfassenden Seminarangebot wird Ihnen das siCher geliNg Nl
Arbeitnehmerdatenschutz — Wissen fiir Betriebsrate und weitere Gremien 96 Personal,
Arbeitszeit &
"""""""""""""""""" Dienstplan
Datenschutz im Betriebsratsbiro 98
Whistleblowing und das neue Hinweisgeberschutzgesetz — Wissen fiir den Betriebsrat 100
777777777777777777777777777777777777 Datenschutz
WIE VIEL WISSEN BENOTIGT DER gﬂr;?rlifikation/
BETRIEBSRAT IM BEREICH DATENSCHUTZ?
Auch wenn § 79a BetrVG inzwischen regelt, dass Arbeitgende
Verantwortliche im Sinne datenschutzrechtlicher Vorschriften JAV/SBY

sind: Der Betriebsrat hat die Vorschriften Gber den Datenschutz

einzuhalten, im Rahmen seines Selbstverwaltungsrechts

entsprechend zu organisieren und bei Bedarf auch nachzuweisen.

Hinzu kommt die allgemeine Aufgabe des Betriebsrats, ,darlber zu

wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, L’;ﬁ;‘;ﬁ;ﬁﬁg@é
... durchgefiihrt werden.” (§ 80 BetrVG) Hierzu gehoren eben auch

die EU-DSGVO und das BDSG.

Das kann flr Betriebsrate nur bedeuten, sich als gesamtes Prisenz-Seminar
Gremium umfassend zum Thema Datenschutz schulen zu lassen. buchen

Eine einfache Schulung durch den betrieblichen Datenschutzbe-

auftragten reicht hierfir keinesfalls aus.

Online-Seminare

92 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81 93
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Datenschutz im Unternehmen -
Grundlagen fiir Betriebsrate und
weitere Gremien

Im Datenschutz geht es nicht um den Schutz von Daten, sondern um den Schutz von Menschen
vor unangemessenen Beeintrachtigungen durch Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung. Ziel
dabei ist der Schutz allgemeiner Personlichkeitsrechte und der Privatsphare.

Als Leitgedanke soll das Recht auf informationelle Selbstbestimmung gesichert werden.

Das Seminar vermittelt praxisnah die Grundlagen des Datenschutzes und die Aufgaben,
Zustandigkeiten und Handlungsmoglichkeiten moderner Betriebsrate auf diesem Gebiet,
insbesondere durch eine aktive Nutzung von Uberwachungs- und Mitbestimmungsrechten.

THEMENSCHWERPUNKTE

Uberblick zum Datenschutz und zu den wichtigsten Gesetzen

EU-Datenschutzgrundverordnung, Grundgesetz, Bundesdatenschutzgesetz
Aktuelle Rechtsentwicklung im Datenschutz

Zweck und Anwendungsbereiche

Wichtige Begriffe im Datenschutz

Grundsatze des Datenschutzes

v v v v v

Beauftragte:r fiir den Datenschutz

» Wann brauche ich eine:n Datenschutzbeauftragte:n?
> Aufgaben und Befugnisse

Rechte von Betroffenen

» Wann ist eine Einwilligung zur Datenverarbeitung nétig bzw. wirksam?
> Weitere Rechte der Betroffenen

Rechte des Betriebsrates im Datenschutz

» Informations- und Beratungsrecht

» Mitbestimmungsrecht

» Personlichkeitsschutz der Betroffenen

» Aneignung von Sachverstand bzw. Hinzuziehen von Sachverstdandigen

Betriebsvereinbarung zum Thema , Datenschutz”
> Rechtlicher Rahmen — Was sollte inhaltlich geregelt werden? TIPP:

Dieses Seminar ist auch
als Kompaktseminar
in Verbindung mit
,Arbeitnehmerdatenschutz
— Wissen fiir Betriebsrate
AUCH BUCH BAR ALS: und weitere Gremien“
buchbar. Alle Infos
.................................................................................... el @I Gl

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

501-11-12 22.01.-24.01.2024

Ort Preis mit UN Preis 0. UN

Zwickau 1405,- €

1140,- €

zus. UN

110,- €

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/501

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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PRASENZ-SEMINAR

Arbeithehmerdatenschutz — Wissen flur
Betriebsrate und weitere Gremien PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN
Es ist ein weitverbreiteter Irrglaube, dass die Arbeitgebenden im Unternehmen gréBtenteils Betriebsver-

frei Gber die ihnen zuganglichen Daten ihrer Beschiftigten verfligen kdnnen. Nur: Wie schiitzen 502-29-08 12.03.-14.03.2024 Leipzig 1415,-€ 1175,- € SRl fassungsrecht
sich die Beschaftigten wirksam vor unangemessenen Eingriffen in ihr Recht auf informationelle
Selbstbestimmung? Welche Rolle kdnnen und sollen Betriebsrate auf diesem Gebiet spielen —
gerade im Hinblick auf ihre weitreichenden Mitbestimmungsrechte?

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Arbeitsrecht

Das Seminar vermittelt dem Betriebsrat das hierzu notwendige Wissen — fachlich fundiert und @ Geeignet fiir JAV & SBV!

praxisnah.
Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

THEMENSCHWERPUNKTE

.................................................................................. SCHULUNGSANSPRUCH

EU-Datenschutzgrundverordnung, Bundesdatenschutzgesetz Rersonal, @ &

und Landesdatenschutzgesetze Die Freistellung der Betriebsrats- Dienstplan

. itglied folgt nach

» Zweck und Anwendungsbereiche ?gsfbse;egeiriGnac

» Einwilligung in die Datenverarbeitung Die Kostentragungspflicht richtet

> Rechte des Betriebsrates im Datenschutz sich nach § 40 BetrVG.

» Aktuelle Rechtsentwicklung DRI

Arbeitnehmerdatenschutz QR-CODE WEB

» Die datenschutzrechtliche Einwilligung im Arbeitsverhaltnis e

» Private Nutzung von E-Mail, Internet, PC und Telefon Kommunikation/

» Rechte am eigenen Bild: Was bedeutet das genau? Rhetorik

> Videoliberwachung

> Transponder, Schliisselkarten, GPS etc.

> IT-Programme

» Elektronische Bewerbung und E-Learning JAV/SBV

» Moglichkeiten der Leistungs- und Verhaltenskontrolle und ihre Grenzen

> Fragerecht der Arbeitgebenden

Der/die Datenschutzbeauftragte und weitere Kontrollinstanzen o y

ementage,
» Aufgaben der/des Datenschutzbeauftragten Netzwerktage

» Verhéltnis zum Betriebsrat WEBCODE

Betri i Th D h
etriebsvereinbarungen zum Thema Datenschutz www.kk-bildung.de/502

» Von der Idee bis zur Betriebsvereinbarung Prisenz-Seminar

TIPP:

» Welche Betriebsvereinbarungen sollte der Betriebsrat abschlieRen? . .. uchen
. . . Dieses Seminar ist auch
» Eckpunkte einer IT-Betriebsvereinbarung als Kompaktseminar in SEMINARZEIT
Verbindung mit , Datensch Uitz |00
im Unternehmen —
Grundlagen fiir Betriebsrite 1.Tag: 10.00-17.00 Uhr ) )
und weitere Gremien” 2.Tag: 09.00-17.00 Uhr Online-Seminare
buchbar. Alle Infos 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr
AUCH BUCHBAR ALS: siehe QR-Code. &

INHOUSE-SEMINAR ODER
INDIVIDUELLES ONLINE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Datenschutz im Betriebsratsbiiro

Die Regelungen des Datenschutzes machen auch vor dem Biiro des Betriebsrates nicht halt. Denn
auch hier wird mit sensiblen personenbezogenen Daten gearbeitet, welche einem besonderen
Schutz unterliegen.

Missen wir unseren PC mit dem firmeneigenen Netzwerk verbinden? Sind Ausspdhversuche
durch die Arbeitgebenden aufgrund von Sicherheitseinstellungen moglich? Wer ist verantwortlich
fur die Datenverarbeitung im Betriebsrat? Welche Rechte und Pflichten hat der/die Datenschutz-
beauftragte in unserem Bliro? Wie kann der Betriebsrat seine sensiblen Daten wirklich schiitzen?
Welche Anforderungen bestehen bei Erstellung und Speicherung des internen Schriftverkehrs?
Diese und viele weitere Fragen zum datenschutzkonformen Betriebsratsbiiro werden im Seminar
beantwortet. Flr die praktische Anwendung werden die Eckpunkte eines Datenschutzkonzeptes
fir das Betriebsratsgremium erarbeitet.

THEMENSCHWERPUNKTE

Datenschutz im Betriebsratsbiiro

Grundlagen

Gelten die EU-DSGVO und das BDSG liberhaupt?

Neue Regelungen zum Datenschutz — § 79a BetrVG

Wie weit gehen die Rechte des/der Datenschutzbeauftragten — darf er/sie

den Betriebsrat kontrollieren?

> Arbeitgebende als Verantwortliche gemal § 79 BetrVG — Was bedeutet das in der Praxis?
» Welche Bedeutung hat die gegenseitige Unter-stitzungspflicht?

v v v v

Das elektronische Betriebsratsbiiro

Erforderliche Festlegungen, Verzeichnisse und Dokumente

Nutzung des firmeneigenen Netzwerks

Anforderung an Erstellung, Verwendung und Speicherung des internen Schriftverkehrs
Wirksamer Schutz sensibler Daten

Datenschutzeinstellung im Betriebsrats-PC

Datenschutzkonforme Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnik

v v v v v v

Eckpunkte eines Datenschutzkonzeptes fiir das Betriebsratsgremium

TIPP:

Dieses Seminar ist auch
als Kompaktseminar
in Verbindung mit
,Whistleblowing & das neue

AUCH BUCH BAR ALS Hinweisgeberschutzgesetz”

buchbar. Alle Infos

siehe QR-Code.

" INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum

503-02-05 03.09. - 05.09.2024

Ort Preis mit UN Preis 0. UN

Dresden 1390,- € 1165,- €

zus. UN

89,-€

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/503

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Ramada by Wyndham Dresden

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Whistleblowing und das neue
g(i;:‘\l\éegtsrgizgg:;:hutzgesetz — Wissen fur RASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN
Whistleblower (Hinweisgeber:innen) sind Personen, die interne Stellen oder externe Kontroll- bzw. Betriebsver-

Strafverfolgungsbehorden auf illegale Handlungen, Missstande und GesetzesverstdRe innerhalb 504-01-06 05.11.-07.11.2024 Chemnitz 1260,- € 1065,- € 87,-€ fassungsrecht
ihrer Organisation hinweisen, um so Verdanderungen zu erreichen. Dabei gehen sie, oft ohne es zu
wissen, erhebliche Risiken ein.

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Beschaftigte und Betriebsrate stehen daher in der Praxis vor komplexen und meist Arbeitsrecht
schwerwiegenden Abwagungsentscheidungen, wenn sie — zumindest aus subjektiver Sicht — . ..

’ .. Geeignet fiir JAV & SBV!
illegale, gefahrliche und/oder unmoralische Praktiken ihrer Unternehmen an die Offentlichkeit &
bringen wollen. In einer rechtlich haufig unklaren Situation bendtigen Betriebsrdte besondere

Fachkenntnisse. Diese werden in diesem Seminar anschaulich vermittelt. Es versetzt Sie in die égﬁ.;zhu;tds
Lage, ein System zum Umgang mit dem Thema ,Whistleblowing” auf den Weg zu bringen und lhre schutz

Schutz- und Kontrollaufgaben nach dem BetrVG wirkungsvoll wahrzunehmen.

SCHULUNGSANSPRUCH Personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
THEMENSCHWERPUNKTE mitglieder erfolgt nach
.................................................................................. § 37 AbS‘ 6 BetrVG.
Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) Die Kostentragungspflicht richtet SERET e

» Regelungsinhalte und praktische Umsetzung sich nach § 40 BetrVG.

» Textbausteine flr eine Betriebsvereinbarung

Rechtliche Rahmenbedingungen QR-CODE WEB
) L L s Kommunikation/
> Aktuelle rechtliche Entwicklungen Rhetorik
> Meinungsfreiheit versus Loyalitatspflicht und vertrauensvolle Zusammenarbeit
» Wann und wie diirfen sich Beschéftigte an die Offentlichkeit wenden?
» Innerbetriebliche Klarung
» Interessenabwdagung JAV/SBY
» Risiken fiur die Hinweisgeber:innen — mogliche arbeitsrechtliche Konsequenzen
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrates
» Mitbestimmungstatbestinde
» Initiativrecht des Betriebsrates Lheﬁzmwee“rtkigg/e
» EinfUhrung von betrieblichen Verhaltensrichtlinien —,,Compliance”
> Whistleblowing-Systeme
> Verfahrensbeispiele (E-Mail, Hotline etc.) WEBCODE
> Ein-und Durchfinrune dieser Svsteme «adEER ) .
g Y TIPP: www.kk-bildung.de/504 présenz-Serminar
Betriebsvereinbarungen zum Thema Whistleblowing D ——
als Kompaktseminar
in Verbindung mit SEMINARZEIT
,Datenschutz im
AR 000 Hotel an der Oper Chemnitz -
Alle Infos 1.Tag: 10.00 - 17.00 Uhr Online-Seminare
siehe QR-Code. 2.Tag: 09.00-17.00 Uhr

AUCH BUCHBAR ALS: 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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SEMINARE ZU
KOMMUNIKATION &
RHETORIK

Wirksam kommunizieren — das ist neben solidem arbeitsrechtlichem Fachwissen die zweite
unverzichtbare Sadule erfolgreicher Gremienarbeit. Denn egal ob im eigenen Gremium,

in Gesprachen mit Beschaftigten oder gegeniiber Vorgesetzten: Betriebsrate sind permanent
gefordert, aufmerksam zuzuhoéren, Meinungen verstandlich und selbstsicher zu vertreten sowie
professionell mit Konflikten umzugehen.

In unserem Basisseminar ,,Sicher auftreten & wirksam argumentieren fiir Betriebsrate und
weitere Gremien” erhalten Sie das hierfiir erforderliche, grundlegende Riistzeug. Daneben bieten
wir praxisnahe Schulungen zu den Themen ,Verhandlungsfihrung®, , Beratung, Problem- und
Konfliktldsung” sowie ,,Mediation” an. Sie vertiefen das Basisseminar, kdnnen bei besonderem
Interesse, Schulungsbedarf und/oder entsprechenden Vorkenntnissen aber auch direkt gebucht

werden. Sprechen Sie uns an, wir finden eine fiir Sie passende Losung!

. T B

,Ich konnte noch nie gut vor anderen reden ...“

Dies und Ahnliches héren wir immer wieder zu Beginn
unserer Kommunikationsseminare. RegelmaRig
machen Teilnehmende dann aber ganz andere, positive
Erfahrungen; ob neu im Gremium oder bereits langer
im Amt. Sicher auftreten, erfolgreich verhandeln oder
souveran mit Kritik umgehen — all das ist namlich
lernbar! Nutzen Sie daher unsere Angebote
rund um das Thema ,Gelingende
Kommunikation®: Wir machen Sie fit
flr wirksame Gremienarbeit!“. '

Dr. Michael van Mark,
Trainer und Mediator

102 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Seminarangebote zu
Kommunikation und Rhetorik

Ihr Schulungsanspruch fir Kommunikations- & Rhetorikseminare

Sicher auftreten und wirksam argumentieren fiir Betriebsrate und
weitere Gremien
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104

lhr Schulungsanspruch fur
Kommunikations- & Rhetorikseminare

In der Praxis ist die Sache klar: Neben soliden rechtlichen Kenntnissen ist Kompetenz
in Sachen ,, Kommunikation” das zweite unverzichtbare Standbein fiir erfolgreiche
Gremienarbeit.

Denn alles Wissen um die eigenen Rechte nutzt wenig, wenn diese in wichtigen Gesprachs-
und Verhandlungssituationen nicht wirksam vertreten werden kénnen. Gegenliber der
rhetorisch oft professionell geschulten Arbeitgeberseite ziehen Betriebsrate dabei oft den
Kirzeren. Aber auch fiir den Umgang mit dem eigenen Gremium sowie der Belegschaft
bendtigen sie ausgepragte kommunikative Kompetenz, z. B. fiir die Leitung von Sitzungen
oder das sichere Auftreten und Reden auf Betriebsversammlungen.

Rechtsprechung

Mit einer dhnlichen Begriindung sprach das Arbeitsgericht Berlin im Jahr 2010 einer
stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden das Recht auf eine viertdgige Rhetorikgrund-
lagenschulung zu:

,Kommunikatorische Fertigkeiten wie Verhandlungsfiihrung, Moderationstechnik und
Redetechnik (gehéren) ebenso wie Konfliktmanagement zu den essenziellen Ausbildungs-
materien (, Pflichtfdcher”) fiir alle an einer gedeihlichen Betriebsverfassung mitarbeitenden
Funktiondire. ... Auch Vertrauen, wie es § 2 Betr\/G bekanntlich einfordert, ist — nicht zuletzt —
auf Kompetenz angewiesen.” (Az. 28 BV 8298/10, Nr. 74)

Auf die Begriindung kommt es an!

Die laufende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sieht Kommunikationsseminare
allerdings bislang nicht als Grundlagenschulungen, auf die alle im Gremium grundsatzlich
einen Anspruch haben. Stattdessen, so das BAG, handele es sich dabei um sogenannte
Spezialseminare.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Diese sind nach § 37 Abs. 6 BetrVG dann erforderlich (und von den Arbeitgebenden

zu finanzieren), wenn die geschulten Gremienmitglieder die im Seminar vermittelten
Kenntnisse derzeit oder in naher Zukunft tatsachlich benétigen werden. Daher sollte
gegeniiber dem/der Arbeitgeber:in moglichst konkret der jeweilige Schulungsbedarf
beschrieben werden, z. B. durch einen Hinweis auf die eigene Funktion und die hiermit
verbundenen Gesprachssituationen. AulRerdem sollte das gewiinschte Seminar konkret
benannt und ggf. Inhalte dokumentiert werden.

Die Betriebsversammlung — hier sind kommunikative Fahigkeiten
besonders gefragt

Das LAG Hamm entschied 2009, dass Betriebsratsvorsitzende in der Lage sein missen,
sich bei Betriebsversammlungen auf Augenhdhe mit der strategisch vorbereiteten
Vertretung der Arbeitgebenden auseinanderzusetzen. Dazu ist eine fachkundige
Unterweisung in die Kunst des freien und wirksamen Redens und Argumentierens
sowie der geschulte Umgang mit Konflikten notwendig. Daher sind die Kosten fiir diese
Seminare von den Arbeitgebenden zu tragen. (LAG Hamm, 13 TaBV 181/08 und 144/08
vom 13.03.2009)

Wie viele Betriebsratsmitglieder diirfen an
Kommunikationsschulungen teilnehmen?

Dies hdangt maligeblich von der GroRe, der personellen Zusammensetzung sowie der
Geschaftsverteilung im Gremium ab. Eine weitere Rolle spielen auch der berufliche
Hintergrund und die bisher erworbenen Erfahrungen bzw. besuchten Schulungen der
Gremiumsmitglieder.

Hilfreich ist es zum Beispiel, wenn die zur Schulung vorgesehenen Betriebsratsmitglieder

spezielle Funktionen bzw. verantwortungsvolle Aufgaben in Arbeitsgruppen oder
Ausschussen ibernommen haben, aus denen in besonderer Weise kommunikative
Aufgaben erwachsen, etwa im Rahmen von Betriebsversammlungen.

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an — gern helfen wir lhnen weiter!

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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PRASENZ-SEMINAR

Sicher auftreten und wirksam )
argumentieren fir Betriebsrate und PRASENZ-SEMINARE

we ite re G rem ie n Seminar-Nr. Datum ort Preismit UN  Preiso. UN ~ zus. UN

Betriebsver-
Ob im eigenen Gremium, in seinen Arbeitsgruppen und Ausschiissen, in Gesprachen mit 801-02-18  05.03.-07.03.2024 Dresden LRl So e fassungsrecht
Beschaftigten, Vorgesetzten oder Dritten: Betriebsrate sind permanent gefordert, aufmerksam 801-01-19 22.10.-24.10.2024 Chemnitz 1260,- € 1065,- € 87,-€
zuzuhoren, Meinungen verstandlich zu formulieren und selbstsicher zu vertreten. Al Preise pro Person il Verpfieauna s2al. MwSt. Termincinderungen vorbehalten
Dies verlangt einerseits fundierte Kenntnisse der eigenen Rechte und Pflichten in den jeweiligen Arbeitsrecht
Gesprachssituationen. Betriebsrate benotigen andererseits aber auch ein gesundes Mal3 an @ Geeignet fiir JAV & SBV!
Selbstsicherheit und wirksames kommunikatives Ristzeug, um ihren gesetzlich tbertragenen
Aufgaben gerecht zu werden.

Arbeits- und
Gresﬁlrgfjh%?ts—
In diesem Grundlagenseminar geht es um beide Aspekte gelingender Kommunikation. Freuen Sie schutz
sich auf pragnante Lehreinheiten, Fallbeispiele sowie Praxisiibungen, die lhnen helfen, das neue — _
Wissen erfolgreich im Arbeitsalltag anzuwenden.
SCHULUNGSANSPRUCH personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
THEMENSCHWERPUNKTE mitglieder erfolgt nach
.................................................................................. § 37 Abs. 6 BetrVG.
Wann und wie sind Betriebsrite in Gesprichen gefordert? Die Kostentragungspflicht richtet Datenschutz

» Typische Gesprachssituationen und personliche Standortbestimmung (,Ich in Gesprachen”) sich nach § 40 BetrVG.

» Der rechtliche Rahmen: Meine Rechte und Pflichten als Betriebsrat

Grundelemente gelingender Kommunikation QR-CODE WEB
....................................................................................... K ikati
» ,Wie tickt der Mensch?“: Kommunikation und Stress Rhetorik R
» Selbstsicherheit und Wertschatzung
» Verbale und nonverbale Kommunikation
Wirksam argumentieren
. i e . . S JAV/SBV
> ,Wen habe ich vor mir?“ — Situations- und zielgruppengerechte Kommunikation
» Gesprachsbeitrage und Kurzvortrage interessant aufbauen und liberzeugend vortragen
» Umgang mit Nervositdat und Lampenfieber
» Stimme und Sprechtechnik
Thementage/
Netzwerktage

www.kk-bildung.de/801

Prasenz-Seminar
buchen

SEMINARZEIT
AUCH BUCHBAR ALS: e ———————————r

.................................................................................... 1' Tag: 10.00 - 17.00 Uhr

2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
+/" INHOUSE-SEMINAR 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Ramada by Wyndham Dresden

Online-Seminare

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Professionelle Verhandlungsfiihrung fiir PRASENZ-SEMINARE
BEtrIEbsrate und WEItere Gremlen ......................................................................

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN

Betriebsver-
Verhandlungen bestimmen haufig den Arbeitsalltag von Betriebsriten. Ob im Gremium, bei 802-11-18  17.09.-13.09.2024 Zwickau Lt~ 1140-€ fassungsrecht
Monats- oder Quartalsgesprachen oder in den oft langwierigen Auseinandersetzungen zu Alle Preise pro Person inkl. Veerpflegung zzgl. Mwst, Terminénderungen vorbehalten.
Betriebsvereinbarungen: Immer wieder gilt es, die Interessen der Mitarbeitenden zielorientiert zu
vertreten.

Arbeitsrecht
In unterschiedlichen Rollen sind dabei grundsatzlich alle Mitglieder des Gremiums gefordert, z. B. @ Geeignet fiir JAV & SBV!
in Verhandlungsteams oder Ausschiissen. Wie bereite ich eine Verhandlung professionell vor? Was

macht ein Verhandlungsteam erfolgreich? Und vor allem: Welche Grundhaltungen und Gesprachs-

fuhrungstechniken sind erforderlich, um als Betriebsrat erfolgreich zu verhandeln? é%ﬁ‘;fj‘h“e’i‘g_
schutz
In diesem Seminar erhalten Sie das hierzu erforderliche Riistzeug — theoretisch fundiert,
anschaulich und praxistauglich vermittelt.
SCHULUNGSANSPRUCH personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
THEMENSCHWERPUNKTE 6 39 Abs. 6 Botve.
.......................................... ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, D_'e Kostentragungspflicht richtet N
Rechtliche Rahmenbedingungen sich nach & 40 BetrVG.

> Monatliche Arbeitgebergesprache (§ 74 BetrVG) bzw. Quartalsgesprache
> Abschluss von Betriebsvereinbarungen (§§ 87 ff. BetrVG)

» § 167 SGB IX (Betriebliches Eingliederungsmanagement) QR-CODE WEB

Kommunikation/

Rhetorik

Das K*-Kommunikationskonzept — In vier Schritten zu gelingender Kommunikation

> Schnelles und Langsames Denken

> Kommunikationspositionen und Einstellungen

» Instrumente & Handwerkszeug zur gelingenden Kommunikation JAV/SBY

» Professionelles Feedback

Verhandlungsstrategie und Taktik

Auf die Vorbereitung kommt es an — Was ist dabei zu beachten?

Thementage/
Netzwerktage

Erfolgreich im Team verhandeln

M

> Ziele setzen und konsequent im Blick behalten
)

» Analyse und Nachbereitung von Verhandlungen

Umgang mit Widerstand und Storungen
www.kk-bildung.de/802

Prasenz-Seminar
buchen

Ubung anhand von Praxisfillen

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr

2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr
AUCH BUCHBAR ALS: 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau Online-Seminare

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Beratung, Problem- und Konfliktlosung flir PRASENZ-SEMINARE
BEtriEbsrate und WEitere Gremien ......................................................................

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Betriebsver-

-29- . i . i § f ht
Das Betriebsverfassungsgesetz erwartet von Betriebsriten im Rahmen der vertrauensvollen 803-2908  14.05.-16.05.2024 Zwickau s~ LS SIS aesunesTec

Zusammenarbeit aktiven Einsatz zur Vermeidung und LAsu ng von Konflikten (Vgl u. a. Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminénderungen vorbehalten.

BAG-Beschluss vom 15.8.2012, Az. 7 ABR 16/11).

Handlungsbedarf entsteht, wenn fachliche Differenzen zwischen Gremium und Arbeitgeber:in Arbeitsrecht

durch zwischenmenschliche Spannungen verstarkt werden. Betriebsrate sind aber auch bei @ Geeignet fiir JAV & SBV!

Konflikten im eigenen Gremium und in der Beratung und Unterstiitzung von Beschaftigten

gefragt. Diese wenden sich in Konfliktsituationen oft hilfesuchend an das Gremium, mitunter mit

gravierenden Beschwerden und Néten (z. B. bei Mobbing oder Suchtproblemen). é%ﬁ‘;fj‘h“e’i‘g_
schutz

Um ihren gesetzlichen Aufgaben in solchen Fallen gerecht werden zu kdnnen, bendétigen

Betriebsrate neben grundlegenden Rechtskenntnissen spezielles kommunikatives Handwerkszeug,

gerade im Bereich ,Gesprachsfiihrung”. Der konstruktive Umgang mit Kritik, starken Gefiihlen und SCHULUNGSANSPRUCH Personal,
festgefahrenen Situationen ist zwar nicht leicht —aber erlernbar. élrgﬁ;ttzzgl; &
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
THEMENSCHWERPUNKTE 6 39 Abs. 6 Botve.
.................................................................................. Die Kostentragungspflicht richtet N
Rechtliche Rahmenbedingungen sich nach & 40 BetrVG.

> Was sagt das Betriebsverfassungsgesetz zu den Themen
,Beratung, Problem- und Konfliktlésung“?

» Spezialfall Beschwerdemanagement (§§ 84/85 BetrVG) QR-CODE WEB

Kommunikation/

Rhetorik

Psychologische Grundlagen
> Abgrenzung Problem — Konflikt
> Entstehung und Folgen von konfliktbedingtem Stress
» Konfliktarten und -dynamiken JAV/SBY
» Wirksame Deeskalation
Gelingende Beratungs-, Problem- und Konfliktlésegesprache
> Handwerkszeug zur erfolgreichen Vor- und Nachbereitung schwieriger Gesprache
> Gesprachsphasen verstehen und aktiv gestalten Lfgzmweer}tﬁgg/e
» Frage- und Gesprachsfiihrungstechniken
» Was tun, wenn gar nichts mehr geht?

WEBCODE
Ubung anhand von Praxisfallen

www.kk-bildung.de/803 Prasenz-Seminar

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr

AUCH BUCHBAR ALS: 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau Online-Seminare

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Grundlagen der Mediation fiir Betriebsrate ORASENZ-SEMINARE
und weitere Gremien @i

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN
Betriebsver-
Bei offenem Streit oder latenten Konflikten zwischen Mitarbeitenden oder im Verhiltnis 804-01-04  11.12.-14.12.2023  Chemnitz 1555 € 1295- € 77 € fassungsrecht
von Mitarbeitenden und Vorgesetzten haben Betriebsrate eine Schliisselposition: Im Vorfeld der 804-11-05 12.11.-14.11.2024 Zwickau 1405,- € 1140,- € 110,- €
rechtlich vorgesehenen Klarungs- und Interventionsverfahren (z. B. Beschwerden nach
§§ 84/85 BetrVG) kdnnen sie intern vermitteln und so evtl. folgenschwere, teure Auseinanderset-
zungen vermeiden helfen. Arbeitsrecht

@ Geeignet fiir JAV & SBV!

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Hierflr braucht es wirksames kommunikatives Ristzeug und Erfahrungen im Umgang mit eigenen
Konflikten. Dartiber hinaus aber auch spezielle weiterfliihrende Kenntnisse. Der Anspruch auf

Allparteilichkeit der Vermittelnden spielt dabei eine zentrale Rolle fiir die nachhaltige Lésung ég‘;ﬁ'ﬁ;h"e?g
interner Konflikte. schutz

Das Seminar vermittelt die hierflir nétigen Grundkenntnisse und bietet Gelegenheit, erworbenes

Wissen in Praxisibungen anzuwenden. SCHULUNGSANSPRUCH

Personal,
Arbeitszeit &
....................................................................................... Dienstplan
Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach
THEMENSCHWERPUNKTE 635 A 6 BoMG,
Die Kostentragungspflicht richtet Datenschutz

Die Rahmenbedingungen sich nach & 40 BetrVG.

> Einsatzfelder fiir Mediation im Arbeitsalltag von Betriebsraten
> Relevante Rechtsnormen im Betriebsverfassungsgesetz
> Wesen der Mediation und Abgrenzung von anderen Gesprachsformen

QR-CODE WEB

Kommunikation/

e . . Rhetorik
Kompetenzen und Fahigkeiten des Mediators
> Neutralitat und Allparteilichkeit
> Gesprachsfiihrungstechniken
» Umgang mit (starken) Gefiihlen JAV/SBY
Der Mediationsprozess
» Das Phasenmodell der Mediation
> Professionelle Vor- und Nachbereitung von Mediationsgesprachen
> Vertraulichkeit und Verbindlichkeit ’T\Ihe%;nweer}tkatg‘;/e

Umgang mit Hindernissen und typischen Stérungen

Ubung anhand von Praxisfillen
www.kk-bildung.de/804

Prasenz-Seminar
buchen

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr

AUCH BUCHBAR ALS: 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

First Inn Zwickau Online-Seminare

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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SEMINARE FUR
DIE JAV UND DIE SBV

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) und die Vertrauensperson schwerbehinderter
Menschen (SBV) haben wichtige Aufgaben inne, aus denen sich ebenfalls ein Schulungsanspruch
ergibt. Denn sowohl fiir die Jugendlichen und Azubis als auch fiir die Menschen mit Behinderung
gelten im Arbeitsrecht Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie verschiedene Mitspracherechte.

Mit unseren Seminaren moéchten wir beide Interessenvertretungen effektiv bei ihrer Arbeit
unterstiitzen. Mehr zum Schulungsanspruch lesen Sie auf den Seiten 116.

Seminare fiir die JAV

Neben Grundlagen- und Aufbauseminaren zur
professionellen JAV-Arbeit, Spezialseminaren fir den JAV-
Vorsitz oder zum Thema Offentlichkeitsarbeit bieten wir viele
Betriebsratsseminare an, welche ebenso von Mitgliedern

der JAV besucht werden kénnen. Diese sind im Seminarplan
gesondert markiert.

Seminare fiir die SBV

Mitglieder der SBV kdnnen an einer Vielzahl von angebotenen
Seminaren teilnehmen. Eine Ubersicht dazu finden Sie auf den
Seiten 124 - 125.

114 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

Seminarangebot fiir die JAV

Schulungsanspruch fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung 116
JAV-Wahlvorstandsschulung nach BetrVG 118
Erfolgreiche Kommunikation der Jugend- und Auszubildendenvertretung 120

Grundlagenwissen fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung — JAV Teil 1 176

Mitbestimmungsrechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung — JAV Teil 2 177

Offentlichkeitsarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung 179

Seminarangebote fiir die SBV

Schulungsanspruch fiir die Vertrauensperson von Menschen mit Behinderung 117
Seminar fir die Schwerbehindertenvertretung — Grundlagen der SBV-Arbeit 122
Ubersicht liber weitere geeignete Seminare fiir die SBV 124

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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Schulungsanspruch fiir die
Jugend- und Auszubildendenvertretung
und Schwerbehindertenvertretung

Auch fir die JAV und SBV besteht ein Schulungsanspruch, der von den Arbeitgebenden
erfillt werden muss. Dabei richtet sich dieser bei der JAV ebenfalls nach dem
Betriebsverfassungsgesetz, bei der SBV gelten die Regelungen des SGB IX.

Schulungsanspruch fur die JAV

Es gelten § 65 Abs. 1 in Verbindung mit § 37 Abs. 6 sowie § 40 Abs. 1 BetrVG.

Erforderlichkeit

Immer erforderlich sind die Grundlagenseminare fir die JAV, z. B. Grundlagenseminare zum
Arbeitsrecht, dem Betriebsverfassungsgesetz sowie Seminarangebote zum Jugendarbeitsschutz
und dem Berufsbildungsgesetz.

Spezialseminare sind dann erforderlich, wenn das zu vermittelnde Wissen fiir bevorstehende
Aufgaben bendétigt wird. Also zum Beispiel vor den Wahlen die ,Wahlvorstandsschulung” oder
wenn neu gewahlt wurde das Seminar fiir die/den JAV-Vorsitzende:n.

Der Beschluss

Um an einem Seminar teilzunehmen, erfolgt zuerst der Beschluss zum
Seminarbesuch durch die JAV. Fur einen wirkungsvollen Beschluss
gegeniiber dem/der Arbeitgeber:in muss dann die eigentliche
Beschlussfassung durch den Betriebsrat erfolgen. Dieser fallt die
endgiltige Entscheidung Gber Erforderlichkeit, Zeit und Ort sowie die
Teilnehmenden.

Nach § 67 Abs. 2 BetrVG steht der JAV ein Stimmrecht bei der
Entscheidung, wer am Seminar teilnehmen darf, zu.

Nach § 40 Abs. 1 in Verbindung mit § 65 Abs. 1 BetrVG muss der/die Arbeitgeber:in die Kosten
tragen. Dazu zdhlen — neben den Seminargebiihren — die Kosten fir die Unterkunft, Verpflegung
sowie die Reisekosten. Zudem ist er/sie verpflichtet, einen angemessenen Reisekostenvorschuss
zu leisten.

Muss fiir den Besuch der Schulung Urlaub beantragt werden?

Nein, denn der/die Arbeitgeber:in muss die Mitglieder der JAV fiir die Zeit des Seminars ohne
Minderung der Ausbildungsvergiitung von der Arbeit freistellen.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

(8 PRASENZ-SEMINAR

Schulungsanspruch fiir die Vertrauensperson
von Menschen mit Behinderung

Der Schulungsanspruch der Schwerbehindertenvertretung ergibt sich aus § 179 Abs. 4
Satz 3 SGB IX. Demnach besteht eine Freistellung zum Besuch einer Weiterbildung ohne
Minderung des Arbeitsentgelts, wenn dort Kenntnisse vermittelt werden, welche fir die
Arbeit als Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

Dauer und Haufigkeit von Schulungen

Dabei gibt es vom Gesetzgeber keine Beschrankung in Dauer und Haufigkeit
von Schulungsbesuchen. Entscheidend ist das erforderliche Wissen, welches die
Vertrauensperson fir die Erfillung ihres Amtes bendtigt.

Erforderlichkeit

Die Erforderlichkeit ist hier gegeben, wenn die zu vermittelnden Kenntnisse zur
Erfillung anstehender Aufgaben bendtigt werden und die Vertrauensperson selbst noch
nicht Gber entsprechendes Wissen verfligt.

Die Kosten fiir die Teilnahme an Schulungen hat der/die Arbeitgeber:in nach

§ 179 Abs. 8 Satz 1 SGB IX zu tragen. Zudem muss er/sie auch andere Kosten,
die damit in Verbindung stehen, (ibernehmen: z. B. Reise-, Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten.

Schulungsanspruch der Stellvertretung

Nach § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX darf der/die erste Stellvertreter:in unter gleichen
Voraussetzungen wie die Vertrauensperson selbst an Fortbildungen teilnehmen.
Das bedeutet also auch, dass ein Anspruch auf Schulungen besteht, wenn dort
notwendiges Wissen vermittelt wird. Der/die Arbeitgeber:in hat die Kosten der
SchulungsmaBnahme nach § 179 Abs. 8 Satz 2 SGB IX zu tragen.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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JAV-Wahlvorstandsschulung nach BetrVG

Wer zahlt als Jugendlicher und wer als Auszubildender im Sinne des BetrVG? Ab wie vielen
Jugendlichen und Auszubildenden ist eine JAV zu wahlen? Welches Wahlverfahren ist
anzuwenden? Wer ist wahlberechtig und wer ist wahlbar? Wer darf im Wahlvorstand mitarbeiten?
Gibt es fur den Wahlvorstand einen Kiindigungsschutz?

In unserem Seminar gibt es dazu die passenden Antworten auf diese und weitere Fragen,
Praxistipps zur Durchfiihrung der Wahl und arbeitsrechtliches Hintergrundwissen.

Sie erhalten zu den Seminarunterlagen einen USB-Stick mit allen wichtigen Dokumenten fiir die
JAV-Wahl und sind so optimal fiir die JAV-Wahl geriistet.

THEMENSCHWERPUNKTE

» Allgemeine Vorschriften zur Wahl der JAV nach aktuellem Recht
» Aufgaben des Wahlvorstandes

» Fristberechnung

» Zeitplan zur JAV-Wahl

» Wahlbarkeit

> Erstellung der Wahlerlisten

» Aktives und passives Wahlrecht

» Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

» Vorschldage und Wahlverfahren

» Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen
» Stimmauszahlung und Nachbereitung der Wahl

» Benachrichtigung und Bekanntgabe der Gewahlten,
Einberufung der konstituierenden JAV-Sitzung

> Aktuelle Rechtsprechungen

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum
904-02-05 09.09.2024
SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Mitglieder
der JAV erfolgt nach § 65 Abs. 1
i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 65 Abs. 1i. V. m.

§ 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/904

SEMINARZEIT

1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Ort Preis mit UN  Preiso. UN  zus. UN

Dresden 475,- € 475,- € 89,- €

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwsSt., Terminédnderungen vorbehalten.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Erfolgreiche Kommunikation der Jugend-
und Auszubildendenvertretung PRASENZ-SEMINARE

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN
Fir eine aktive Jugend- und Auszubildendenvertretung ist es aullerordentlich wichtig, klar, Betriebsver-
wertschatzend und zielorientiert mit Betriebsrat und Arbeitgeber:in zu kommunizieren. Da die JAV 605-29-03 20.02.-22.02.2024 Leipzig 1415,- € 1175,-€ 99,-€ fassungsrecht
alle MaRBnahmen, Beschwerden und Anregungen mit dem Betriebsrat bespricht und abstimmt, gilt Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. Mwst., Terminnderungen vorbehalten.
die ,gelingende Kommunikation” dabei als Schliisselkompetenz fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit.
Dies verlangt zum einen sichere Kenntnisse der eigenen Rechte und Pflichten in den jeweiligen
Gesprdchssituationen. Zum anderen bendétigen die JAV-Mitglieder gesunde Selbstsicherheit und Arbeitsrecht
wirksames kommunikatives Ristzeug, um ihre gesetzlich Gbertragenen Aufgaben effektiv zu
erledigen.
In diesem Seminar wird es um beide Aspekte ,gelingender Kommunikation” gehen. In einigen é;l;ﬁ'rgsahue?g
Fallen werden sich Arbeitgeber:in und Betriebsrat bzw. JAV trotz gelingender Kommunikation nicht schutz
o BEDEF:IN nd PeTT geng ! SCHULUNGSANSPRUCH
einig, ob und auf welche Weise die Mitbestimmungsrechte ausgelegt werden missen. Solche
Fragen werden dann vor der Einigungsstelle oder den Arbeitsgerichten geklart. Fiir die erfolgreiche e S
. . I . s . Die Freistellung der Mitglieder
Argumentation in den Verhandlungen sind gute kommunikative Grundlagen unerlasslich. Die der JAV erfolgt nach § 65 Abs. 1 .
Seminarteilnehmer:innen erhalten nicht nur einen Uberblick tiber einschldgige Rechtsnormen und i, V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG ' Srbeittszléit&
. Ve . . . lenstplan
die aktuelle Rechtsprechung zum Thema, sondern auch Kenntnisse tiber Aufbau und Arbeitsweise Die Kostentragungspflicht richtet P
der deutschen Arbeitsgerichtsbarkeit. sich nach § 65 Abs. 1i. V. m.
§ 40 BetrVG.
THEMENSCHWERPUNKTE
.................................................................................. QR-CODE WEB petensehutz

Wann und wie sind JAV-Mitglieder in Gesprachen gefordert?

» Typische Gespréachssituationen und personliche Standortbestimmung (,Ich in Gesprachen”)
» Der rechtliche Rahmen: Rechte und Pflichten als JAV-Mitglied

Kommunikation/
Rhetorik

Grundelemente gelingender Kommunikation

Funf Aspekte gelingender Kommunikation

,Wie tickt der Mensch?“ — Kommunikation und Stress
Selbstsicherheit und Wertschatzung

Verbale und nonverbale Kommunikation

JAV/SBV

v v v v

Verhandlungsstrategie und Taktik
» Auf die Vorbereitung kommt es an — Was ist dabei zu beachten? WEBCODE
> Ziele setzen und konsequent im Blick behalten e

» Erfolgreich im Team verhandeln .
.kk-bildung.de/605
» Analyse und Nachbereitung von Verhandlungen Www lldung.de/

Thementage/
Netzwerktage

Umgang mit Widerstand und Stérungen Prisenz-Seminar

buchen

SEMINARZEIT

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

» Typische Verhaltensmuster bei Meinungsverschiedenheiten und Konflikten
» Killerphrasen und Totschlagargumente kennen und wirksam abwehren

Bestandteil des Seminares ist zudem ein Besuch am Arbeitsgericht.

Online-Seminare

AUCH BUCHBAR ALS:

" INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Seir‘ninalgfilj;r die
Schwerbehindertenvertretung — )
Grundlagen der SBV-Arbeit PRASENZ-SEMINARE.

Seminar-Nr. Datum Ort Preis mit UN Preiso.UN  zus. UN

Betriebsver-
Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen im 1201-11-02  19.03.-21.03.2024 Zwickau et 1190-€ fassungsrecht
Betrieb, vertritt ihre Interessen und steht unterstiitzend sowie beratend den Arbeitnehmenden zur Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. Mwst, Terminénderungen vorbehalten.
Seite. Sie verflgt Gber spezielle Kenntnisse, die flir Arbeitgebende, den Betriebsrat bzw. Personalrat
und die Arbeitnehmenden von groBem Nutzen sind.

Arbeitsrecht
Ziel ist es, Menschen mit Behinderung die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdoglichen.
Dieses Seminar vermittelt rechtliche Grundlagen fir eine zielfliihrende Arbeit der SBV, unter

anderem werden Eckpunkte zu einer Inklusionsvereinbarung (§ 166 SGB IX) erarbeitet.

Arbeits- und
Gisutndheits—
schutz
SCHULUNGSANSPRUCH
Das Seminar vermittelt notwendige
Kenntnisse fir die Arbeit der Schwer- Personal,
behindertenvertretung. Die Freistel- é{é’ﬁ;‘tﬁiﬁ &
THEMENSCHWERPUNKTE lung erfolgt nach § 96 Abs. 4 SGB IX.
.................................................................................. Die Kostentragungspflicht richtet sich
. . nach § 96 Abs. 8 SGB IX.
Rechtliche Rahmenbedingungen
Datenschutz

Grundlagen zum Arbeitsrecht QR-CODE WEB

Definition ,, Schwerbehinderung” und ,,Gleichstellung”
Rechte und Pflichten der SBV

)
)
)
» Pflichten der Arbeitgebenden nach SGB IX

Kommunikation/

Netzwerke im Betrieb Rhetorik
> Welche Partner:innen gibt es?
> Zusammenwirken — Information — Teilhabe
> Gemeinsames Auftreten
U derz bei JAV/SBV
msetzung der Zusammenarbeit i
> Pravention StomorHesem
> BEM Schwer-
» Gesundheitsforderung mlh ehinderten WEBCODE Thementage/
> Arbeitsplanung SBV L ———————————————— Netzwerktage
. . . £ [
» Eckpunkte einer Inklusionsvereinbarung :m E www.kk-bildung.de/1201
E P
: ; .
i SEMINARZEIT Présen:Seminar
....................................................................................... First Inn Zwickau
1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
2.Tag: 09.00-17.00 Uhr
Jede teilnehmende Person erhdlt eine aktuelle 3.Tag: 09.00 - 15.00 Uhr
AUCH BUCHBAR ALS: Ausgabe "Schwerbehindertenrecht - Baiskommentar Online-Seminare

.................................................................................... zum SGB IX m/t— Wah/o,—dnung)'
«~ INHOUSE-SEMINAR

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Ubersicht iiber weitere geeignete
Semlnare fur dle SBV Semmare zu Personal Arbeltszelt& Dienstplan Seite Webcode

. . . L. . 4 i i 2
Hier sehen Sie alle Seminare, welche ebenfalls fiir die Vertrauensperson schwerbehinderter Dienstplangestaltung im Krankenhaus 8040 Betricbsver.

Q?:r;zt]ihsiri\t:rﬁ;hre Stellvertretung geeignet sind. Hinweise zum Schulungsanspruch finden ) “ Dlenstplangestaltungmderstatlonaren Altenpflege 82 203 fassungsrecht

. . . D|enstplangestaltung be| Rettungsdlenst und
Seminare zum Arbeitsrecht Seite Webcode 4 Krankentransport 84 404

Arbeitsrecht
»  Grundlagen des Arbeitsrechts — Arbeitsrecht Teil 1 50 201

»  Arbeitszeitkonten und Arbeitszeitflexibilisierung 86 407

 Arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten VonBeschaﬂ,gten b Arbeitszeit in Produktions- und mehrschichtigen Betrieben 88 411

und Arbeltgebenden - Arbeltsrecht Te|I 2 52 202 T

Personalausfallsysteme und Arbeltszeltkonten in 90 412 é;t;ii;fj*hue?tds_
Update Arbeitsrecht — Aktuelle Rechtsprechung aus Krankenhdusern schutz

2023/2024 54 208 00000000000 OO
» Dlenstplangestaltung ohne tarifliche Regelungen 168 401

56 214 e O

> . . . " 405 Personal,
Dienstplangestaltung in Kindertagesstatten 169 Rersonal &

SOZ|aIrechtI|che Grundlagen des Arbeltsrechts fur 58 915 L i Dienstplan

Betriebsrate kompakt » D|enstplangestaltung in der ambulanten Pflege 170 406

Grundlagen des Arbeltsrechts kompakt - Rechte und
Pfllchten aus dem Arbeltsvertrag

»  Grundsicherung, Rente, Arbeitsunfall — Arbeitsrecht Teil 3 160 203 Personalausfallsysteme Was tun, wenn jemand plotzlich

ausfallt? 171 410

,,,,,,,,,,,,,,,,,, Datenschutz

»  Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit — Arbeitsrecht Teil 4 161 204

a B Kommunikation/
> Das Allgememe Glelchbehandlungsgesetz (AGG) Wlssen fur 163 210 Datenschutz im Unternehmen — Grundlagen fiir Betriebsrite Rhetorik

Betriebsrate und weltere Gremlen 94 >01

R Arbeltnehmerdatenschutz - Wlssen fur Betriebsrate 02
. . . und weitere Gremien % >
Seminare zum Arbeitsschutz Seite Webcode e

»  Datenschutz im Betriebsratsbiiro 98 503
64 301 e
Whlstleblowmg und das neue Hlnwelsgeberschutzgesetz -

Die Gefahrdungsbeurtellung bel psychlscher Belastung am 66 302 . Wlssenfur den Betrlebsrat ,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Thementage/

Arbeltsplatz Netzwerktage

JAV/SBV

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates im Arbeitsschutz —
Grundlagensemmar

100 504

R Resilienz statt Burnout W|e Sle d|e Gesundhelt der 68 303

s aTtgten nach At fOrdern Seminare zur Kommunikation Seite.  Webcode

»  Mobbing und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz 70 304 Sicher auftreten und wirksam argumentieren fiir Betriebsrate Prasenz-Seminar
106 801 buchen
und Wweitere Gremien

Suchtprobleme am Arbeltspl.atz ~ Professioneller Umgang 72 305 | Professmnelle Verhandlun sfuhrun fur Betrl’t‘eﬂi’:‘)’;ru’fé
mit Suchterkrankten im Betrieb 8 g

und weltere Gremlen 108 802

> Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 74 306 Beratung, Problem- und Konfhktlosung fiir Betriebsrite

und weltere Gremlen

Arbeitsschutz im Unternehmen — Kompaktseminar 76 311 s
fur Betrlebsrate R Grundlagen der Medlatlon fur Betriebsrate und

weitere Gremien

Betrlebllches Gesundheltsmanagement - E|n gemeinsames 164 308 L
Handlungsfeld von Betriebsrat und Arbeitgebenden

110 803 Online-Seminare

112 804

»  Arbeits- und Gesundheitsschutz in der digitalen Arbeitswelt 165 309
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Die eintagigen Sonderveranstaltungen
im Hotel an der Oper in Chemnitz.

Themen- und
Netzwerktage
2024

Nutzen Sie diese eintdgigen Events, um sich mit anderen Betriebsraten zu vernetzen und
Erfahrungen auszutauschen.

NETZWERKEN IN ANGENEHMER ATMOSPHARE

Das Hotel an der Oper in Chemnitz besticht mit seinem Ambiente, dem hervorragenden Service
und besonderem kulinarischem Angebot sowie seiner zentralen Lage. In entspannter Atmosphare
kommen Sie mit unseren Trainer:innen und anderen Betriebsraten ins Gesprach.

TAGESVERANSTALTUNG

Sie benétigen keine Ubernachtung. Start der Veranstaltung ist 09.00 Uhr — Ende 16.00 Uhr. Auf
Wunsch ist aber eine zusitzliche Ubernachtung buchbar. Sprechen Sie uns dazu gern an!

SEHR GUTES PREIS-LEISTUNGS-VERHALTNIS

Im Preis der Prasenz-Veranstaltungen sind bereits alle Leistungen enthalten, wie z. B.
BegriiBungssnack, Kaffeepause am Vormittag/Nachmittag, Mittagessen als 3-Gange-Meni oder
als Buffet, Tagungsgetranke, Seminarunterlagen, Teilnahmebestatigung u. v. m.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Unsere Themen- und Netzwerktage 2024

Anderungen des Arbeitsrechts 2024 — Aktuelle Rechtsprechung fiir die BR-Arbeit

Alle Themen kdnnen auch
als individuelles
Online-Seminar gebucht
werden.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

PRASENZ-SEMINAR

128

130

132

134

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare
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Anderungen des Arbeitsrechts 2024 -
Aktuelle Rechtsprechung fiir die BR-Arbeit

Was bringt uns das Jahr 2024? Welche neuen Gesetze und Verordnungen hat der Gesetzgeber

im Jahr 2023 erlassen, die zum 01.01.2024 in Kraft treten? Mit welchen wesentlichen
Anderungen und Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht miissen sich Betriebsrite im neuen Jahr
auseinandersetzen?

Einen weiteren Schwerpunkt dieses Seminars setzen wir in die Vorstellung einiger wichtiger Urteile
aus dem Jahr 2023. Kurz und kompakt werden diese verstandlich aufbereitet und prasentiert.

Anhand praktischer Beispiele werden alle Themenschwerpunkte anschaulich dargestellt und
diskutiert.

THEMENSCHWERPUNKTE

Anderungen im Arbeitsrecht ab 01.01.2024

Sozialversicherungsbeitrage 2024

Elektronische Zeiterfassung — Anderung des ArbZG
Mindestlohnerhéhung

Anderungen in der Krankenversicherung
Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Kirzung Elterngeld

Befristung — Anderungen im TzBfG

vV oV vV v v v v

Aktuelle Rechtsprechungen

» Urlaubsgrundsatze und Verfall von Urlaubsanspriichen bei Langzeiterkrankten
(BAG), Urlaub und Quarantédne (anhangig am EuGH)

» Mehrarbeit und Uberstunden fiir Mitarbeitende in Teilzeit (EuGH?)

> Die 10 wichtigsten Urteile aus dem Jahr 2023, die jeder Betriebsrat kennen sollte
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THEMENTAG FUR BETRIEBSRATE

Seminar-Nr. [£] Datum Ort Prelisjlc\)lhne zus. UN
1001-01-50 05.03.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

NETZWERKTAG FUR BETRIEBSRATE DES DRK, ASB, FALCK

Seminar-Nr. [£] Datum ort Prelazhne zus. UN
1011-01-27 06.03.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

Alle Themen konnen auch
als individuelles
WEBCODE Online-Seminar gebucht

....................................................................................... Werden.*
www.kk-bildung.de/TT51

SEMINARZEIT

1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare

*Bitte beachten Sie: Eine Buchung als individuelles Online-Seminar ist erst nach der Durchfiihrung der genannten Termine maoglich.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Professionelles Fiihren von THEMENTAG FUR BETRIEBSRATE
Monatsgespr5Chen — Teil 2 ................................................................................................................................................. .

Seminar-Nr. [¥] Datum Ort Prenalc\)lhne zus. UN
1001-01-51 28.05.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€ Bt

Der § 74 des Betriebsverfassungsgesetzes erwartet von Arbeitgebenden und Betriebsrat die
Zusammenarbeit im Sinne der Arbeitnehmenden und des Betriebes. Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Das Gebot zur vertrauensvollen Zusammenarbeit in § 2 BetrVG gibt beiden Seiten dabei . .

eine konstruktive Grundhaltung vor. Was bedeutet das fiir die Betriebsratsarbeit und die NETZWERKTAG FUR BETRIEBSRATE DES DRK, ASB, FALCK Arbeitsrecht
Gesprdchsfuhrung mit unterschiedlichen Interessen auf beiden Seiten? Wie Kann @iNe SOICNE

Kommunikation gelingen? Wie weit kdnnen Betriebsrate im Einsatz fir ihre Belegschaft gehen,
Preis ohne

ohne die Grenzen der vertrauensvollen Zusammenarbeit zu verletzen? Seminar-Nr. (] Datum Ort > 2us. UN
UN Arbeits- und
. Gesundheits-
Dieses Thema greifen wir in diesem Themen- und Netzwerktag auf. Es verbindet aufbereitetes 1011-01-28 29.05.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€ schutz
Fachwissen mit praktischen Beispielen und Ubungen. Als Highlight wird dieses Seminar durch Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl MwSt, Termindnderungen vorbebaten,
einen Trainer flr Betriebsverfassungsrecht und einen Trainer fir Kommunikation ausgestaltet.
Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan
SCHULUNGSANSPRUCH
Die Freistellung der Betriebsrats- Datenschutz
mitglieder erfolgt nach
THEMENSCHWERPUNKTE § 37 Abs. 6 BetrVG.
......................................................................... Die Kostentragungspflicht richtet
Stellung des Betriebsrates & vertrauensvolle Zusammenarbeit im Monatsgesprach sich nach § 40 BetrVG. Kro1mmul?ikation/
Rhetori
» Rechtsgrundlagen & Rechtsverstandnis
QR-CODE WEB
» Rechte & Pflichten des Betriebsrates im Zusammenhang mit dem § 74 BetrVG
» Gescheiterte Gesprache und weiteres Verfahren JAV/SBV
» Sitzungsniederschrift und Nachbereitung
Monatsgesprache praktisch: Tipps & Tricks
. . i L Thementage/
» Welchen Nutzen haben Arbeitgebende von Betriebsratsarbeit ,,auf Augenhohe”? Netzwerktage

» Gelingende Kommunikation im Monatsgesprach: Worauf kommt es an?

Die Basis: Selbstsicherheit & Wertschatzung
Strukturierung des Gesprachs Eréshenz—Seminar
Umgang mit Widerstanden und Stérungen denen

» Praktische Beispiele — eigenes Tun & Erleben www.kk-bildung.de/TT52

Online-Seminare

SEMINARZEIT

1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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Zusammenarbeit Betriebsrat und
Schwerbehindertenvertretung

Das Betriebsverfassungsgesetz erwartet vom Betriebsrat im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit (§ 2 BetrVG) aktiven Einsatz zur Vermeidung und Losung von Konflikten
(vgl. u. a. BAG-Beschluss vom 15.8.2012, Az. 7 ABR 16/11).

Zudem ist der Betriebsrat fur alle Arbeitnehmenden im Sinne des § 5 (1) BetrVG im Betrieb
zustandig. Ein spezielles Augenmerk gilt jedoch den schwerbehinderten Menschen. Ihre
Eingliederung zu fordern, wird im Gesetz explizit auch als Aufgabe des Betriebsrates genannt

(§ 80 Abs. 1 Nr. 4 BetrVG und § 182 SGB IX). Denn schwerbehinderte Menschen sollen
selbstbestimmt und gleichberechtigt am Arbeitsleben teilhaben kdnnen. Mit dieser besonderen
Verantwortung ist der Betriebsrat nicht allein. Gemeinsam mit ihm setzt sich die Schwerbehinder-
tenvertretung (SBV) fiir die schwerbehinderten Menschen ein.

Die SBV verfiigt liber spezielle Kenntnisse, die der Betriebsrat flir seine Aufgabenwahrnehmung
nutzen kann. Die Aufgabenvielfalt und -menge beider Vertretungen ist eine bedeutsame Chance
fur die betroffenen Arbeitnehmenden. Aus der Aufgabentibersicht wird deutlich erkennbar,

dass eine frihzeitige Abstimmung der Aktivitdten, eine gegenseitige Unterstlitzung sowie eine
intensive Zusammenarbeit zugunsten der schwerbehinderten Beschéftigten des Betriebs nicht nur
winschenswert und sinnvoll, sondern zur optimalen Durchsetzung der Interessen der schwerbe-
hinderten Bewerber und Beschéaftigten notwendig sind.

THEMENSCHWERPUNKTE

Rechtliche Rahmenbedingungen

» Rechte/Pflichten des Betriebsrates

» Rechte/Pflichten der SBV

» Pflichten des AG nach BetrVG und SGB IX

Wege der Zusammenarbeit
> Gemeinsames Auftreten

> Zusammenwirken

» Aufgaben des BR und der SBV
» Information und Teilnahme

Umsetzung der Zusammenarbeit

> Pravention

> BEM

» Gesundheitsforderung

> Arbeitsplanung des BR und der SBV

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

THEMENTAG FUR BETRIEBSRATE

Seminar-Nr. [£] Datum Ort Prelisjlc\)lhne zus. UN
1001-01-52 17.09.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

NETZWERKTAG FUR BETRIEBSRATE DES DRK, ASB, FALCK

Preis ohne
UN
1011-01-29 18.09.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€

Seminar-Nr. [£] Datum Ort zus. UN

Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

SCHULUNGSANSPRUCH

Die Freistellung der Betriebsrats-
mitglieder erfolgt nach

§ 37 Abs. 6 BetrVG.

Die Kostentragungspflicht richtet
sich nach § 40 BetrVG.

QR-CODE WEB

www.kk-bildung.de/TT53

SEMINARZEIT

1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr

Alle Themen kdnnen auch
als individuelles
Online-Seminar gebucht
werden.*

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare

*Bitte beachten Sie: Eine Buchung als individuelles Online-Seminar ist erst nach der Durchfiihrung der genannten Termine maoglich.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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PRASENZ-SEMINAR

Einstellung u__nc_j Beschéiftigung von THEMENTAG FUR BETRIEBSRATE
Staatsangehoﬂgen anderer Lander ..............................................................................................................................................................

Seminar-Nr. [£] Datum Ort Prelisjlc\)lhne zus. UN
1001-01-53 26.11.2024 Chemnitz | 195,00 € 87,-€ Bt

Der Arbeitsmarkt zeigt in vielen Bereichen einen Mangel an verfligbaren Fachkraften. Die Folge:
sie werden aus anderen Lindern angeworben Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Die Beschaftigung von Arbeitskraften aus anderen Staaten wirft dabei eine Menge an Fragen fir . .

die unmittelbare Betriebsratsarbeit auf, welche im Thementag/Netzwerktag behandelt werden. NETZWERKTAG FUR BETRIEBSRATE DES DRK, ASB, FALCK Arbeitsrecht
Dazu geh('jren Fragen zum Arbeitsrecht, der Soziah/ersicherung, Ent]ohnung’ AT CITSZOI T UNA ZUT

Anerkennung ausldandischer Qualifikationen.
Preis ohne

) Seminar-Nr.  [¥] Datum ort N zus. UN _
Ein weiteres Thema im Seminar sind die Anderungen im Einwanderungsgesetz. Arbeits: und
1011-01-30 27.11.2024 Chemnitz 195,00 € 87,-€ schutz
Alle Preise pro Person inkl. Verpflegung zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.
Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan
THEMENSCHWERPUNKTE SCHULUNGSANSPRUCH
Rechtsgrundlagen Die Freistellung der Betriebsrats-
> Einwanderungsgesetz (aktuelle Fassung) ;ngsh;kie%eézlsgnam Datenschutz
> Die Bla.ue Karte El_JP Die Kostentragungspflicht richtet
> Wer wird gesucht: sich nach § 40 BetrVG.
» Familiennachzug — wer darf nachkommen?
Aufenthaltserlaubnis QR-CODE WEB gmmwkanon/
> Voraussetzungen zur Erteilung der Aufenthaltserlaubnis
» Das Visum (Arten)
> Wer braucht es?
» Wer bekommt es? JAV/SBV
Sprachzertifikate
Der Job des Betriebsrates
» Allgemeine Aufgaben aus § 80 BetrVG m‘mfe"rﬁggé
» Integration von auslandischen Beschaftigten — Welche Handlungsmoglichkeiten gibt es?
> Integrationspaten — Ansprechpartner vor Ort
» Verstiandigung im Betrieb (leichte Sprache)
» Vergitung von auslandischen Beschéftigten WEBCODE Prisenz-Seminar

buchen

www.kk-bildung.de/TT54 Alle Themen kdnnen auch
als individuelles

Online-Seminar gebucht
werden.*

Mogliche Themen fiir eine (freiwillige) Betriebsvereinbarung

> Aus-, Fort- und Weiterbildung
> Integrationsangebote fiir ausldandische Beschaftigte
» Absicherung von Patenschaften SEMINARZEIT

Online-Seminare

1. Tag: 09.00 - 16.00 Uhr

*Bitte beachten Sie: Eine Buchung als individuelles Online-Seminar ist erst nach der Durchfiihrung der genannten Termine maoglich.

Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 139. Mehr Informationen zur Seminaranmeldung ab Seite 136.
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SCHRITT FUR
SCHRITT ZUM
PRASENZ-SEMINAR

Bildungsplan erstellen &
P Seminar aussuchen

a j Erstellen Sie im Gremium

- Ihren Bildungsplan anhand
von kommenden Aufgaben
und Zielen des Betriebsrates.
Wahlen Sie aus unserem
Schulungsangebot lhre
gewlinschten Prasenz-Seminare
aus. Sie finden alle Termine fir
2024 in diesem Seminarplan
oder im Internet unter
www.kk-bildung.de.

Zusatzlich bieten wir
verschiedene Online-Seminare
an. Mehr zum Ablauf und den
technischen Voraussetzungen
lesen Sie ab Seite 140.
Natlrlich haben Sie auch die
Moglichkeit, jedes Thema als
Inhouse-Seminar anzufragen.
Weitere Informationen dazu ab
Seite 144.
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lhren Seminarplatz
® unverbindlich reservieren

@ online, direkt auf der jeweiligen Seminarseite
Q telefonisch: 037207/65 12 81

Nach erfolgreicher Reservierung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.
Als Anlagen enthadlt diese E-Mail ein Anmeldeformular und eine Vorlage zur
Beschlussfassung. lhre Reservierung ist bis 6 Wochen vor Seminarbeginn moglich,
sichert lhren gewlinschten Platz im Seminar und erleichtert uns die Planung.

Beschluss fassen und
P Anmeldung senden

Nach der Wahl des passenden Seminars fassen Sie im Gremium den Beschluss zum

Seminarbesuch. Eine Vorlage fir Ihre Beschlussfassung finden Sie auf der folgenden

PRASENZ-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Datenschutz

Kommunikation/
Rhetorik

Seite. Legen Sie das dazugehorige Anmeldeformular danach lhrer Geschaftsfiihrung zur

Unterschrift vor. Fur die Betriebsratsseminare ergibt sich der Schulungsanspruch aus

§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit der Kostentragungspflicht nach § 40 Abs. 1 BetrVG.

Mehr Informationen dazu finden Sie auf Seite 14.

Die ausgefiillte und unterschriebene Anmeldung senden Sie bitte an uns zuriick:
%4 E-Mail: seminare@kk-bildung.de
Q Fax:037207/65 12 82

5& Post:
K&K Bildungsmanufaktur GmbH
Berthelsdorfer Str. 72
09661 Hainichen

Sie erhalten dann eine Eingangsbestatigung sowie 14 Tage vor Seminartermin eine

JAV/SBV

Thementage/
Netzwerktage

Prasenz-Seminar
buchen

Online-Seminare

finale Anmeldebestatigung mit Hotelinformationen an die hinterlegte E-Mail-Adresse.

Die Rechnungslegung erfolgt direkt nach dem Seminar, vorzugsweise per E-Mail, an

Ihre Geschaftsleitung.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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BETRIEBSRATSBESCHLUSS

An die Geschéftsleitung

Ort, Datum
Beschlussfassung fiir den Besuch von Schulungen
Sehr geehrte Geschéftsfiihrung,

der Betriebsrat hat in seiNer SHHZUNG VOM ... e,
beschlossen, dass folgendes/folgende Betriebsratsmitglied/er:

1.

2
3.
4

Diese Weiterbildungist nach § 37 Absatz 6 BetrVG fiir die Arbeit des Betriebsrates erforderlich, da betriebsratsrelevante
Inhalte vermittelt werden. Die betrieblichen Notwendigkeiten wurden bzgl. der Auswahl der Betriebsratsmitglieder
und der zeitlichen Lage des Seminars (soweit vom Betriebsrat beeinflussbar) beriicksichtigt. Sollten Sie nicht
innerhalb einer Frist von 14 Tagen dem Beschluss des Betriebsrates auf Grundlage von § 37 Absatz 6 BetrVG schriftlich
widersprechen, gehen wir von lhrer Zustimmung aus und buchen die Seminarteilnahme verbindlich.

Mit freundlichen GriiBen

(Betriebsratsvorsitzende/r)

Anlage: Seminarausschreibung

— Anmeldeformular

Bitte fullen Sie die Seminaranmeldung vollstandig und gut leserlich in DRUCKBUCHSTABEN aus.
Diese kdnnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de, per Fax an die 037207 6512-82 oder
per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.

Seminar-Nr.: Termin:

Seminarort:

Seminartitel:

Teilnehmer:in

Bitte fiillen Sie pro Teilnehmer:in jeweils ein Formular aus.

Rechnungsadresse (Arbeitgeber:in)

Anrede (optional): Firma:
Name: Str./Nr.:
Vorname: PLZ/Ort:
Tel.*: Tel.:
E-Mail*: E-Mail:
Pflichtangaben: Optional:

I:l mit Ubernachtung
I:l ohne Ubernachtung

l:l Anreise am Vortag (zus. Ubernachtung)

Teilnahmebedingungen & Stornierungen:

I:' vegetarisches Essen I:l veganes Essen

Betriebsverfassungsgesetz —
Basiskommentar (46,00 € inkl. MwSt.)**

Arbeits- und Sozialordnung Kittner
(42,00 € inkl. MwSt.)**

Seminaranmeldungen sind verbindlich. Stornierungen sind schriftlich per Fax oder E-Mail einzureichen. Kostenfreie
Stornierungen sind bis zum 28. Tag vor dem Seminarbeginn moglich. Danach wird bis zum 21. Tag vor dem Seminarbeginn
eine Bearbeitungsgebiihr von 50,00 EUR je Teilnehmenden zzgl. MwsSt., anschlieBend der volle Seminarpreis zzgl. MwsSt.
erhoben. Dieser ist ebenso bei Nichtteilnahme zu zahlen. Selbstverstandlich konnen Sie bei Verhinderung rechtzeitig einen

anderen Teilnehmenden benennen.

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklaren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung konnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.

** Die Kosten konnen sich bei Veréffentlichung einer neuen Auflage erhéhen.

Mit der Anmeldung erkenne ich die oben genannten Teilnahmebedingungen sowie die im

Seminarangebot-Nr.

aufgefiihrten Leistungen an.

Ort/Datum Unterschrift (Geschéftsleitung)

Name in Druckbuchstaben

Eine Anmeldebestatigung geht Ihnen nach Ihrer Anmeldung schriftlich zu. Sollten nicht genligend Seminaranmeldungen
eingehen, so ist der/die Veranstalter:in zur Absage des Seminars berechtigt.

K&K Bildungsmanufaktur GmbH  Geschaftsfiihrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81  Web: www.kk-bildung.de

Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877
Uwe Kretschmann  USt-IdNr. DE278961531

09661 Hainichen

Fax: 037207 65 12-82 E-Mail: info@kk-bildung.de
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ONLINE-SEMINAR

Grundlagen der Betriebsratsarbeit — Betriebsverfassungsrecht Teil 1

Seminar-Nr. r:l Datum
Betriebsver-
101-w-59 14.11.-16.11.2023 815,-€ fassungsrecht
101-w-64 12.02.-14.02.2024 845,- €
101-w-65 16.09. - 18.09.2024 845,- €
Alle Preise pro Person zzgl. MwSt., Termincdnderungen vorbehalten. Arbeitsrecht
Themenschwerpunkte auf Seite 18 und im Web (siehe QR-Code)
Arbeits- und
Gesundheits-
schutz
Mitbestimmung des Betriebsrates bei Einstellung, Versetzung und
3 » Ortlich flexibel, ohne Fahrt- und Hotelkosten Kundlgung - BEtrIEbsverfassungsreCht Teil 2
E > Interaktiv und LIVE : Z?l;seci,tnsiléit&
. Fragerunden, Gruppenarbeit Seminar-Nr. [] Datum 1 Dienstplan
[a'd und virtueller Austausch 104-w-58 11.03. - 13.03.2024 o
o N Alle Inhalte wie im Prasenz-Seminar w- T 2
S Seminarmaterial als Download 104-w-59 28.10.-30.10.2024 795,-€
Datenschutz

Alle Preise pro Person zzgl. MwSt., Termindnderungen vorbehalten.

Themenschwerpunkte auf Seite 22 und im Web (siehe QR-Code).

Kommunikation/
U N S E R E -

Die Betriebsvereinbarung — Betriebsverfassungsrecht Teil 3

O N LI N E _S E M I N A R E _________ ¢ . .. “ .

106-w-26 15.04.-17.04.2024 795,-€

106-w-27 25.11.-27.11.2024 795,-€
. . . . . Thementage/
Damit Sie ortsunabhangig das notwendige Grundlagenwissen fiir lhre Alle Preise pro Person 22g1, Mwst, Termindnderungen vorbehalten. Netzwerktage

Gremienarbeit erhalten, sind die K&K-Online-Seminare eine gute Alternative zu den
Prasenz-Seminaren.

Themenschwerpunkte auf Seite 26 und im Web (siehe QR-Code).

Was uns wichtig ist: die Interaktion mit unseren Teilnehmenden. Denn die praxisnahe Eréshenz-Seminar
uchen

und personliche Wissensvermittlung ist eine der wichtigen Anforderungen, die wir an
unsere Seminare stellen. Daher werden auch die Online-Themen interaktiv und mit

vielen praktischen Aufgaben, Fragerunden und Gruppenarbeiten gestaltet. Grundlagen des Arbeitsrechts — Arbeitsrecht Teil 1
...................... Seminar_Nr_ r;'-, Datum
Der Schulungsanspruch und die Kostentibernahme unterscheiden 201-w-24 26.02. - 28.02.2024 840,- €
sich nicht zu den Anspriichen der Prasenz-Seminare. Betriebliche 201-w-25 04.11. - 06.11.2024 840,- €
Interessenvertreter:innen haben nach § 37 Abs. 6 BetrVG das Recht,
erforderliche Schulungen zu besuchen. Dabei ist es ihnen freigestellt, Alle Preise pro Person zzgl. Mwst., Termindnderungen vorbehalten.

ob sie ein Online-Seminar oder ein Prasenz-Seminar wahlen.

Themenschwerpunkte auf Seite 50 und im Web (siehe QR-Code).
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ONLINE-SEMINAR

VON DER BUCHUNG BIS ZUM SEMINAR

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates im Arbeitsschutz — Grundlagenseminar

Termin reservieren, buchen oder individuellen Termin anfragen

inar. e Betriebsver-
SeminarNe.  [Fbatum i [l o N Petinoeretht
1-w-11 13.05. - 15.05.2024 - L . .
301-w 3.05.-15.05.20 795-¢ ® Suchen Sie sich das passende Online-Seminar aus unserem Angebot
Alle Preise pro Person zzgl. Mwst., Termininderungen vorbehalten. aus oder fragen Sie ein individuelles Online-Seminar passend zu lhren
Wiinschen bei uns an. Die Terminbuchung erfolgt, wie bei unseren
Prasenz-Seminaren entweder direkt online oder per E-Mail, Fax oder Post. Arbeitsrecht
Themenschwerpunkte auf Seite 64 und im Web (siehe QR-Code). Flllen Sie dazu einfach die Anmeldung aus und senden Sie uns diese auf
einem der genannten Wege zu.
UNVERBINDLICHE RESERVIERUNG - Sie sind sich noch unsicher? Dann Arbeits- und
nutzen Sie unsere Reservierungsoption. Diese ist unverbindlich und Gesundheits-
SCHULUNGSANSPRUCH SEMINARZEIT kostenfrei.
Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder jeweils 09.00 - 16.00 Uhr
erfolgt nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Rersonal, @ &
Die Kostentragungspflicht richtet sich Dienstplan

® Nach erfolgreicher Buchung erhalten Sie von uns per E-Mail den
Zugangslink zum Online-Seminar. Daflir nutzen wir die fiir Sie kostenfreie Datenschutz
Software "GoToMeeting". Vor dem Seminar sollten Sie lhre Technik noch
einmal prufen. Verbinden Sie lhren PC oder Laptop idealerweise mithilfe
eines LAN-Kabels mit dem Internet. So ist die Stabilitat der Internetver-

I H R E E R FO LG R E I C H E TE I LN A H M E bindung gewahrleistet. Fir eine gute Klangqualitdt nutzen Sie Kopfhoérer

mit Mikrofon. Selbstverstandlich reichen aber auch die integrierten Kommunikation/

A M O N LI N E-S E M I N A R Lautsprecher und das Mikrofon an PC oder Laptop zur Teilnahme aus. Rhetorik

Schalten Sie Ihre Webcam ein.
Technische Voraussetzungen
Sollten sich technische Probleme ergeben, so kbnnen Sie gern mit uns
Kontakt aufnehmen.

JAV/SBV
s D
H > H H
aw
PC oder Laptop, eine stabile Internet- Mikrofon und eventuell Webcam oder
wenn moglich verbindung fir eine Kopfhorer fur eine eingebaute Kamera I . iineh Thementage/
jeweils pro Person . stérungsfreie Teilnahme :  aktive Teilnahme und am Laptop Am Online-Seminar teilnehmen Netzwerktage
i H zum gemeinsamen 5‘ L [ D
Austausch : : . L . . . )
() Wahlen Sie sich mindestens 15 Minuten vor dem Online-Seminar
ein. Sollte etwas nicht stimmen, kdnnen Sie unser Team telefonisch
kontaktieren. Prasenz-Seminar
buchen

Sollten Sie Fragen oder technische Probleme haben, so steht Ihnen unser
Team zur Seite. Bei vorherigen Technikfragen kdnnen Sie uns eine E-Mail
an seminare@kk-bildung.de schreiben. Wahrend des Online-Seminars hilft
Ihnen unser/e Trainer:in oder unser IT-Mitarbeiter gerne weiter.

Wir wiinschen lhnen ein spannendes und erfolgreiches
Online-Seminar!
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INHOUSE-SEMINAR

A SIEHABEN DIE WAHL!

INHOUSE-SEMINARE

ABSOLUT STRESSFREI & GANZ NACH IHREN WUNSCHEN » Ein Seminar aus unserem Angebotsspektrum exklusiv fir lhr

Gremium mit persénlicher und individueller Betreuung.

» Ein Themenmix aus fir Sie passenden Wunschthemen —von
uns nach lhren Vorgaben zusammengestellt.

Sie bendtigen eine Schulung innerhalb Ihres Gremiums, welche genau Ihren Bedarf > Sie haben ein arbeitsrechtliches Problem? Wir bieten die Losung! )
abdeckt? Dann sind Inhouse-Schulungen die ideale Wahl, denn diese werden nach MafBgeschneidert fir Ihr Anliegen entwerfen wir fir Sie das passende Seminar.
lhren Wiinschen maf3geschneidert! Vom Seminarthema lber den Seminarzeitraum » Lassen Sie Ihre Klausurtagung von einem/einer unserer Trainer:innen

bis hin zum Veranstaltungsort — wir entwickeln das ideale Weiterbildungskonzept moderieren, um Ziele moglichst schnell zu erreichen und eventuellen

passend zu Ihren Anforderungen. Konflikten vorzubeugen oder sie zu l6sen.

Profitieren Sie von unseren umfangreichen Erfahrungen im Bereich von Inhouse-
Schulungen und der Méglichkeit, dass unsere Trainer:innen auf aktuelle Fragen
innerhalb lhres Unternehmens eingehen kénnen.

IN NUR ZWEI SCHRITTEN

A ZUM INHOUSE-SEMINAR

# IHRE VORTEILE EINER
| N H O U S E-SC H U LU N G Rufen Sie uns an, schreiben Sie eine E-Mail oder nutzen Sie
01.

das Anfrageformular auf Seite 181— gemeinsam mit lhnen
stellen wir Thr Wunschseminar zusammen. Wahlen Sie
y frei wahlbare Termine dabei aus unserem umfangreichen Seminarangebot oder
nennen Sie uns lhre gewiinschten Themenschwerpunkte
» maligeschneiderte Inhalte passend zu lhrem Bedarf und Zeitbudget . . 8 P .
und wir entwickeln das passende Inhouse-Konzept fir Sie!
» in lhren Raumlichkeiten oder an einem externen Seminarort Ihrer Wahl
» Forderung der Teambildung

» Arbeit mit ausgewahlten Fallbeispielen aus lhrem Arbeitsumfeld
Unser Team erreichen Sie

» Festpreis fir lhr Gremium % telefonisch: 037207/65 12 81
} oder per E-Mail:

)f seminare@kk-bildung.de
e
y B == Wo soll es hingehen? Auch bei der
' — ’ Wahl des Seminarortes haben Sie freie
1 ' ‘ Hand. Gern empfehlen wir lhnen eines
h | unserer Tagungshotels, buchen fir Sie lhr
O F Wunschhotel oder kommen direkt zu lhrem
= g Unternehmensstandort.
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Mitbestimmung des Betriebsrates
im Qualitatsmanagement -
Betriebsverfassungsrecht Teil 5

In Zeiten zunehmender Globalisierung und eines scharfer werdenden Wettbewerbs setzen immer
mehr Unternehmen auf moderne Qualitdtsmanagementsysteme (QM-Systeme), um Ablaufe

zu optimieren, Qualitat von Dienstleistungen und Produkten zu bewahren und damit Wettbe-
werbsvorteile zu sichern. Moderne Betriebsrate gehen diesen Weg mit. Sie sind ohnehin in das
Unternehmen und seine Ablaufe eingebunden und nutzen das QM-System aktiv fiir die eigene
Arbeit.

Die ausdrickliche Verankerung von Zustandigkeiten, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglich-
keiten des Betriebsrates im QM-System kann die Arbeit des Betriebsrates wirkungsvoller, sicherer
und fir alle Beteiligten transparenter machen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie dies in der
Praxis umgesetzt und wirksam gelebt werden kann.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

» Was sind QM-Systeme?
» Aufbau von QM-Systemen
> Zertifizierung und Rezertifizierung

Umsetzung in die Praxis

Ordnung und Verhalten
Personalbeschaffung
Gesundheitsmanagement
Weiterbildung

Fragebogen fur Kunden und Beschéftigte
Ideenmanagement
Beschwerdemanagement
Risikomanagement

CIRS (,,Beinahe-Fehler”)

Rechte des Betriebsrates im QM-System

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
Beratungsrechte des Betriebsrates
Informationsrechte des Betriebsrates
Abgrenzung zum alleinigen Weisungsrecht
der Arbeitgebenden (§ 106 GewO)

vV oV VYV vV v vV v v v

v v v v

QR-CODE WEB  SCHULUNGSANSPRUCH

Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als
§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de/108
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INHOUSE-SEMINAR

Durchsetzung der Rechte
des Betriebsrates

Leitgedanke des Betriebsverfassungsgesetzes ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber:in und Betriebsrat. Durch Missverstandnisse, Meinungsverschieden-
heiten und unterschiedliche Interessen ist diese in der Praxis gefahrdet und nicht selten
gestort.

Wie kann der Betriebsrat derartige Storungen moglichst im Vorfeld vermeiden? Diese
Frage steht zu Beginn unseres Seminars im Blickfeld. Auch bei gutem Willen kdnnen interne
Konfliktvermeidungs- und Konfliktldsemechanismen scheitern. In diesem Fall verfligt der
Betriebsrat zur Durchsetzung seiner Rechte liber eine Reihe von rechtlich verbrieften
Instrumenten. Diese werden in diesem Seminar anschaulich erldutert — stets mit wachem
Blick auf die Praxis.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

)

)
)

Strategien des Betriebsrates zur
Vermeidung von Stérungen in der
vertrauensvollen Zusammenarbeit
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
Informationsrechte des Betriebsrates

Einigungsstellenverfahren

)
)
)

Zustandigkeit der Einigungsstelle
Bildung der Einigungsstelle
Verhandlungen vor der Einigungsstelle

Das Beschlussverfahren

)

Einleitung des Beschlussverfahrens
durch den Betriebsrat

Abgrenzung des Beschlussverfahrens
zum Einigungsstellenverfahren

Das besondere Beschlussverfahren

QR-CODE WEB  SCHULUNGSANSPRUCH

""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Kostentragungspflicht nach
§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/109

Die einstweilige Verfiigung

> Voraussetzung fiir die Beantragung
» Verfugungsanspruch und Verfligungsgrund
> Ablauf des Verfahrens

Strafverfahren nach § 119 BetrVG

> Behinderung und Beeinflussung
des Betriebsrates

> Fristen bei Antragstellung

> Antragstellung fiir ein Verfahren
nach § 119 BetrVG

Ordnungswidrigkeiten nach § 121 BetrVG

> Missachtung der Informationspflichten
nach dem BetrVG

» Falsche oder verspatete Informationen
seitens der Arbeitgebenden

> BuBgeldvorschriften

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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INHOUSE-SEMINAR

Betriebsvereinbarung, Betriebsanderung, Tariflose Unternehmen und das
Interessenausgleich & Sozialplan Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates

Interessenausgleich, Sozialplan und Personaliiberleitungsvertrag sind alles Vereinbarungen Gerade in Unternehmen, die keinen Tarifvertrag anwenden, erwarten die Beschaftigten
zwischen Arbeitgeber:in und Betriebsrat, dhnlich einer Betriebsvereinbarung. Flir Betriebsrate, die haufig, dass der Betriebsrat sich der Thematik ,Tarifvertrag” annimmt und zu ihrer

auf diesen Rechtsgebieten schnell fundierte Kenntnisse benoétigen und dabei kostenglinstig und Zufriedenheit |0st. Aber auch Arbeitgeber:innen sehen den Betriebsrat gern als addaquaten
fachkompetent geschult werden wollen, ist das Seminar maligeschneidert. Ersatz fir Gewerkschaften und erwarten, dass der Betriebsrat als entsprechender Verhand-

lungspartner zur Verfligung steht.
Im ersten Teil dieses praxisrelevanten Seminars werden die Grundlagen zur Mitbestimmung

bei sozialen Angelegenheiten anhand von Rechtsprechungen und Einigungsstellenverfahren Doch was darf der Betriebsrat in diesem Spannungsfeld regeln, ohne sich selbst angreifbar
dargestellt. Aufbau, Erstellung und Rechtswirkung einer Betriebsvereinbarung runden das Thema zu machen? Wo verlauft der Grat zwischen rechtlich zulassigen und rechtswidrigen
ab. Betriebsvereinbarungen und mit welchen Konsequenzen ist zu rechnen, wenn dieser
uberschritten wird? Betriebsver, {0
gsrecht
Was sind betriebsandernde MaRnahmen? Wie ist der Betriebsrat zu beteiligen? Welche
Einflussnahme hat der Betriebsrat auf diese Betriebsanderungen? Wann ist ein Interessenaus- Das Seminar beschaftigt sich nicht nur mit den Rechten von Betriebsrdten in tariflosen
gleich und wann ein Sozialplan zu verhandeln? Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt Unternehmen, sondern gibt ihnen praktische Tipps und Arbeitshilfen an die Hand, um
des zweiten Seminarteils. Mitbestimmungsrechte wirkungsvoll durchzusetzen.
Arbeitsrecht
.......................................................................................... Arbeits. und
Betriebsvereinbarung Betriebsdndernde MaBnahmen . . Gesundheits-
N > Rechte des Betriebsrates in » Bedeutung von Gesamtzusagen schutz
» Die soziale und betriebswirtschaftliche » Ubersicht zu den betriebsdandernden tariflosen Unternehmen und Bezugnahmeklauseln
Bedeutung der Mitbestimmung des MafRnahmen nach § 111 BetrVG » Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates » Welche Themen darf der Betriebsrat
Betriebsrates unter Einbeziehung » Zeitlicher Rahmen und Fristen fiir den » Tarifvorbehalt (§ 77 Abs. 3 sowie mit dem/der Arbeitgeber:in in einer personal
der aktuellen Rechtsprechung Betriebsrat ab der ersten Information § 87 Abs. 1 Satz 1 BetrVG) als Betriebsvereinbarung regeln? érbeittszléit&
lenstplian
) Grenzen.der Regelungskompetenz . Betriebsiibergang § 613a BGB Grenze der Mitbestimmung » Abschluss tarifnaher
des Betrleb.srates (8§ 77 Abs. 3 sowie gang » Pflichtverletzungen und deren Folgen Betriebsvereinbarungen — Chancen
87 Abs. 1 Eingangssatz I??etrVG) ‘ Interessenausgleich und Sozialplan » Zustandekommen eines Tarifvertrages: un'd Risil'<en fur Betriebsr‘at, '
» Rechtswirkung von Betriebsvereinbarungen L . Voraussetzungen, Verhandlungspartner Mitarbeitende und Arbeitgeber:in Wirtschafts-
und deren Verhaltnis zum > Wann ist ein Interessenausgleich und/ » Abgrenzung: Tarifvertrag — » Handlungsoptionen und Grenzen bei ausschuss
. . . . 5
Arbeits- bzw. Tarifvertrag X gd:r ein Soilalpla(r; lzuhV(larhal.'\deIn. Betriebsvereinbarung — Regelungsabrede Regelungen zur Arbeitszeitgestaltung
» Elemente und Phasen der Erarbeitung chwerpunkte und Inhalte eines » Musterarbeitsvertrage und erginzende » Mitbestimmung bei Fragen der
einer Betriebsvereinbarung: Vorbereitung — Interessenausgleichs und Sozialplans Arbeitsvertragsbedingungen betrieblichen Lohngestaltung sowie
V?rhand!ung - Verein'barl{ng' oder -richtlinien bei Entlohnungsgrundsitzen Jav
’ T'F?PSI Tricks und Praxisbeispiele, z. B. > AGB-Kontrolle bei Musterarbeitsvertragen > Mitbestimmung bei der Festsetzung
Zeitplanung, Erstellung von Eckpunkten etc. und mitgeltenden Unterlagen von Pramienzahlungen

SCHULUNGSANSPRUCH SCHULUNGSANSPRUCH

................................................ Dieses seminar bieten Wir Dieses Seminar bieten Wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/138

www.kk-bildung.de/135
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Straftaten gegen das
Betriebsverfassungsgesetz

»Arbeitgeber:innen und Betriebsrat arbeiten vertrauensvoll zusammen” — dieser Kerngedanke
des BetrVG findet dann seine Grenzen, wenn — wissentlich oder unwissentlich — einseitig gegen
geltendes Recht verstolRen wird. Zwei Aspekte sind in diesem Zusammenhang von Bedeutung:
Straftaten des Betriebsrates und Straftaten von Arbeitgebenden.

Die §§ 119 — 121 BetrVG (Straf- und BulRgeldvorschriften) sind flr Betriebsrate in mehrfacher
Hinsicht von groBem Interesse: Zum einen ist der Selbstschutz in der Amtsfiihrung und die sich
daraus ergebende Vorsicht im Umgang mit Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen relevant, zum
anderen mussen sich Betriebsrate gegen ideologisch geschulte Arbeitgebende (,,In 4 Wochen
betriebsratsfreil”“) zur Wehr setzen. Beide Themen werden im Seminar anschaulich prasentiert
und erlautert.

THEMENSCHWERPUNKTE

Schweigepflicht des Betriebsrates Ordnungswidrigkeiten nach § 23 BetrVG

nach § 79 BetrVG » Grobe Pflichtverletzungen

> Was sind Betriebs- und » Verweigerung der Zusammenarbeit
Geschaftsgeheimnisse? zwischen Arbeitgebenden und Betriebsrat

> Schweigepflicht nach § 82 Abs. 2 » Missachtung der Beteiligungsrechte
sowie nach § 99 BetrVG des Betriebsrates

» Konsequenzen aus der Missachtung » Das Verfahren am Arbeitsgericht

der Schweigepflicht
Ordnungswidrigkeiten nach § 121 BetrVG

Straftaten gegen den Betriebsrat » Missachtung der Informationspflichten

(§ 119 BetrVG) nach dem Betriebsverfassungsgesetz

» Behinderung der Betriebsratswahl » Falsche oder verspéatete Informationen
bzw. der Betriebsratstatigkeit seitens der Arbeitgebenden

> Benachteiligung und Beglinstigung » BuBgeldvorschriften
> Mobbinghandlungen gegen den Betriebsrat
> Legitime Handlungsoptionen und

Grenzen der Gegenwehr

SCHULUNGSANSPRUCH

.................................................... Dieses seminar bieten Wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter:

www.kk-bildung.de/124

www.kk-bildung.de/inhouse.
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INHOUSE-SEMINAR

Zusammenarbeit des Betriebsrates mit der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Laut § 80 BetrVG Absatz 1 Ziffern 3 und 5 hat der Betriebsrat die Wahl einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) vorzubereiten und durchzufiihren.

Ebenso hat der Betriebsrat die Anregungen der JAV entgegenzunehmen und sie mit den
Arbeitgebenden zu verhandeln.

Welche Aufgaben der Betriebsrat bei der Wahl einer JAV hat, wie eine gute
Zusammenarbeit gelingt und Schwierigkeiten vermieden werden kdnnen, zeigt dieses
Seminar anhand vieler Praxisbeispiele.

THEMENSCHWERPUNKTE

Vorbereitung der JAV-Wahl
> Zeitpunkt der Wahl

Handlungsfelder der Zusammenarbeit
Informationsaustausch

> Bestellung des Wahlvorstandes Sitzungen
> Wahlberechtigung und Wahlbarkeit Berufsausbildung
Arbeitsschutz

Teilnahme der JAV an der Betriebsratssitzung
> Einladung der JAV

Gesundheitsschutz
Ordnung im Betrieb

> Aussetzung von Betriebsratsbeschlissen Sprechstunden
durch die JAV Ausschisse
Beschlisse

vV OV VW VW vV vV v v v v

Betriebsversammlungen und Jugend-
und Auszubildendenversammlungen

@ Geeignet fiir die JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH

.................................................... Dieses Seminar bieten Wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter:

www.kk-bildung.de/114

www.kk-bildung.de/inhouse.
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INHOUSE-SEMINAR

Homeoffice und mobiles Arbeiten - An einem Strang ziehen — Teamarbeit
Eine (Not-)Losung? im Betriebsrat

In den Hochzeiten der Pandemie wurde in vielen Betrieben Homeoffice eingefiihrt. Gerade ,Jeder Fehler, aus dem wir lernen, ist ein Erfolg. “
dort, wo personliche Anwesenheit zur Erledigung der Gbertragenen Aufgaben nicht unbedingt Malcolm Forbes
notwendig war, wurde diese Form des Arbeitens genutzt. Erforderliche Regelungen wurden dabei
pragmatisch ,mit heiRer Nadel gestrickt”, um arbeitsfahig zu bleiben. Betriebsrate werden gewahlt — aber ein Team zu werden, sollten sie nicht dem Zufall
Inzwischen haben sich viele Beschaftigte an diese Arbeitsform gewdhnt und mdchten sie gern Uberlassen. Nach dem anfanglichen Schwung stellen Betriebsrate haufig fest, dass
beibehalten. Welche Beteiligungsrechte stehen Betriebsraten bei dieser Thematik zu? Kann die vielen, sehr unterschiedlichen Herausforderungen der Betriebsratsarbeit auch zu
der Betriebsrat die Mithnahme von Homeoffice in coronafreie Zeiten sinnvoll unterstiitzen oder Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit und im Miteinander fiihren kdnnen. Abweichende
gar einfordern? In welchen (Teil-)Bereichen bestehen Mitbestimmungsrechte und welche Interessen der verschiedenen BR-Mitglieder kdnnen die Zusammenarbeit im Gremium
Vereinbarungen sind unbedingt zu treffen? zudem miihsam werden lassen.

o
Mit dem Blick auf die rechtlichen Hintergriinde wird das Thema umfassend beleuchtet und Um Betriebsratsarbeit gelingen zu lassen, sollten Sie sich als Team verstehen und sich neben
abgerundet. der Sacharbeit auch der Entwicklung lhres Teams widmen. In diesem Seminar analysieren

wir lhre Arbeit, geben Ihnen Handwerkszeug, um Stérungen und Misstone im Team zu
erkennen und erstellen Teamvereinbarungen, welche die Betriebsratsarbeit verbessern

THEMENSCHWERPUNKTE sollen Arbeitsrecht
Definition Problematik Arbeitszeitgestaltung
> Homeoffice, mobile und » Gilt das Arbeitszeitgesetz auch im THEMENSCHWERPUNKTE Abeite. und

hausliche Telearbeit Homeoffice und bei mobiler Arbeit? Gesundheits-
» Abgrenzung der Begriffe voneinander > Muss die Arbeitszeit im Homeoffice und Definitionen Teamprozess stz

. . . . 5
Weisungsrecht der Arbeitgebenden be.l mob'ller Arbeit dok'ume.nt'|ert werden‘. > Was zeichnet Teams aus? > Konflikte im Team
h . 8 > Wie flexibel kann Arbeitszeit im Homeoffice » Verb T

versus Fiirsorgepflicht und bei mobiler Arbeit gestaltet werden? Analyse der Betriebsratsarbeit erbesserungen im feamprozess Rersonal, o
» Darf der/die Arbeitgeber:in Homeoffice » Interessen von Arbeitgeber:innen — y Informationsfluss unter den Teamvereinbarungen Dienstpian

oder mobile Arbeit anordnen?
» Gibt es einen Rechtsanspruch auf Vertrauen versus Kontrolle Betriebsratsmitgliedern > Kriterien von Teamvereinbarungen

Homeoffice oder mobile Arbeit? Probleme durch den Umgang mit Daten > Ziele der Betriebsratsarbeit > Gemeinsame Vereinbarungen entwickeln
> Gleichbehandlungsgrundsatz » Anforderungen an Datenschutz Teamphasen Teamrollen Wirtschafts-

. . b} . . usschu
> Wer trdgt die Kosten: u.r.1d Datenflcherht?lt . , » Entwicklungsphasen eines Teams » Betriebsratsmitglieder und
. . . » Lésungsmoglichkeiten zur Gewahrleistung . .
Einordnung in den Arbeitsschutz . ihre Rollen im Team
) ) Eckounkte fiir eine Betrieb inb Teamleitung
> Rechtlicher Hintergrund cipunitie T eine Betriebsuereinbarng » Aufgaben und Moglichkeiten des/der »Krankheiten® im Team
> Moglichkeiten und Grenzen » Wie sollten Chancen und Risiken dieser . . . I . . . . Jav
. . ) . . Vorsitzenden im Team des Betriebsrates > Schwierige Situationen im Team meistern

> Schutz durch die gesetzliche Arbeitsform bei der Problemlésung » Konstruktiver Umeang mit Stértvoen

Unfallversicherung bericksichtigt werden? gang P

SCHULUNGSANSPRUCH SCHULUNGSANSPRUCH

.................................................... Dieses seminar bieten Wir Dieses Seminar bieten Wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/143

www.kk-bildung.de/137
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Strategische Arbeitsplanung des

Betriebsrates

»~Damit das Mégliche entsteht, muss immer wieder das Unmégliche versucht werden.”

Hermann Hesse

Was heildt Planung? Welche Ziele sollten sich Betriebsrate setzen? Welche Vision hat unser
Betriebsrat? Wie gehen wir mit Misserfolg und Riickschlagen um? Damit die angestrebten Ziele
des Betriebsrates im normalen Tagesgeschaft nicht aus den Augen verloren werden, bedarf es
einer effektiven und zielfihrenden Planung der zu erledigenden Aufgaben.

Dieses Seminar zeigt anhand von Praxisbeispielen, wie konstruktive, zielorientierte Betriebsrats-

arbeit gelingt. Nach einer Ist-Analyse Ihrer Betriebsratsarbeit entwickeln wir eine gemeinsame

Arbeitsplanung fir Thr Gremium.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

» Qualitatszielmanagement — QZM
> Vision
> Zielanalyse

IST-Analyse der Betriebsratsarbeit

» Problemanalyse und Entscheidungsfindung
» Misserfolge als Motivation nutzen

Aufgaben des Betriebsrates

» Uberwachung (Gesetze, Vorschriften ...)

» Gestaltung (Verbesserungen fir
Beschéftigte erreichen)

> Schutz (Vermeidung von Nachteilen
fur jugendliche, schwerbehinderte und
schutzbeddrftige Arbeitnehmer:innen)

SCHULUNGSANSPRUCH

Kostentragungspflicht nach
§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/115

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Arbeitsplanung der Betriebsratsarbeit
» Zielplanung

strategische Ziele
operative Ziele

» Terminplanung

Verantwortlichkeiten festlegen
Zeitfresser abstellen

» Personalplanung

Starken erkennen und nutzen
Ausschusse bilden
Aufgaben Ubertragen

» Controlling

rechtzeitig intervenieren

veranderte Bedingungen bemerken und
in der Zielplanung berlcksichtigen

Dieses Seminar bieten wir
lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.
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INHOUSE-SEMINAR

Fehler in der Betriebsratsarbeit —
Erkennen, vermeiden, beheben

Umfangreiche Kenntnis von Rechtsnormen und Rechtsprechung ist Voraussetzung fiir eine
professionelle Betriebsratsarbeit, schiitzt aber nicht immer vor Fehlern.

Falsches Handeln des Betriebsrates, besonders bei personellen Einzelmallnahmen, und
fehlerhafte Beschlussfassungen konnen erhebliche Konsequenzen fiir die Belegschaft
haben. Dieses Seminar thematisiert mogliche Fehler der Betriebsratsarbeit, erarbeitet
Fehlervermeidungsstrategien und bt den konstruktiven Umgang mit begangenen Fehlern.

Dabei nutzen wir praktische Beispiele und beziehen die aktuelle Rechtsprechung ein.

THEMENSCHWERPUNKTE

Fehler bei der Geschiftsfiihrung
des Betriebsrates

)

)
)
)

Einladung, Erstellung der Tagesordnung,
Nachbereitung der Sitzung

Fehlerhafte Beschlussfassung
Anderung der Tagesordnung
»Heilungsbeschluss”

Fehler bei personellen EinzelmalRnahmen

)

)

Der Betriebsrat als , Strafverteidiger”
der Beschaftigten

Begriindung bei personellen
EinzelmaBnahmen

Fristen richtig berechnen

Fehler beim Abschluss von
Betriebsvereinbarungen

)
)
)

Regelungssperre des § 77 Abs. 3 BetrVG
Rechtswidrige Betriebsvereinbarungen
VerstoRe gegen den Grundsatz

der Gleichbehandlung

§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/123

Fehler bei der Durchsetzung
von Betriebsratsrechten

v v v v

Zuordnung der Rechte des Betriebsrates
Einigungsstelle

Beschlussverfahren

Einstweilige Verfligung

Fehler im Umgang miteinander

)
)

Im Team arbeiten
,Hart in der Sache, aber fair
in der Diskussion”

SCHULUNGSANSPRUCH

""""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
Kostentragungspflicht nach

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.
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Betriebsver-
fassungsrecht

fat

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-

schutz

Personal,
Arbeitszeit
Dienstplan

&

Wirtschafts-

ausschuss

JAV
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INHOUSE-SEMINAR

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrates &

die Betriebsversammlung Blroorganisation des Betriebsrates

Die Aussagen eines Unternehmens zum Umgang mit Werten und Unternehmenskultur sind der
ideale Boden fiir eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe. Daher ist es wichtig fiir die Offentlich-
keitsarbeit des Betriebsrates, Ziele klar zu definieren und eine stabile Kommunikationsstruktur zu
schaffen.

Um ihre umfangreichen Aufgaben nach dem Betriebsverfassungsgesetz bewaltigen zu
konnen, ist es flr Betriebsrate und ihre Ausschiisse erforderlich, strukturiert und effizient zu
arbeiten. Hierflr sind PC und Internet unverzichtbar.

Wie Betriebsrate und ihre Ausschisse ihre erforderlichen Arbeitsmittel beschaffen und
diese, ebenso wie ihre Arbeitszeit, zielgerichtet einsetzen konnen, sind Schwerpunkte des
Seminars.

Was darf der Betriebsrat den Beschaftigten mitteilen, was ist geheim zu halten? Wie gestaltet er

seine Offentlichkeitsarbeit und wie werden Betriebsversammlungen sowohl inhaltlich ergiebig als
auch interessant? Welche Rolle spielen professionell gestaltete Aushange und Informationsblatter
fir die Kommunikation des Betriebsrates mit den Beschaftigten? Daneben werden u. a. Fragen der Rechtskonformitat des Schriftverkehrs sowie die

praxisrelevanten Themen ,Ablage und Archivierung” und ,,Datenschutz/Datensicherheit”

Diese und weitere Themen werden im Seminar mithilfe zahlreicher Praxisbeispiele anschaulich behandelt. ?etriebsver-h o
vermittelt. et
THEMENSCHWERPUNKTE THEMENSCHWERPUNKTE

Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrates

)

Ziele und Grundsatze — was sagt das
Betriebsverfassungsgesetz zum Thema?
Meinungsfreiheit nach dem Grundgesetz

Die Betriebsversammlung — Forum
zum Meinungsaustausch

)
)

Arbeitsrechtliche Grundlagen
Vorbereitung, Durchfiihrung und

Praktische Aspekte der Biiroarbeit

> Musterschreiben fiir die Beschaffung
von Biliroausstattung und Sachmitteln
> Freistellung flr Betriebsratsarbeit:

Ablagesysteme

> Struktur von Ablagesystemen
und Datenbanken
> Elektronische oder manuelle

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-

und der aktuellen Rechtsprechung Nachbereitung einer Betriebsversammlung Arten und Umfang Ablagesysteme? — PC bzw. Cloud schutz
» Betriebliche Informationen und » Wer ist teilnahmeberechtigt? > Gefahrdungsbeurteilungen fur oder Ordner bzw.Papier?
Geheimhaltungspflicht » Kommunikation mit den Beschéftigten das Betriebsratsbiiro am Beispiel > Archiv: Aufbewahrungsfristen
> Gesamterscheinungsbild des Betriebsrates interessant gestalten und Einsatz Bildschirmarbeitsplatze . . Personal,
und Prasentation der Betriebsratsarbeit moderner Moderationstechniken > Feststellung der Erforderlichkeit: Biro Datenschutz/Datensicherheit éirgr?;ttzzlgﬁ&
» Méglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit inklusive Ausstattung, Informations- und > Speicherung von Sozialdaten der
» Professionelle Gestaltung von Aushéngen Kommunikationstechnik, Biiropersonal Beschaftigten bei personellen
und Informationsmaterial: ,trockene” » Arbeitsteilung im BR-Biiro — EinzelmafRnahmen
Themen ansprechend darstellen Verantwortlichkeiten und Aufgaben der > Versand der Einladung und X\L/;sr;gﬁr&ir;ts
» Facebook und Internet — einzelnen Mitglieder des Betriebsrates der Sitzungsniederschrift zur
was ist zu beachten? . Betriebsratssitzung
» Das Recht am Bild Zeitmanagement
» Das Recht an Texten > ABC-Aufgaben N
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""""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Kostentragungspflicht nach
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lhrem Wunschort oder ggf. als
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> Sinnvolle Methoden zur
Ziel- und Zeitplanung

Kostentragungspflicht

nach

www.kk-bildung.de/131

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH

""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:

www.kk-bildung.de/inhouse.
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Gelingende Erstausbildung —
Junge Menschen beim Berufseinstieg
unterstitzen und im Beruf halten

Viele Unternehmen kdmpfen mit den Folgen des Fachkraft- und Nachwuchsmangels. Nicht immer
ist dieser Kampf erfolgreich und kann sogar existenzgefahrdend fiir das Unternehmen sein. Die
Losung dieser Problematik erfolgt am besten durch Arbeitgeber:innen und Betriebsrat gemeinsam.
Denn Betriebsrate haben nicht nur umfangreiche Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte rund
um das Thema Berufsbildung, sondern sind durch ihre Praxisndhe auch kreative |deengeber.

Wahrend es nur in manchen Branchen erforderlich ist, an der Aufwertung der Berufsbilder

zu arbeiten, stehen viele Branchen auch vor der Herausforderung, junge Menschen fir eine
gelingende Erstausbildung und das Berufsleben vorzubereiten. Und wenn die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen ist, stellt sich immer ofter die Frage, wie sich die Berufseinsteigenden im
eigenen Betrieb und damit im Beruf halten lassen. Diese und weitere Fragestellungen werden im
Seminar praxis- und lI6sungsorientiert beantwortet.

THEMENSCHWERPUNKTE
Grundlagen und wichtige Definitionen

> Erstausbildung nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und weiteren Gesetzen

)

Umgang mit fremden Kulturen,
Religionen und Fremdsprachigkeit

Schwierigkeiten wahrend der

UNSERE

QUALITATSSICHERUNG

Ob Seminarhotel oder GruppengréRe — wir achten fiir Sie auf hohe

Qualitdt — in jedem Bereich!

Um einen gleichbleibend hohen
Standard zu gewdhrleisten,
erhalten alle Teilnehmenden nach
dem Seminar einen anonymen
Befragungsbogen, welcher von
unserem internen Qualitatsma-
nagement ausgewertet wird. Dieses
wird turnusmaRig nach DIN EN

ISO 9001 von der ICG-GZBB GmbH
geprift und zertifiziert.

[
<
X
w
(-
o
w
N

Managementsystem
in Ubereinsti mit dem

i
DIN EN IS0 9o01:2015

K & K Bildungsmanufaktur GmbH

Berthelsdarter Strafe 72
09661 Hainichen

‘Seminare filr Brtriebs - end Persocalrite,
Schwerbehindertermert

relugen.
Tugrnd - uind Aasmsbildendenvertietungen,
Gesamt - und Keauernbetriebarite

INHOUSE-SEMINAR

Betriebsver-
fassungsrecht G}

Arbeitsrecht

(z. B. Pflegeberufegesetz) . . . Arbeits: und
Berufsausbildung gemeinsam meistern esundheits
» Beteiligungsrechte des Betriebsrates nach ) 8 o schutz
§§ 96 — 98 BetrVG und nach § 80 BetrVG ’ g.mging nl'(nt gesurl;dhitllchs.rlld q
inschrankungen bei Auszubildenden o o .
> Personalplanung nth § 92 BetrVG » Krank. Lanezetterkrankun Wir sind zertifizierter =X 1
als Grundlage der Bildungsplanung , Langzerter g . . B g e e personal
und Wiedereingliederung Bildungstrager ISO 9001 i i - Arbeitszeit &
Geeignete Auszubildende finden wihrend der Ausbildung nach DIN ISO 9001. Xl .f‘_...lgmg Dienstplan
und fiir den Betrieb gewinnen » Teilzeitausbildung und Verlangerung
> Was wollen junge Menschen wirklich? der Ausbildungsdauer
> Ausbildungsvergiitung, Ausbildungs- . Wirtschafts-
Erfolgreiche Haltesysteme rsenaits
bedingungen und zusitzliche Angebote g _ i > ausschuss
> Wie gelingt die Ubernahme nach
Wie kann der Start in die erfolgreich abgeschlossener Ausbildung?
Ausbildung gelingen? . Lo
Erarbeitung von Eckpunkten fiir eine KUNDENSTIMME
AV

Auszubildende auf eine gelingende
Erstausbildung vorbereiten

» Umgang mit Schwierigkeiten beim Lernen
sowie beim Lesen, Schreiben, Rechnen etc.

Muster-Betriebsvereinbarung

@ Geeignet fiir die JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH
""""""" Dieses Seminar bieten wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach

lhrem Wunschort oder ggf. als

www.kk-bildung.de/inhouse.

Jedes Seminar war ein Gewinn fiir unsere reale BR-Arbeit!

Ob detadillierte Hintergrundinformationen, Rechtsgrundlagen,
praktische Ubungen oder angeregte Diskussionen — s@mtliche
Seminarleiter waren professionell vorbereitet, engagiert und
stets bereit mit uns Antworten auf Fragestellungen, die fiir
uns aktuell brennend waren, praxisnah und auf Augenhéhe zu

erarbeiten.

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu Betriebsrat Paper+Design GmbH tabletop
den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter:

www.kk-bildung.de/144
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Grundsicherung, Rente, Arbeitsunfall -
Arbeitsrecht Teil 3

Unser drittes Grundlagenseminar zum Arbeitsrecht widmet sich Fragestellungen, bei denen
Betriebsrdte neben arbeits- auch grundlegende sozialrechtliche Kenntnisse bendtigen. Roter
Faden des Seminars sind drei Themenfelder, die jeweils beide Rechtsgebiete betreffen und
zu denen Betriebsrate in der Praxis immer wieder Fragen erhalten: Arbeitsunfall, Rente und
Arbeitslosigkeit nach Kiindigung oder Aufhebungsvertrag.

Neben einem Uberblick tiber die einschldgigen Rechtsnormen und die aktuelle Rechtsprechung
erhalten die Seminarteilnehmer:innen auch Kenntnisse tGber Aufbau und Arbeitsweise der
deutschen Sozialgerichtsbarkeit.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende Unfallversicherung

> ALG 1 sowie ALG 2 und > Was ist ein Wegeunfall?

INHOUSE-SEMINAR

Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit —
Arbeitsrecht Teil 4

Der vierte Teil unserer Seminarreihe zum Arbeitsrecht befasst sich mit den Themen
Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit. Betriebsrate sind zu diesen Schwerpunkten

oftmals Anlaufstelle der Mitarbeitenden, die rechtssichere Auskiinfte und Hilfestellung
erwarten. Ein wichtiges Thema ist in diesem Zusammenhang die Beschaftigung wahrend
der Schwangerschaft. Dabei geht es z. B. um folgende Fragen: Welche Arbeiten miissen
Schwangere noch ausfiihren? Welche dirfen ihnen noch tbertragen werden, welche nicht?
Ist es zuldssig, wenn Schwangere befristete Arbeitsvertrage nicht verlangert bekommen?

Inhalt des Seminars sind auBerdem die rechtlichen Regelungen zu Elternzeit und Elterngeld
sowie die verschiedenen Modelle zur Pflegezeit. Neben Fristen, Anspruch und Arbeitszeit-
modellen werden mogliche Probleme der Praxis anhand von Fallbeispielen dargestellt.

THEMENSCHWERPUNKTE

Mutterschutzgesetz (MuSchG) > Beantragung, Fristen, Dauer,

> Anzeigepflicht bei Bestehen Verlangerung/Verkirzung

)
)

Biirgergeld (Ubersicht)
Voraussetzungen fir

Arbeitslosengeld (ALG 1)

Verhdngung einer Sperrzeit

und deren Konsequenzen

Selbst verschuldete Arbeitslosigkeit
Anrechnung von Abfindungszahlungen

Rentenversicherung

)
)
)

Ubersicht zu den Rentenarten
Rentenanspruch: Einflussfaktoren
Beendigungs- bzw.
Verlangerungsmoglichkeiten

fiir das Arbeitsverhaltnis

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

)

)

)

Was zahlt als Arbeitsunfall? Wann sind

Unfélle bei der Arbeit keine Arbeitsunfalle?

Wann wird eine Krankheit als
Berufskrankheit anerkannt?

Gibt es Regressanspriiche gegen
Arbeitgebende und Beschaftigte?
Aktuelle Urteile

Sozialgerichtsbarkeit

Aufbau und Arbeitsweise

SCHULUNGSANSPRUCH

""""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach

lhrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter:

einer Schwangerschaft?

» Ungewisser Pflegebedarf

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht ﬁ}

beits- und
» Gefihrdungsbeurteilung » Inanspruchnahme durch wen? rbeits, und
nach dem MuSchG > Forderungsmoglichkeiten (Darlehen schutz
» Beschiftigungsverbote durch den und deren Riickzahlungsmodalitaten)
Arzt bzw. Arbeitgebende Elternzeit und Elterngeld
> Lohnfortzahlung ] Personal,
» Kindigungsschutz und > Beantragungsfristen Direritzzlgh

Diskriminierungstatbestiande
Beschéftigung von Schwangeren:

> Partnermonate — was ist bei
Alleinerziehenden?

> Berechnung der vor- und nachgeburtlichen

Arbeitszeitregelungen X :
Mutterschutzfristen und der Elternzeit Wirtschafts-

www.kk-bildung.de/203

www.kk-bildung.de/inhouse.
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Pflegezeit » Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit ausschuss
» Drei Formen der Pflegezeit > Landeserziehungsgeld
» Rechte der Beschéftigten bei
. . Urlaub
kurzfristiger Verhinderung )
» Pflegezeit und Familienpflegezeit > Anspruch und Verfall von Urlaub bei AV
Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit
@ Geeignet fiir SBV & JAV!
SCHULUNGSANSPRUCH
"""""""""""""""""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als
§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter:
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/204
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Gefahrdungsanzeige und Haftungsfragen

im Betrieb

Steigender Arbeitsaufwand, Beschaftigungsabbau und krankheitsbedingte Ausfille — diese und
andere Faktoren fuhren in der Praxis oft zur Gefdhrdung der Gesundheit von Beschéftigten und
Dritten. Da Arbeitgebende in diesen Fallen zur Handlung verpflichtet sind, miissen sie von den
Beschéftigten bzw. dem Betriebsrat darliber umgehend informiert werden. Grundlage fir die

Bearbeitung solcher Anzeigen sind die physischen und psychischen Gefdhrdungsbeurteilungen im

Unternehmen.

Wann sollte eine Gefahrdung bzw. Uberlastung angezeigt werden und welche gesetzlichen
Regelungen greifen? Mit welchen Konsequenzen miissen Beschaftigte oder Betriebsrat rechnen,
wenn sie ihren Arbeitgebenden Gefahrdungen nicht bzw. nicht rechtzeitig anzeigen? Welche
Maflnahmen und Schutzziele unterliegen dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates?
Besondere Aufmerksamkeit haben auch Haftungsfragen des Betriebsrates: Welche Folge hat die
Falschberatung durch den Betriebsrat, wenn Beschaftigte dadurch Nachteile erleiden? Kann der
Betriebsrat als Gremium zu Schadenersatz verpflichtet werden und welche Kosten muss er im

Schadensfall tragen?

THEMENSCHWERPUNKTE

Haftung der Beschiftigten

Grenzen der Arbeitnehmerhaftung
Das Drei-Stufen-Haftungsmodell
Innerbetrieblicher Schadensausgleich
Forderungen von Dritten

gegenliber Arbeitnehmenden

» Haftungsbeschrankung (Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung)

v v v v

Uberlastungsanzeige und
Gefdahrdungsanzeige

» Begriffe Uberlastungsanzeige/
Gefdahrdungsanzeige

> Rechtswirkung und Folgen
einer Uberlastungsanzeige
bzw. Gefahrdungsanzeige

» Voraussetzung zum Erstellen
einer Uberlastungsanzeige
bzw. Gefdhrdungsanzeige

Kostentragungspflicht nach
§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/207

)

)

Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrates
beim Vorliegen einer Uberlastungsanzeige
bzw. Gefahrdungsanzeige

Rechtliche Regelungen

Haftungsrechtliche Aspekte

)
)
)

Haftung der Arbeitnehmenden

Pflichten der Arbeitgebenden

Haftung der Arbeitgebenden —
Organisationsverschulden im Unternehmen

Haftung des Betriebsrates

)
)

Beispiele aus der Praxis

Folgen der Falschberatung fiir
betroffene Mitarbeitende
Schadensersatzanspriiche
Missachtung der Schweigepflicht
des Betriebsrates

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Dieses Seminar bieten wir
lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

162 www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

INHOUSE-SEMINAR

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) — Wissen fiir Betriebsrate

Obwohl das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) seit 2006 in Kraft ist, finden sich
immer noch Diskriminierung, Benachteiligungen (z. B. Mobbing) und sexuelle Belastigung in
den Unternehmen. Ist es die Aufgabe des Betriebsrates dagegen vorzugehen?

Wenn ja —wie? Welche Handlungsmoglichkeiten hat der Betriebsrat? Wie kann der soziale
Umgang der Mitarbeitenden durch den Betriebsrat gefordert werden?

In diesem Seminar werden lhnen die grundlegenden Inhalte des AGG und die aktuelle
Rechtsprechung praxisnah vermittelt. AuRerdem erfahren Sie, welche Handlungsoptionen
das Gesetz flr die Arbeit des Betriebsrates bietet und wie diese umsetzbar sind.

THEMENSCHWERPUNKTE

Ziele und Inhalt des AGG

> Ziele des AGG

» Uberblick tiber die Rechtsnormen des AGG
> Mogliche Diskriminierungstatbestdnde

» Formen der Benachteiligung

Ubersicht zur aktuellen
Rechtsprechung zum AGG

Stellenausschreibung

Einstellung und Kiindigung

Sozialauswahl

»AGG-Hopper”
Entschadigungsanspriiche nach § 15 AGG

v v v v v

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/210

Diskriminierung im Arbeitsrecht

> Rechtfertigung von Ungleichbehandlungen
» Reaktionen von Arbeitgebenden

und Personalverantwortlichen
> Rechtsfolge bei Ungleichbehandlung

Betriebliche Beschwerdestelle

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Beschwerden nach §§ 84 und 85 BetrVG
Aufgaben des Betriebsrates

Forderung des sozialen

Umgangs im Betrieb

v v v v

SCHULUNGSANSPRUCH

""""""" Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
Kostentragungspflicht nach

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht ﬁ}

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Personal,
Arbeitszeit &
Dienstplan

Wirtschafts-

ausschuss

JAV

163




INHOUSE-SEMINAR

Arbeits- und Gesundheitsschutz in der

Betriebliches Gesundheitsmanagement digitalen Arbeitswelt

Beschéftigte sind das wichtigste Vermogen eines Unternehmens. Nur mit leistungsfahigen, gut Die Digitalisierung der Arbeitswelt bietet Unternehmen hohere Flexibilitdat und Effektivitat

ausgebildeten, motivierten und vor allem gesunden Beschaftigten sind Unternehmen langfristig in fast jedem Bereich. Personaleinsatz erfolgt passgenau zum Kundenaufkommen. Sich

erfolgreich. Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) verbindet den Arbeitsschutz mit verandernde Nachfrage und Kundenstrome sind sofort sichtbar und das Waren- und

Maflnahmen zur Gesundheitsférderung, der betrieblichen Eingliederung nach langerer Erkrankung Dienstleistungsangebot wird unmittelbar angepasst. Mitarbeitende kdnnen von Uberall auf

und des Personalmanagements. Daten zugreifen, zu Hause arbeiten oder Kunden von unterwegs Auskunft geben. Der Digi-

Der ganzheitliche Ansatz eines BGM sollte auch fiir die praktische Arbeit der betrieblichen talisierungsprozess in der Arbeitswelt hat jedoch oft auch unerwiinschte Nebenwirkungen.

Interessenvertretungen Konsequenzen haben. Diese hat nicht nur Schutz- und Kontrollfunktionen, Die standige Erreichbarkeit erhoht die Arbeitsbelastung und fihrt zu stressbedingten

sondern spielt auch eine aktive Rolle bei der Forderung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes. Erkrankungen. Den gleichen Effekt haben Echtzeitauswertungen, z. B. in Callcentern iber

Die friihzeitige und umfassende Information der Beschaftigten Uber Ziele, Inhalte, Vorgehensweise die Anzahl der Kunden und Kundinnen in der Warteschleife und Abweichungen von der

und Ergebnisse ist fur die erfolgreiche Durchfiihrung eines BGM von entscheidender Bedeutung. vorgegebenen Gesprachsdauer, sowie Auswertungsmoglichkeiten, z. B. (iber die Qualitat des
telefonischen Kundendienstes. Wie kann und wie soll der Betriebsrat hier zum Schutz der _
Beschéftigten titig werden? Preumorecht

THEMENSCHWERPUNKTE In diesem Seminar lernen Sie lhre Rechte und Handlungsmaoglichkeiten kennen. Gefahr-

dungsbeurteilungen und Betriebsvereinbarungen zum Schutz der Mitarbeitenden sind
dabei ein wesentlicher Hebel, um den Arbeits- und Gesundheitsschutz in diesem Bereich

Nutzen und Ziele eines betrieblichen Rechtliche Grundlagen voranzubringen. Arbeitsrecht
Gesundheitsmanagements » Verpflichtungen des Arbeitgebenden
» Definition und Akzeptanz eines BGM aus dem Arbeitsschutzgesetz,
» Handlungsfelder — ein systemisches Ganzes dem Biirgerlichen Gesetzbuch, der THEMENSCHWERPUNKTE
> Gesamtsystem Arbeitsschutz Arbeitssicherheitsverordnung e Arbeits- und
> Voraussetzungen fir ein gelingendes BGM » Bedeutung der . . . ety iy
» Einfiihrung des BGM in 6 Phasen Betriebssicherheitsverordnung Digitalisierung der Arbeitswelt Gesundheits-Apps und -programme
» Betriebliche Gesundheitsférderung » Durchfiihrung des BEM nach § 167 SGB IX > Wasist ,Arbeit 4.0 — Entwicklung » Was kénnen sie?
» Personalmanagement im » Beteiligung der Krankenkasse nach der digitalisierten Arbeitswelt“? » Mogliche Datenschutzpannen
Unternehmensrahmen § 20/20a SGB V bei der betrieblichen > Mdglichkeiten, Chancen und Risiken » Wie kann der Betriebsrat die Rersonal, @ &
» Gesundheitsférderung > Problematische Erscheinungen des Mitarbeitenden schitzen? Dienstplan
Betriebliche Interessenvertretungen Arbeitsschutzes bei digitalisierter Arbeit . )
und das BGM PraventionsmaBnahmen » Mégliche Lésungsansitze Geféhrdungsbeurteilung
» Beteiligungsrechte der betrieblichen » Netzwerkaufbau im BGM > Neue Anforderung: digitale Kompetenz » Aufbau und Erarbeitung
Interessenvertretung und » Mbgliche MaRnahmen der » Mitbestimmung des Betriebsrates Wirtschatts-
Handlungspflichten der Arbeitgebenden betrieblichen Gesundheitsférderung Rechte der Interessenvertretung » Handlungsmdglichkeiten
> Mitbestimmung bei > Mitbestimmungsrechte fur den Betriebsrat
Gefahrdungsbeurteilungen > Gestaltungsmoglichkeiten > Von der Idee bis zur
» Strategische Uberlegungen und Ziele » Aktuelle Rechtsprechung Betriebsvereinbarung
» Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung > Ideen zur Sicherstellung des v
Arbeits- und Gesundheitsschutzes
@ Geeignet fiir SBV & JAV! @ Geeignet fiir SBV & JAV!
SCHULUNGSANSPRUCH SCHULUNGSANSPRUCH
.............................................. Dieses Seminar bieten wir Dieses Seminar bieten wir
Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als
§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/308

www.kk-bildung.de/309
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Burnoutvorsorge fiir Betriebsratsmitglieder

Als Betriebsrat haben Sie ein Ehrenamt libernommen, welches Sie eigenverantwortlich und
selbststandig austiben. Immer im Dauereinsatz fiir die Beschéftigten, oftmals zusatzlich zum
eigentlichen Pensum lhrer eigenen Tatigkeit. Da ist es bis zur Arbeitsliberlastung nicht weit.

Und ganz ohne Zwange geht es nicht: Als Betriebsratsmitglied haben Sie zahlreiche Pflichten
ibernommen. Um diesen nachkommen zu kdnnen, missen Sie sich das erforderliche Wissen in
Seminaren aneignen. Zudem ist das Amt emotional belastet: Sie sind oftmals der ,,Kummerkasten”
der Beschaftigten.

Doch wie kénnen Sie sich selbst und Ihr Gremium vor Uberlastung und Burnout schiitzen?
Das Seminar informiert zu den Ursachen, Symptomen und Auswirkungen von Burnout und gibt
Handlungsempfehlungen sowie verschiedene Praxistipps flr Ihre tagliche Arbeit.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen

Was sind psychische Belastungen und welche Folgen haben sie?
System Mensch

Der Job Betriebsrat

Die Position des Betriebsrates im Unternehmen

v v v v

Burnout

Ursachen und Erscheinungsformen der Erkrankung
Burnout-Symptome kennen und erkennen lernen
Wie kann einer Erkrankung vorgebeugt werden?
Methoden und SchutzmalBnahmen

Das innere Gesundheitsmanagement

Klares Handeln

vV vV v v v v

Das eigene Schutzprogramm

» Einstellungen und Verhaltensweisen, die individuell weiterhelfen kénnen
» Struktur in der Arbeitsplanung

QR-CODE WEB  SCHULUNGSANSPRUCH

........................................................................... Dieses Seminar bieten wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an
Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als
§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter:

www.kk-bildung.de/312

www.kk-bildung.de/inhouse.
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Das erforderliche Wissen fir eine effektive
und wirksame Betriebsratsarbeit erhalten
Betriebsrate bei Betriebsratsseminaren.

Neu gegriindete Betriebsrate fragen sich oft:

Was miussen wir tun, um an einem Seminar
teilzunehmen? Hat der/die Arbeitgeber:in
etwas dagegen?

Betriebsrate, die sich rechtlich gut
auskennen, sind ein Gewinn fiir den Betrieb
und kénnen Arbeitgebende auf mogliche
Gefahren aufmerksam machen. Deshalb
haben viele Arbeitgebende nichts gegen

Der Beschluss muss:

e

die Schulungsteilnahme einzuwenden.
Zudem sind die Seminarbesuche
gesetzlich geregelt, daran mussen sich
auch die Arbeitgebenden halten. Wenn
Betriebsrate sich weiterbilden wollen,
missen sie in einer Betriebsratssitzung
dazu einen Beschluss fassen.

Auch hierbei missen die rechtlichen
Rahmenbedingungen eingehalten
werden. Wenn das nicht der Fall ist,
kann es zur Folge haben, dass der/
die Arbeitgeber:in das Seminar nicht
bezahlt.

«/ rechtzeitig vor Beginn des Seminars gefasst werden,

das Seminar genau bezeichnen (Anbieter, Thema, Kosten, Ort, Zeit),

mit der einfachen Stimmenmehrheit der anwesenden Betriebsratsmitglieder

gefasst worden sein,

v
~ Teilnehmer des Betriebsrates (und ggf. Ersatzteilnehmer) benennen,
v
v

und dem/der Arbeitgeber:in danach mitgeteilt werden.

Arbeitgebende kdnnen einer Betriebsratsschulung nur widersprechen, wenn sie nicht
erforderlich ist oder die zeitliche Lage sich nicht an betrieblichen Notwendigkeiten
orientiert (z. B. Schulung in der Haupturlaubszeit).

Auf Seite 138 finden Sie eine Beschlussvorlage fiir Betriebsréte.
Weitere Vorlagen und Downloads finden Sie auf www.kk-bildung.de/service/

formulare/.
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Dienstplangestaltung ohne tarifliche

Regelungen Dienstplangestaltung in Kindertagesstatten

Die Umsetzung der Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Dienstplanung in Betrieben ohne
tarifliche Regelungen ist eine besondere Herausforderung, da der Schutz der Beschaftigten vor
Uberlastung durch sehr lange Schichtfolgen fehlt. Betriebsrite sind in diesen Féllen besonders

gefordert, durch den Abschluss von Betriebsvereinbarungen wirksame Schutzmechanismen zu
entwickeln.

Die Dienstplangestaltung in Kindertagesstatten (Kita) scheint auf den ersten Blick einfach,

da es dort weder Sonn- und Feiertags- noch Wechselschichtarbeit gibt. In Kitas sind jedoch
andere Herausforderungen gegeben, zum Beispiel bei der Gestaltung der Aufsichtspflicht, bei
Pausenregelungen oder bei zusatzlichen Angeboten und Unternehmungen mit den Kindern.

Feste Kinderbetreuungsschlissel, die notwendige Ausfallzeiten unzureichend
Im Rahmen Ihrer Mitbestimmungsrechte haben Betriebsrate dabei weitreichende Einflussmog- bericksichtigen, erschweren zudem eine rechtskonforme Dienstplangestaltung erheblich.
lichkeiten, aber auch ein hohes MaR an Verantwortung. Hierflir benétigtes Hintergrundwissen
und Handwerkszeug werden lhnen in diesem Seminar vermittelt. Ein weiterer Bestandteil
ist die Erarbeitung von Eckpunkten fiir eine Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit- und

Dienstplangestaltung.

Betriebsvereinbarungen zur Dienstplangestaltung haben fir die Arbeit in Kindertagesstatten
daher grofite Relevanz. Das Seminar widmet diesem Thema besondere Aufmerksamkeit.

Betriebsver-
fassungsrecht

THEMENSCHWERPUNKTE THEMENSCHWERPUNKTE
L . . . Arbeitsrecht
Grundlagen » Mebhrarbeit, Uberstunden Grundlagen » Arbeitsunfahigkeit
» Personalplanung, Personalausfallplanung und Minusstunden » Personalplanung, Personalausfallplanung » Vor-und Nachbereitungszeiten
i » Urlaub (Anspruch, Verfall) ;
) xrlfuzi;s?{r;ilhi;nsatzplanung  Arbeitsunfahigker und Personaleinsatzplanung Die Rolle des Betriebsrates bei
prechung zur > Aktuelle Rechtsprechung zur der Dienstolangestaltun Arbeits- und
Arbeitszeitgestaltung . . . Arbeitszeitgestaltung plang & Gesundheits-
Die Rolle des Betriebsrates bei » Mitverantwortung und schutz

Von der EU-Richtlinie bis zur der Dienstplangestaltung
Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich > Mitverantwortung und

Von der EU-Richtlinie bis zur Mitbestimmung des Betriebsrates
Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich » Kontrollrechte und Kontrollpflichten

relevante Regelungen fiir die Mitbestimmung des Betriebsrates relevante Regelungen fiir die des Betriebsrates el
Dienstplangestaltung » Kontrollrechte und Kontrollpflichten Dienstplangestaltung » Erarbeiten eines Kontrollschemas é{é’ﬁ;‘tﬁgﬁ&

des Betriebsrates sowie Erarbeiten

» Tagliche/wdchentliche Héchstarbeitszeit » Tagliche/wdchentliche Héchstarbeitszeit Beteiligungsrechte des
» Ruhezeit, Pausenzeit eines Kontrollschemas > Ruhezeit Betriebsrates bei Verkiirzung oder
> Sonn- und Feiertagsarbeit > Welche Vereinbarungen sind fir die > Pausenzeit Verlangerung des Dienstes
> Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit Dienstplangestaltung forderlich? » Mehrarbeit, Uberstunden und > Welche Vereinbarungen sind fiir die Wirtschafts-
» Nachtarbeit » Chance und Risiken der Inbezugnahme Minusstunden (Minderarbeit) Dienstplangestaltung forderlich? ausschuss
» Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, von tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit » Urlaub (Anspruch, Verfall) . . .
. . . . Erarbeiten von Textbausteinen fiir
Arbeitsbereitschaft (Bereitschaftszeit) Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine Musterbetriebsvereinbarung
eine Musterbetriebsvereinbarung JAV
@ Geeignet fiir SBV & JAV! @ Geeignet fiir SBV & JAV!
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Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als Kostentragungspflicht nach Ihrem Wunschort oder ggf. als
§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse. www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/401 www.kk-bildung.de/405
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Dienstplangestaltung in der ambulanten
Pflege

Die Dienstplangestaltung in der ambulanten Pflege erfordert ein sehr flexibles Arbeitszeitmodell,
um auf eine wechselnde Auftragslage angemessen reagieren zu kdnnen. Betriebsrate stehen dann
oft vor der Frage: Gibt es ein Arbeitszeitmodell, welches den in der Regel sehr unterschiedlichen
Erwartungen und Anforderungen von Patienten, Beschaftigten und Arbeitgebenden gerecht wird?

Wie viel Flexibilitat kann der Betriebsrat seinen Mitarbeitenden zumuten? Eine besondere
Herausforderung ist dabei das Thema ,,Personalausfall”. Das ,Holen aus dem Frei“ ist fur

viele Beschaftigte eine zusatzliche Belastung, da in diesen Fallen Familie und Beruf schwer zu
vereinbaren sind. Betriebsvereinbarungen zur Dienstplangestaltung haben vor diesem Hintergrund
allergroRte Relevanz. Das Seminar widmet diesem Thema daher besondere Aufmerksamkeit.

THEMENSCHWERPUNKTE
Grundlagen > Urlaub (Anspruch, Verfall)
» Personalplanung, Personalausfallplanung »  Arbeitsunfahigkeit

und Personaleinsatzplanung
> Aktuelle Rechtsprechung zur
Arbeitszeitgestaltung

Die Rolle des Betriebsrates bei
der Dienstplangestaltung
» Mitverantwortung und

Von der EU-Richtlinie bis zur Mitbestimmung des Betriebsrates

Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich > Kontrollrechte und Kontrollpflichten
relevante Regelungen fiir die des Betriebsrates
Dienstplangestaltung » Erarbeiten eines Kontrollschemas

» Tagliche/wéchentliche Hochstarbeitszeit > ,Holen aus dem Frei” wegen

» Ruhezeit Personalausfalls — Hat der Betriebsrat
» Pausenzeit ein Mitbestimmungsrecht?

» Sonn- und Feiertagsarbeit » Welche Vereinbarungen sind fiir die

> Schichtarbeit Dienstplangestaltung férderlich?

’ Bereitscha‘fts_glienst, Rufbereitschaft Erarbeiten von Textbausteinen fiir

> Mehrarbeit, Uberstunden und

eine Musterbetriebsvereinbarun
Minusstunden (Minderarbeit) &

@ Geeignet fiir SBV & JAV!
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§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter:
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INHOUSE-SEMINAR

Personalausfallsysteme — Was tun, wenn
jemand plotzlich ausfallt?

Das kurzfristige ,Holen aus dem Frei“ ist fiir viele Beschaftigte der Inbegriff fiir psychische
Belastung und ein wesentlicher Grund fiir die Unzufriedenheit mit der Arbeit bzw. mit
Arbeitgebenden. Ein gutes Arbeitsklima, Pravention und Gesundheitsvorsorge kdnnen

das Risiko unerwarteter Ausfalltage zwar verringern, diese aber nie vollig verhindern.

Um negative Auswirkungen auf die Beschaftigten moglichst gering zu halten, braucht es
daher wirksame Strategien, sogenannte Personalausfallsysteme. Gleichzeitig kdnnen sich
Arbeitgebende damit positiv von Mitbewerbern abheben — eine Chance, neue Beschiftigte
fiir das Unternehmen zu gewinnen, zu binden und langfristig zu halten.

Der Auftrag an die Betriebsrite lautet:

e Einflussnahme auf die Dienstplangestaltung

e Schaffung von Personalausfallsystemen fir die einzelnen Bereiche
e Durchsetzung der arbeitsrechtlichen Normen zum Schutz der Beschaftigten

THEMENSCHWERPUNKTE

Die Vorbereitung

> Personalplanung
> Personalausfallplanung
> Personaleinsatzplanung

Rahmenbedingungen zur
Arbeitszeitgestaltung (z. B. Arbeitszeitgesetz,
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung)

Weisungsrecht der Arbeitgebenden und
Durchsetzung der Mitbestimmung des
Betriebsrates — Rechte und Grenzen

Vorstellung moglicher Komponenten
eines Personalausfallsystems

» Uberplanung
> Reservedienste

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

» Rufbereitschaft
» ,Sternchen-Dienste”, Joker-Dienste
> Bonussystem u. a.

Bewertung der einzelnen Komponenten

> Arbeitsrechtliche Bewertung

> Chancen und Risiken

> Verglitungsrechtliche Aspekte
(Bonus- oder Anreizsystem)

Eckpunkte fiir mogliche Regelungen
in Betriebsvereinbarungen

SCHULUNGSANSPRUCH

................................................ Dieses Seminar bieten Wir

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als
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Arbeitszeit fiir Buroarbeitsplatze und bei
mobiler Telearbeit

Betriebsrate haben bei der Arbeitszeitgestaltung weitreichende Mitbestimmungsrechte.
Diese Rechte auch in der Praxis umzusetzen, wird durch das Betriebsverfassungsgesetz
ermoglicht. Betriebsrate sind damit sowohl Mitgestalter nach § 87 BetrVG als auch
Kontrolleure im Sinne von § 80 BetrVG. Neben den allgemein geltenden Grundlagen der
Arbeitszeitgestaltung stehen bei diesem Seminar die besonderen Anforderungen der
Arbeitszeitgestaltung flr Biroarbeitsplatze und mobile Telearbeit in den verschiedensten
Branchen im Fokus. Denn die Anforderungen der Arbeitgebenden einerseits und die der
Beschéftigten andererseits stellen den Betriebsrat vor weitere Herausforderungen. Haufig
steht der Wunsch nach flexibler Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort im Vordergrund.

Um die Interessen der Beschaftigten selbstbewusst gegeniiber den Arbeitgebenden vertreten

zu kénnen, wird das erhaltene theoretische Wissen bei der praktischen Erarbeitung von
Mustervereinbarungen angewandt und gefestigt.

THEMENSCHWERPUNKTE
Grundlagen » Kontrollrechte und Kontrollpflichten
» Personalplanung, Personalausfallplanung des Betriebsrates

und Personaleinsatzplanung > Welche Vereinbarungen sind fur die

Arbeitszeitgestaltung Vor- und Nachteile sowie

Von der EU-Richtlinie bis zur besondere Regelungsbedarfe
Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich méglicher Arbeitszeitsysteme
relevante Regelungen fiir die > Gleitzeit, Kernzeit und
Arbeitszeitgestaltung Rahmenarbeitszeit

» Tagliche/wdchentliche Héchstarbeitszeit > Funktionsarbeitszeit

» Ruhezeit, Pausenzeit » Vertrauensarbeitszeit

» Mehrarbeit, Uberstunden und
Minusstunden (Minderarbeit)
> Urlaub (Anspruch, Verfall)

Anforderungen an mobile
Telearbeit (Homeoffice)

» Arbeitsunfihigkeit » Rechtliche Grundlagen

» Losungsmoglichkeiten
Die Rolle des Betriebsrates bei » Erarbeiten von Textbausteinen fiir
der Arbeitszeitgestaltung eine Musterbetriebsvereinbarung

> Mitverantwortung und
Mitbestimmung des Betriebsrates

@ Geeignet fiir SBV & JAV!

SCHULUNGSANSPRUCH

...................................................................... D|eses Semlnal’ b|eten er

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. lhnen als Inhouse-Seminar an

Kostentragungspflicht nach lhrem Wunschort oder ggf. als

§ 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren

WEBCODE erfahren Sie unter:

......................................................... WWW.kk-bi|dung.de/inh0use.
www.kk-bildung.de/414
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Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir den
Wirtschaftsausschuss & Betriebsrat

Unternehmensentscheidungen sind wirtschaftlich begriindet. Die Aufgabe des Betriebsrates und
des Wirtschaftsausschusses besteht darin, die Unternehmensleitung in diesen Fragen beratend
zu unterstitzen (§§ 106 ff. BetrVG). Die Unternehmensleitung hat dazu den Wirtschaftsausschuss
zu unterrichten. Da die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens weitreichende Folgen

fiir die Beschaftigten haben kann, sollten der Wirtschaftsausschuss sowie der Betriebsrat die
unternehmerische Lage anhand der Wirtschaftszahlen verstehen und richtig beurteilen kénnen.
Wichtig ist auch zu wissen, welche Daten hierfiir erforderlich sind und wie der Wirtschaftsaus-
schuss zu diesen Daten kommt.

Das Seminar widmet sich diesen Themen fachlich fundiert, anschaulich und mit viel Praxisbezug.
Die Seminarteilnehmer erhalten so das nétige Rist- und Handwerkszeug, um ihre gesetzlichen
Rechte und Pflichten wirksam wahrzunehmen.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen und Rahmenbedingungen

> Welche Informationen brauchen Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss
und woher bekommen sie diese?

> Wirtschaftliche Kennzahlen in Unternehmen

> Zins- und Darlehnsarten

Die Bilanz

» Aufbau

> Abschreibungen

> Gewinn-und-Verlust-Rechnung
> Bilanzkennzahlen

Kapitalstruktur

> Vermogensstruktur
> Liquiditat

> Rentabilitat

Jahresabschluss und weitere Berichte zur wirtschaftlichen Lage
des Unternehmens verstehen

» Jahresabschluss
> Monats- und Quartalsberichte
» Analyse des Jahresberichtes

SCHULUNGSANSPRUCH

.................................................. Dieses Seminar bieten wir

INHOUSE-SEMINAR

Betriebswirtschaftliches Aufbauwissen fiir
den Wirtschaftsausschuss & Betriebsrat

Aufbauend auf dem ersten Teil dieser Seminarreihe, in welchem grundlegende 6konomische
Kenntnisse erdrtert wurden, widmet sich dieses Seminar vertiefend den Auswertungs- und
Analysemoglichkeiten.

Welche Rickschlisse konnen Wirtschaftsausschiisse und Betriebsrate aus der Bilanz sowie
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung ihres Unternehmens ziehen? Welchen Einfluss haben
diese 6konomischen Kennzahlen auf die weitere Unternehmensentwicklung — und in welcher
Weise konnten davon die Interessen der Arbeitnehmenden betroffen sein?

In diesem Aufbauseminar erhalten Sie das erforderliche Wissen, um diese und andere Fragen
fundiert beantworten zu kdnnen. Auf dieser Grundlage ist dann eine wirksame Vertretung
von Interessen der Arbeitnehmenden in wirtschaftliche Angelegenheiten moglich.

THEMENSCHWERPUNKTE

> Bewertungsspielrdume und Gestaltungsmoglichkeiten

als bilanzpolitische Instrumente

Die kurzfristige Erfolgsrechnung

Uberblick Giber Kennziffern-Systeme

Die Strukturbilanz

Erstellen eines unternehmens-bezogenen Kennziffern-Systems

Anwendung von Auswertungs- und Analysetechniken

Ausgewahlte Schwerpunkte aus den Aufgaben und

dem Berichtswesen des Controllings

> Risikomanagement — Instrument zur Erkennung und Vermeidung von Risiken
fiir das Unternehmen und zur Wahrung der Interessen der Arbeitnehmenden

> Grundziige der Unternehmensplanung — Was sollte der
Wirtschaftsausschuss bzw. der Betriebsrat wissen?

» Kostenmanagement und Kostensenkungsinstrumente

> Unternehmenskrise — Beratungsschwerpunkte im Wirtschaftsausschuss

vV v v v v v

SCHULUNGSANSPRUCH

.................................................. Dieses Seminar bieten wir
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Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Kostentragungspflicht nach
§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/701

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

Kostentragungspflicht nach
§ 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/702

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.
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Grundlagenwissen fur die Jugend- und
Auszubildendenvertretung — JAV Teil 1

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist nicht die ,, Jugendorganisation” des Betriebsrates,
sondern ein eigenstandiges Gremium mit eigenen Rechten und Pflichten sowie der Aufgabe,
Jugendliche und Auszubildende im Unternehmen zu vertreten.

Was bedeutet das? Welche rechtlichen Moglichkeiten hat die JAV? Welche Fallen lauern bei

der Umsetzung im betrieblichen Alltag? Was darf die JAV und was ist ihr untersagt? Wie ist die
Zusammenarbeit mit Gewerkschaft, Arbeitgeber:in und Betriebsrat geregelt? Wer kann die Arbeit
der JAV unterstltzen?

Zu diesen und anderen Fragen vermittelt unser Grundlagenseminar juristisches Basiswissen, dazu
viel praxisrelevantes Handwerkszeug fiir eine konstruktive und zielorientierte JAV-Arbeit.

THEMENSCHWERPUNKTE

Grundlagen und Rahmenbedingungen Praktische Fragen der JAV-Arbeit

» Arbeit mit Gesetzestexten und Einfiihrung » Grundlagen der Geschaftsfiihrung
in die Methodik des Arbeitsrechts > Arbeitsbeziehungen im Unternehmen
» Uberblick tiber die fiir die » Offentlichkeitsarbeit
JAV relevanten Gesetze » JAV-Arbeits- und Bildungsplanung
» Stellung im Unternehmen und
das Selbstverstandnis als JAV
» Zusammenarbeit mit den im Unternehmen  * Rechtlicher Rahmen und
vertretenen Gewerkschaften (Art. Gestaltungsmaoglichkeiten
9 Abs. 3 GG, § 2 BetrVG) » Vorbereitung, Durchfiihrung,
) Nachbereitung
JAV und Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) » Versammlungsordnung,
» EinfUhrung in das BetrVG
> Aufgaben und Rechte der JAV
» Ubernahme von Kosten der JAV-Arbeit
gemal § 65 Abs. 1 i. V. m. § 40 BetrVG
» Freistellungsmoglichkeiten gemaR
§ 65 Abs. 1i.V. m. § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG
» Ubernahmeregelung von JAV-Mitgliedern

Jugend- und Auszubildendenversammlung

Rederecht, Hausrecht

SCHULUNGSANSPRUCH

............................................... Dieses Seminar bieten wir

INHOUSE-SEMINAR

Mitbestimmungsrechte der Jugend- und
Auszubildendenvertretung — JAV Teil 2

Der Betriebsrat ist nach § 80 Abs. 1 Ziffer 5 BetrVG verpflichtet, eng mit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung zusammenzuarbeiten. Hierzu haben Vertreter der JAV
grundsatzlich das Recht, an allen Sitzungen des Betriebsrates teilzunehmen. In allen
Angelegenheiten, die Jugendliche und Auszubildende betreffen, ist die gesamte JAV im
Besonderen gefordert, Vorschlage fiir den Betriebsrat zu erarbeiten (§ 70 BetrVG).

In diesem Seminar lernen JAV-Mitglieder, wie dieser Rechtsrahmen konstruktiv fiir eine
effektive JAV-Arbeit genutzt werden kann. Fundierte Kenntnisse (iber die eigenen Rechte
und Handlungsmaglichkeiten sowie die des Betriebsrates sind hierfiir die Grundlage. Ergéanzt
werden diese durch zahlreiche Praxisbeispiele, die das Gelernte anschaulich machen.

THEMENSCHWERPUNKTE

Welche Rechte hat der Betriebsrat Mitbestimmung bei der Durchfiihrung

und welche Handlungsméglichkeiten betrieblicher BildungsmaBnahmen

ergeben sich daraus fiir die JAV? > Inhalte der MaRnahmen

> Personelle EinzelmalRnahmen von > Rahmenbedingungen der
Einstellung bis Kiindigung BildungsmaRnahmen

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten Die Regelungen zur Ausbildung nach

» Gestaltung der Arbeitszeit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG),
» Urlaubsgrundsatze dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) und
» Gestaltung des Arbeitsschutzes weiteren Ausbildungsgesetzen
> Personalplanung » Pflichten und Verhalten
> Gegenwartiger und der Auszubildenden

zukilinftiger Personalbedarf » Die Kontrolle der Ausbildung durch
» Ubernahmechancen von Auszubildenden die JAV und den Betriebsrat

> Mitbestimmung bei
Beurteilungsgrundsatzen

> Beurteilungssysteme

> ,Zeugniscode” — Was bedeutet was?

QR-CODE WEB  SCHULUNGSANSPRUCH

............................................... Dieses Seminar bieten wir
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Freistellung nach § 65 Abs. 1i. V. m. §
37 Abs. 6 BetrVG. Kostentragung nach
§ 65 Abs. 1i. V. m. § 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/601

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81

Freistellung nach § 65 Abs. 1i.V. m. §
37 Abs. 6 BetrVG. Kostentragung nach
§ 65 Abs. 1i. V. m. § 40 BetrVG.

WEBCODE

www.kk-bildung.de/603

lhnen als Inhouse-Seminar an
lhrem Wunschort oder ggf. als
Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren
erfahren Sie unter:
www.kk-bildung.de/inhouse.

www.kk-bildung.de | seminare@kk-bildung.de | Tel.: 037207/65 12-81
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INHOUSE-SEMINAR

Offentlichkeitsarbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Rechtliches Basiswissen und Management der
JAV flir Vorsitzende & ihre Stellvertretung

Um die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung transparent zu gestalten, kommt
der Offentlichkeitsarbeit eine groRe Bedeutung zu. Ob Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung, Postings in den sozialen Netzwerken oder Beitrage auf der eigenen Intranet- bzw.
Internetseite, es gibt viele verschiedene Maoglichkeiten der 6ffentlichen Darstellung fiir die
JAV. Fiir eine wirkungsvolle Offentlichkeitsarbeit spielen die modernen Medien hierbei eine
zentrale Rolle. Doch gerade mit Blick auf das Thema "Datenschutz" ist Vorsicht geboten.

Die Aufgaben der JAV-Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung sind sehr vielfaltig und verlangen ein
breites Kompetenzspektrum. Hierzu zahlen spezielles arbeitsrechtliches Grund- und Aufbauwissen,
aber z. B. auch Kenntnisse Giber Moderation, Teamarbeit sowie zum Zeitmanagement.

Unser Seminar vermittelt zu allen diesen relevanten Themen anschaulich das erforderliche
rechtliche Wissen. Dazu bietet es viel praxisrelevantes Handwerkszeug fir eine konstruktive und

zielorientierte Arbeit von JAV-Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung.

THEMENSCHWERPUNKTE
Gesetzliche Grundlagen zur Arbeit der JAV-Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung

» Aufgaben der Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung nach dem Betriebsverfassungsgesetz
» Pflichten der Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung
> Handlungsmoglichkeiten und Grenzen

Welche Méglichkeiten und Chancen eine professionelle Offentlichkeitsarbeit bietet
und welche Grenzen dabei zu beachten sind, sind Inhalte dieses spannenden und sehr
praxisnahen Seminars.

THEMENSCHWERPUNKTE
Rechtliche Grundlagen

> Meinungsfreiheit im Grundgesetz
» Was sagt das Betriebsverfassungsgesetz zur Offentlichkeitsarbeit der JAV?
» Méglichkeiten und Grenzen der Offentlichkeitsarbeit — Aktuelle Rechtsprechung

Betriebsver-
fassungsrecht

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
Moderation und Sitzungsleitung Facebook und Internet — Was ist zu beachten? schutz
» Einsatz von Moderationstechniken > Das Recht am Bild
» Problemanalyse und Entscheidungsfindung > Das Recht an Texten
> Flhrung der JAV (Arbeiten im Team) . . Zelr)sc_){\al,_t&
» Phasen in der Teamarbeit Die JA-Versammlung — Forum zum Meinungsaustausch Droeszet
» Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) im Team > Arbeitsrechtliche Grundlagen (aktuelle Rechtsprechung)
» Regeln, Vereinbarungen und hilfreiche Festlegungen » Tatigkeitsbericht
Organisation der JAV-Arbeit und Zeitmanagement Kommunikation mit Jugendlichen und Auszubildenden interessant gestalten Wirtschafts-
.. . h
» Arbeitsplanung als Instrument zur wirkungsvollen Gestaltung der JAV-Arbeit » Ubersicht ausschuss
» |, Zeitfresser” erkennen und abstellen > Einsatz von Messenger-Diensten — Was ist zuldssig, was nicht?
> PowerPoint-Prasentation, Video u. v. m.
> Professionelle Gestaltung von Aushangen und Informationsmaterial
> ,Trockene Themen“ ansprechend darstellen AV {gf
> Arbeitsrecht verstandlich prasentieren
Praktische Ubungen
SCHULUNGSANSPRUCH SCHULUNGSANSPRUCH
.................................................... Dieses seminar bieten Wir Dieses Seminar bieten Wir
Freistellung nach § 65 Abs. 1i.V. m. § Ihnen als Inhouse-Seminar an Freistellung nach § 65 Abs. 1i.V.m. § Ihnen als Inhouse-Seminar an
37 Abs. 6 BetrVG. Kostentragung nach lhrem Wunschort oder ggf. als 37 Abs. 6 BetrVG. Kostentragung nach lhrem Wunschort oder ggf. als
§ 65 Abs. 1i. V. m. § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu § 65 Abs. 1i. V. m. § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu
den Inhouse-Seminaren den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter: WEBCODE erfahren Sie unter:
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ www.kk-bildung.de/inhouse. www.kk-bildung.de/inhouse.
www.kk-bildung.de/607 www.kk-bildung.de/608
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— Inhouse-Anfrage
Schriftverkehr der Jugend- und
Auszu bi I de nd enve rt retu ng Bitte flllen Sie das Anfrageformular vollstandig und gut leserlich in DRUCKBUCHSTABEN aus.

Dieses kdnnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82
oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.

Einladungen zu JAV-Sitzungen, Sitzungsniederschriften oder Anschreiben an den Betriebsrat — die
tagliche Arbeit der JAV ist in hohem MalRe von der schriftlichen Dokumentation bestimmt.

Firma:
Wie kann der ,lastige Schreibkram” rechtskonform und gleichzeitig effizient erledigt werden? Wie
formuliere ich einen wirksamen Beschluss? Was muss wem schriftlich mitgeteilt werden? Welche Str./Nr.:
Moglichkeiten zur Vereinfachung gibt es? Ist die Nutzung von Messenger-Diensten moglich?
Welche rechtlichen Grenzen gibt es? PLZ/Ort:

Das Seminar bietet hierzu alle wesentlichen Informationen, vor allem aber auch viele Beispiele aus

Anrede (optional):
der Praxis flr die Praxis.

Name:

Vorname:
THEMENSCHWERPUNKTE
.......................................................................................... Tel.*:
Rechtlicher Rahmen zum Schriftverkehr der JAV

_ HER

» Aktuelle Rechtsprechung E-Mail™:
> WhatsApp, Facebook und Co. — Was darf die JAV fir den Schriftverkehr verwenden?
> Archivierungspflichten fir JAV-Dokumente

Interessenvertretung:

Erstellen einer Einladung zur JAV-Sitzung

> Inhalte der Einladung I:' Betriebsrat I:l JAV I:l SBV I:l Wirtschaftsausschuss

> Fehlerhafte Einladungen und deren Folgen

> Einladung von Ersatzmitgliedern bei Verhinderung von JAV-Mitgliedern
Themengebiet/Schwerpunkte:

Die Sitzungsniederschrift

Rechtsgrundlagen, Struktur und Inhalt

Wie sind Beschliisse zu formulieren und zu dokumentieren?
Schriftverkehr mit dem Betriebsrat und der SBV

Beantragung von Sachmitteln

Beschluss zur Freistellung fiir Schulungsmalnahmen

Mitteilung an den Betriebsrat bei personellen EinzelmaRnahmen

vV v vV v v v

Gewiinschte Kalenderwoche:

Geplante Personenzahl:

Veranstaltungsort:

I:' im Unternehmen I:' im Seminarhotel — organisiert durch K&K

SCHULUNGSANSPRUCH
............................................................. DIESES Semlnar b|eten er
Freistellung nach § 65 Abs. 11i. V. m. Ihnen als Inhouse-Seminar an I:l sonstiger Ort I:' Online-Seminar, wenn thematisch moglich
§ 37 Abs. 6 BetrVG. Kostentragungs- lhrem Wunschort oder ggf. als
pflicht nach § 40 BetrVG. Online-Seminar an. Mehr zu

den Inhouse-Seminaren
WEBCODE erfahren Sie unter: *Mit Angabe |hrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erkléren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
........................................... www.kk-bildung.de/inhouse. der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung kénnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
www.kk—bildung.de/611 ound/der Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.

K&K Bildungsmanufaktur GmbH  Geschéftsfuhrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81  Web: www.kk-bildung.de
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877 Fax: 037207 65 12-82  E-Mail: info@kk-bildung.de
09661 Hainichen Uwe Kretschmann  USt-IdNr. DE278961531
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IHR BILDUNGSPLAN 2024 Terminkalender 2024 . rros cevtschionawet

X Feiertag nur in einzelnen Bundeslédndern

o . Januar 2024 Februar 2024 Mérz 2024
Name des Gremiumsmitgliedes Thema des Seminars Datum/Ort Vv v
kw {Mo Di Mi Do Fr Sa So kw {Mo Di Mi Do Fr Sa So kw {Mo Di Mi Do Fr Sa So
1|01 02 03 04 05 06 07 5 01 02 03 04 9 01 02 03
208 09 10 11 12 13 14 6 |05 06 07 08 09 10 11 004 05 06 07 08 09 10
3|15 16 17 18 19 20 21 7|12 13 14 15 16 17 18 1|11 12 13 14 15 16 17
4122 23 24 25 26 27 28 8119 20 21 22 23 24 25 12 {18 19 20 21 22 23 24
5129 30 31 9 |26 27 28 29 13|25 26 27 28 29 30 31
April 2024 Mai 2024 Juni 2024
kw|Mo Di Mi Do Fr Sa So kw|Mo Di Mi Do Fr Sa So kw|iMo Di Mi Do Fr Sa So
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17022 23 24 25 26 27 28 2|20 21 22 23 24 25 26 25|17 18 19 20 21 22 23
1829 30 22|27 28 29 30 31 26|24 25 26 27 28 29 30
Juli 2024 August 2024 September 2024
kw |{Mo Di Mi Do Fr Sa So kw Mo Di Mi Do Fr Sa So kw |Mo Di Mi Do Fr Sa So
27|01 02 03 04 05 06 07 31 01 02 03 04 s 01
22|08 09 10 11 12 13 14 2205 06 07 08 09 10 11 %102 03 04 05 06 RUZNELE
29|15 16 17 18 19 20 21 3012 13 14 15 16 17 18 7|09 1011 1213 114 13
0|22 23 24 25 26 27 28 4|19 20 21 22 23 24 25 wpre 1718 1920 nat 22
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Oktober 2024 November 2024 Dezember 2024
kw|Mo Di Mi Do Fr Sa So kw|Mo Di Mi Do Fr Sa So kw|Mo Di Mi Do Fr Sa So
0 01 02 03 04 05 06 2z 01 02 03 % 01
41|07 08 09 10 11 12 13 5|04 05 06 07 08 09 10 4102 03 04 05 06 07 08
2|14 15 16 17 18 19 20 6 |11 12 13 14 15 16 17 0109 10 11 12 13 114 15
2|21 22 23 24 25 26 27 47|18 19 20 21 22 23 24 |16 17 18 19 20 2122
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|28 29 30 31 s |25 26 27 28 29 30 o |30 31
Schulferien in Deutschland 2024
Bundesland Win;t;rzf:rien Osterferien 2024 | Pfingstferien 2024 Som;\;;erien Herbstferien 2024 V\;&:;:/.‘-lzc (I;;;n
Sjgﬁ?émberg = 23.03. - 05.04. 21.05. - 31.05. 25.07. - 07.09. 28.10. - 30.10,, 31.10. 23.12.-04.01.
Bayern 12.02.-16.02. | 25.03.-06.04. 21.05. - 01.06. 29.07. - 09.09. 28.10. - 31.10,, 20.11. 23.12.-03.01.
Berlin 05.02.-10.02. | 25.03.-05.04. 10.05. 18.07. - 30.08. 04.10., 21.10. - 02.11. 23.12.-31.12.
Brandenburg 05.02.-09.02. | 25.03.-05.04. - 18.07. - 31.08. 04.10,, 21.10. - 02.11. 23.12.-31.12.
Bremen 01.02.-02.02. | 18.03.-28.03. 10.05., 21.05. 24.06. - 02.08. 04.10. - 19.10., 01.11. 23.12.-04.01.
Hamburg 02.02. 18.03. - 28.03. 10‘02.(2);05' - 18.07. - 28.08. 04.10., 21.10. - 01.11. 20.12. - 03.01.
Hessen - 25.03. - 13.04. = 15.07. - 23.08. 14.10. - 25.10. 23.12.-10.01.
%ﬁ;‘gfﬂ"rﬁ:ﬁ 05.02.-16.02. | 25.03.-03.04. 1005, 27.05.- 2207.-3108. | 0410+ 211072610, 1 9315 0601,
Niedersachsen 01.02.-02.02. | 18.03.-28.03. 10.05., 21.05. 24.06. - 03.08. 04.10. - 19.10, 01.11. 23.12.-04.01.
NRW - 25.03. - 06.04. 21.05. 08.07. - 20.08. 14.10. - 26.10. 23.12.-06.01.
Rheinland-Pfalz - 25.03. - 02.04. 21.05. - 29.05. 15.07. - 23.08. 14.10. - 25.10. 23.12.-08.01.
Saarland 12.02.-16.02. | 25.03.-05.04. 21.05. - 24.05. 15.07. - 23.08. 14.10. - 25.10. 23.12.-03.01.
Sachsen 12.02.-23.02. | 28.03.-05.04. RS 20.06. - 02.08. 07.10. - 19.10. 23.12.-03.01.
OrdnungsgemaRe Seminaranmeldung mit Kosteniibernahme durch Sachsen-Anhalt 05.02.-10.02. | 25.03.-30.03. 21.05. - 24.05. 24.06.-03.08. | 30.09.-1210,01.11. | 23.12.-04.01.
Beschlussfassung erfolgt? Arbeitgeber:in bestatigt und an K&K geschickt? Schleswig-Holstein - 02.04.-19.04. 10.05. - 11.05. 22.07.-31.08. | 04.10,21.10.-01.11. | 19.12.-07.0L.
Thiringen 12.02.-16.02. | 25.03.-06.04. 10.05. 20.06. - 31.07. 30.09. - 12.10. 23.12.-03.01.

alle Angaben ohne Gewdhr
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1. Anmeldung

Sie haben die Moglichkeit, sich mit Brief, Fax oder online zu unseren Veranstaltungen anzumelden.

Nach Anmeldeschluss, ca. 2 Wochen vor der Veranstaltung, senden wir Ihnen eine Anmeldebe-
statigung mit Anfahrtsbeschreibung zum Seminarort zu.

2. Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebihr setzt sich aus der Seminargebihr und gegebenenfalls aus der
Tagungspauschale sowie Ubernachtungskosten zusammen. Preisanpassungen aufgrund von
Erhohungen externer Kosten behalten wir uns vor. Die Teilnahmegebihr wird nach Abschluss
der Veranstaltung berechnet und ist innerhalb von 7 Tagen ohne Abzug zur Zahlung féllig. Der
Rechnungsausgleich hat unter Angabe der Rechnungsnummer zu erfolgen. Die Berechnung von
Verzugskosten i. H. v. 2,50 € wird vorbehalten.

3. Seminarunterlagen

Zum Ende der Veranstaltung erhalten Sie Ihre Seminarunterlagen. Soweit Fotoprotokolle
vereinbart sind, erfolgt die Zusendung ca. 14 Tage nach Seminardurchfiihrung. Diese Unterlagen
dirfen ohne ausdriickliche Zustimmung der K&K Bildungsmanufaktur GmbH weder ganz noch
auszugsweise vervielfaltigt werden.

4. Teilnahmebestatigung
Uber die Teilnahme an einer Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

5. Stornierung

Eine Stornierung Ihrer Anmeldung ist jederzeit moglich. Die Stornierungserklarung bedarf der
Schriftform, wobei ein Telefax bzw. E-Mail ausreichend ist. Erfolgt die Stornierung bis zum 28. Tag
vor Seminarbeginn (Eingang bei der K&K Bildungsmanufaktur GmbH), ist sie kostenfrei.

Nach diesem Termin bis zum 21. Tag vor dem Seminarbeginn berechnen wir eine Bearbeitungs-
pauschale pro Personi. H. v. 50,00 € zzgl. Mehrwertsteuer. Stornieren Sie Ihre Anmeldung
zwischen dem 21. Tag vor Seminarbeginn und dem Seminarbeginn, ist die volle Seminargebihr
zzgl. Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Seminargebihr muss auch dann gezahlt werden, wenn

die angemeldete Person nicht an der Veranstaltung teilnimmt. Selbstverstandlich kénnen Sie
einen anderen Teilnehmer benennen. Sollten die Kosten fiir Seminarraume, Ubernachtung und
Verpflegung nicht in der Seminargebiihr enthalten sein, aber die Buchung durch uns erfolgen,
werden die hierfiir gegebenenfalls anfallenden Stornierungskosten gesondert in Rechnung
gestellt.

6. Absage/Anderungen

Die endgliltige Entscheidung, ob eine Veranstaltung tatsachlich stattfindet, wird erst nach dem
Anmeldeschluss getroffen. In bestimmten Fallen, zum Beispiel bei Ausfall eines Dozenten oder
zu geringer Teilnehmerzahl, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen. Wir sind bemiiht,
Ihnen Absagen oder Anderungen des Programmes so rechtzeitig wie méglich mitzuteilen.
Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen.

7. Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der Sitz der K&K Bildungsmanufaktur GmbH, sofern der Kunde/Teilnehmer
Kaufmann ist und der Vertrag zum Betrieb seines Handelsgewerbes gehort. Die

K&K Bildungsmanufaktur GmbH kann ihre Anspriiche auch bei den Gerichten des allgemeinen
Gerichtsstandes des Kunden/Teilnehmers geltend machen. Ein etwaiger ausschlieRlicher
Gerichtsstand bleibt unberihrt.

Alle Angaben in diesem Seminarplan sind ohne Gewahr.
Druckfehler und Irrtimer vorbehalten. Kurzfristige Termindanderungen moglich.
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SCHINDELER

GERSTNER

Rechtsanwalte Fachanwalte fiir Arbeitsrecht

UNSERE ANWALTE AM STANDORT DRESDEN

Schindele Gerstner & Collegen

Wir sind eine auf das Arbeitsrecht spezialisierte
Rechtsanwaltskanzlei. Wir beraten und vertreten ausschliefRlich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren betriebliche
Interessensvertretungsorgane sowie Gewerkschaften in allen
Bereichen des Arbeitsrechts samt angrenzenden Rechtsgebieten.

Deutschlandweit treten wir vor allen Instanzen der
Arbeitsgerichtsbarkeit bis hin zum Bundesarbeitsgericht auf.

Wir verfligen Gber Biiros in Dresden, Zwickau, Leipzig, Landshut
und Rosenheim.

www.raseg.de

Dresden

MaxstralRe 8
01067 Dresden

Tel.: 0351/86625-0
Fax: 0351/86625-10
info@raseg-dresden.de

Zwickau

BahnhofstraRRe 86 - 70
08056 Zwickau

Tel. 0351/86625-0
Fax: 0351/86625-10
info-zwickau@raseg.de

Leipzig

Thomasiusstrafie 1
04109 Leipzig

Tel.: 0351/86625-0
Fax: 0351/86625-10
info-leipzig@raseg.de

Landshut

Altstadt 369
84028 Landshut

Tel.: 0871/92310-0
Fax: 0871/92310-90
info-landshut@raseg.de

Rosenheim

BrixstralRe 2
83022 Rosenheim

Tel.: 08031/23277-92
Fax: 08031/23277-94
info-rosenheim@raseg.de






