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 Immer auf dem neusten Stand mit Seminaren der K&K Bildungsmanufaktur! 

| Freistellung für das Seminar 
 

JAV 

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse für die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die 

Freistellung erfolgt nach § 65 Abs. 1 i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 

BetrVG. 
 

 

 

 

 

 

 

  

| Themenschwerpunkte 

Welche Rechte hat der Betriebsrat und welche 
Handlungsmöglichkeiten ergeben sich daraus 
für die JAV? 

• Personelle Einzelmaßnahmen von Einstellung 

bis Kündigung 

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 

• Gestaltung der Arbeitszeit 

• Urlaubsgrundsätze 

• Gestaltung des Arbeitsschutzes 

• Personalplanung 

• Gegenwärtiger und  

zukünftiger Personalbedarf 

• Übernahmechancen von Auszubildenden 

• Mitbestimmung bei Beurteilungsgrundsätzen 

• Beurteilungssysteme 

• „Zeugniscode“ – Was bedeutet was? 

Mitbestimmung bei der Durchführung 
betrieblicher Bildungsmaßnahmen 

Inhalte der Maßnahmen 

• Rahmenbedingungen der Bildungsmaßnahmen 

Die Regelungen zur Ausbildung nach dem 
Berufsbildungsgesetz (BBiG), dem 
Pflegeberufegesetz (PflBG) und weiteren 
Ausbildungsgesetzen 

• Pflichten und Verhalten der Auszubildenden 

• Die Kontrolle der Ausbildung durch die JAV und 

den Betriebsrat 

Der Betriebsrat ist nach § 80 Abs. 1 Ziffer 5 BetrVG verpflichtet, eng mit der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung zusammenzuarbeiten. Hierzu haben Vertreter der JAV grundsätzlich das 
Recht, an allen Sitzungen des Betriebsrates teilzunehmen. In allen Angelegenheiten, die Jugendliche und 
Auszubildende betreffen, ist die gesamte JAV im Besonderen gefordert, Vorschläge für den Betriebsrat zu 
erarbeiten (§ 70 BetrVG).  
 

In diesem Seminar lernen JAV-Mitglieder, wie dieser Rechtsrahmen konstruktiv für eine effektive JAV-
Arbeit genutzt werden kann. Fundierte Kenntnisse über die eigenen Rechte und Handlungsmöglichkeiten 
sowie die des Betriebsrates sind hierfür die Grundlage. Ergänzt werden diese durch zahlreiche 
Praxisbeispiele, die das Gelernte anschaulich machen. 

| SEMINARAUSSCHREIBUNG  

Mitbestimmungsrechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung – 

JAV Teil 2 
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Inhouse-Anfrage 

Bitte füllen Sie das Anfrageformular vollständig und gut leserlich in DRUCKBUCHSTABEN aus. 

Dieses können Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82 

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden. 

 

Firma:  

Str./Nr.:  

PLZ/Ort:  

Anrede (optional): 

Name:  

Vorname:  

Tel.*:  

E-Mail*:  

Interessenvertretung: 

 

 Betriebsrat  Personalrat  JAV  SBV  Wirtschaftsausschuss 
 

Themengebiet/Schwerpunkte: 

 

 

 

Gewünschte Kalenderwoche: 

Personenanzahl: 

Veranstaltungsort: 

 im Unternehmen  im Seminarhotel – organisiert durch K&K  sonstiger Ort 

 

 Als Online-Seminar, wenn thematisch möglich 

 

 

*Mit Angabe Ihrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklären Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen 

der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung können Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse 

oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden. 

 


