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 Immer auf dem neusten Stand mit Seminaren der K&K Bildungsmanufaktur! 

| Freistellung für das Seminar 
 

BR 

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse für die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.  

Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die 

Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG. 

SBV 
Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse für die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Die Freistellung 

erfolgt nach § 96 Abs. 4 SGB IX. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 96 Abs. 8 SGB IX. 

JAV 

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse für die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die 

Freistellung erfolgt nach § 65 Abs. 1 i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 

BetrVG. 
 

 

 

 

 

 

 

  

| Themenschwerpunkte 

Nutzen und Ziele eines betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

• Definition und Akzeptanz eines BGM 

• Handlungsfelder – ein systemisches Ganzes 
• Gesamtsystem Arbeitsschutz 

• Voraussetzungen für ein gelingendes BGM 

• Einführung des BGM in 6 Phasen 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Personalmanagement im 

Unternehmensrahmen 

Betriebliche Interessenvertretungen und das 
BGM  
• Beteiligungsrechte der betrieblichen 

Interessenvertretung und Handlungspflichten 
der Arbeitgebenden 

• Mitbestimmung bei 

Gefährdungsbeurteilungen 

• Strategische Überlegungen und Ziele 

• Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung 

Rechtliche Grundlagen 

• Verpflichtungen des Arbeitgebenden aus dem 
Arbeitsschutzgesetz, dem Bürgerlichen 

Gesetzbuch, der Arbeitssicherheitsverordnung 

• Bedeutung der Betriebssicherheitsverordnung 

• Durchführung des BEM nach § 167 SGB IX 

• Beteiligung der Krankenkasse nach  

§ 20/20a SGB V bei der betrieblichen  

• Gesundheitsförderung 

Präventionsmaßnahmen 

• Netzwerkaufbau im BGM 

• Mögliche Maßnahmen der betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

 

Beschäftigte sind das wichtigste Vermögen eines Unternehmens. Nur mit leistungsfähigen, gut 
ausgebildeten, motivierten und vor allem gesunden Beschäftigten sind Unternehmen langfristig 
erfolgreich. Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) verbindet den Arbeitsschutz mit 
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung, der betrieblichen Eingliederung nach längerer Erkrankung und 
des Personalmanagements.  
Der ganzheitliche Ansatz eines BGM sollte auch für die praktische Arbeit der betrieblichen  
Interessenvertretungen Konsequenzen haben. Diese hat nicht nur Schutz- und Kontrollfunktionen, 
sondern spielt auch eine aktive Rolle bei der Förderung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes. 
Die frühzeitige und umfassende Information der Beschäftigten über Ziele, Inhalte, Vorgehensweise und 
Ergebnisse ist für die erfolgreiche Durchführung eines BGM von entscheidender Bedeutung. 

| SEMINARAUSSCHREIBUNG  

Betriebliches Gesundheitsmanagement – Ein gemeinsames Handlungsfeld 

von Betriebsrat und Arbeitgebenden 
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Inhouse-Anfrage 

Bitte füllen Sie das Anfrageformular vollständig und gut leserlich in DRUCKBUCHSTABEN aus. 

Dieses können Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82 

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden. 

 

Firma:  

Str./Nr.:  

PLZ/Ort:  

Anrede (optional): 

Name:  

Vorname:  

Tel.*:  

E-Mail*:  

Interessenvertretung: 

 

 Betriebsrat  Personalrat  JAV  SBV  Wirtschaftsausschuss 
 

Themengebiet/Schwerpunkte: 

 

 

 

Gewünschte Kalenderwoche: 

Personenanzahl: 

Veranstaltungsort: 

 im Unternehmen  im Seminarhotel – organisiert durch K&K  sonstiger Ort 

 

 Als Online-Seminar, wenn thematisch möglich 

 

 

*Mit Angabe Ihrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklären Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen 

der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung können Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse 

oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden. 

 


