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Unser drittes Grundlagenseminar zum Arbeitsrecht widmet sich Fragestellungen, bei denen Betriebsrate
neben arbeits- auch grundlegende sozialrechtliche Kenntnisse benétigen. Roter Faden des Seminars sind
drei Themenfelder, die jeweils beide Rechtsgebiete betreffen und zu denen Betriebsrate in der Praxis
immer wieder Fragen erhalten: Arbeitsunfall, Rente und Arbeitslosigkeit nach Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag.

Neben einem Uberblick iiber die einschldgigen Rechtsnormen und die aktuelle Rechtsprechung erhalten
die Seminarteilnehmer:innen auch Kenntnisse Gber Aufbau und Arbeitsweise der deutschen
Sozialgerichtsbarkeit.

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

ALG 1 sowie ALG 2 und Burgergeld
(Ubersicht)

Voraussetzungen fiir Arbeitslosengeld (ALG 1)

Verhdngung einer Sperrzeit und deren
Konsequenzen

Selbst verschuldete Arbeitslosigkeit
Anrechnung von Abfindungszahlungen

Rentenversicherung

Ubersicht zu den Rentenarten
Rentenanspruch: Einflussfaktoren

Beendigungs- bzw.
Verlangerungsmoglichkeiten flr das
Arbeitsverhaltnis

Unfallversicherung

Was ist ein Wegeunfall?

Was zdhlt als Arbeitsunfall? Wann sind Unfalle
bei der Arbeit keine Arbeitsunfalle?

Wann wird eine Krankheit als Berufskrankheit
anerkannt?

Gibt es Regressanspriiche gegen Arbeitgebende
und Beschaftigte?

Aktuelle Urteile

Sozialgerichtsbarkeit

Aufbau und Arbeitsweise

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse fiir die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

BR Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die
Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG.
SBV Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Die Freistellung
erfolgt nach § 96 Abs. 4 SGB IX. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 96 Abs. 8 SGB IX.
Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse flr die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die
JAV  Freistellung erfolgt nach § 65 Abs. 1i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40
BetrVG.
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Inhouse-Anfrage

Bitte fiillen Sie das Anfrageformular vollstédndig und gut leserlich in aus.
Dieses kdnnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.
Firma:
Str./Nr.:
PLZ/Ort:
Anrede (optional):
Name:
Vorname:
Tel . *:

E-Mail*:
Interessenvertretung:

r Betriebsrat r Personalrat ’7 JAV r SBV ’7 Wirtschaftsausschuss

Themengebiet/Schwerpunkte:

Gewiinschte Kalenderwoche:

Personenanzahl:

Veranstaltungsort:

’_ im Unternehmen I_ im Seminarhotel — organisiert durch K&K ’_ sonstiger Ort

’_ Als Online-Seminar, wenn thematisch maoglich

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklaren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.
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