Die Urlaubsreise, ein tolles Auto, Markenkleidung,
Freizeitvergniigen — oder einfach nur Miete und
Lebensunterhalt: Alles muss irgendwie finanziert
werden! Immer mehr Beschéftigte in Deutschland
haben einen Zweitjob. Dennoch gibt es groRe
Unsicherheiten unter den Beschiftigten zu
Voraussetzungen, Bedingungen und Konditionen.

Die Berufsfreiheit ist im Grundgesetz verankert und
darf nicht eingeschrankt werden. Allerdings
verpflichten viele Arbeits- bzw. Tarifvertrage — in
zuldssiger Weise — den Arbeitnehmer, die
Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen, bevor die
Nebentatigkeit aufgenommen wird. Jedoch sollten
Arbeitnehmer auch ohne arbeits-/tarifvertragliche
Verpflichtung hierzu die Nebentatigkeit von sich aus
bei ihrem Arbeitgeber anzeigen und Auskunft tGber
Art und Umfang geben.

Der Arbeitgeber muss die Zustimmung grundsatzlich
erteilen, es sei denn, die Prognose ergibt, dass eine
Beeintrachtigung betrieblicher Interessen
wahrscheinlich ist. Dies ist beispielsweise der Fall,
wenn

e die Nebentatigkeit eine Konkurrenztatigkeit
darstellt,

e die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung
darunter leidet,

o ideelle oder wirtschaftliche Interessen des
Arbeitgebers beeintrachtigt sind.

In diesem Fall darf der Arbeitgeber die Zustimmung
zur Nebentatigkeit verweigern.

Nein! Mehrere Tatigkeiten sind zusammenzurechnen.
Dies spielt insbesondere bei der Einhaltung der
werktaglichen und wochentlichen Hoéchstarbeitszeit
und der Ruhezeit eine Rolle.

Nein! Eine erlaubte Nebentatigkeit ldsst zwei vollig
selbstandige Arbeitsverhédltnisse entstehen. Alle
Anspriiche, der Kiindigungsschutz usw. berechnen sich
nach den Verhdltnissen im jeweiligen Arbeits-
verhaltnis.

Ein Hauptarbeitsverhéltnis ist kein sachlicher Grund,
um in einem Zweitarbeitsverhaltnis, das ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis ist, anteilig weniger Entgelt zu
bekommen als Vollzeitkrdafte. Denn niemand darf
aufgrund seiner Teilzeittatigkeit benachteiligt werden
—auch nicht wegen einer geringfligigen Beschaftigung.

Hier gelten die gleichen Befristungsmoglichkeiten —
zeitlich und sachlich — wie bei allen anderen
Arbeitsverhéltnissen.

Jal Und zwar grundsatzlich im selben Umfang wie alle
anderen voll- und teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter.



