PERSONALRATSINFO
Briickenteilzeit

Informationen zum Kabinettsbeschluss der Bundesregierung

Arbeitnehmer hatten bisher keinen rechtlichen Anspruch auf

eine befristete Teilzeit — also die Moglichkeit, von einer Teilzeitstelle in eine Vollzeitstelle zuriick-
zukehren (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 12.09.2006 — AZR 686/05). Hatte ein Arbeitgeber in
Einzelfdllen die Befristung erlaubt, war das ein Zugestandnis ohne Rechtspflicht.

Was wird NEU?

Ab 01.01.2019 sollen Beschaftigte unter gewissen Voraussetzungen einen Rechtsanspruch haben,
ihre Teilzeit befristen zu konnen:

1. Das Arbeitsverhaltnis der Antragsteller betrdagt mehr als 6 Monate

2. Der Arbeitgeber hat in der Regel insgesamt mehr als 45 Beschaftigte

3. Fir Arbeitgeber mit weniger als 200 Beschaftigten wird eine Zumutbarkeitsgrenze eingefiihrt
(pro 15 Beschéftigten eine Person mit Rechtsanspruch auf Briickenteilzeit)

4. Die Brickenteilzeit wird mind. fir ein Jahr und max. fir fiinf Jahre beantragt
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Antragstellung

Der Antrag auf Briickenteilzeit ist bis spatestens drei Monate vor Beginn in Textform zu stellen und muss
neben dem Beginn auch die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit enthalten.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer die Moglichkeit einrdumen, lber Dauer und Lage seiner
Arbeitszeit zu sprechen — unabhdngig von der Anzahl der Beschaftigten im Unternehmen. Bei diesem
Gesprach kann ein Betriebsratsmitglied zur Unterstiitzung hinzugezogen werden. Der Arbeitgeber kann den
Antrag aus betrieblichen Griinden ablehnen. Dies muss schriftlich, bis spatestens einen Monat vor dem
gewlinschten Beginn erfolgt sein. Halt er diese Frist nicht ein, so gilt der Antrag als genehmigt. Eine erneute
Anfrage auf Briickenteilzeit darf friihestens zwei Jahre nach Ablehnung erfolgen.

Hat ein Arbeitnehmer bereits eine Briickenteilzeit genutzt, kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit
frihestens ein Jahr nach der Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit beantragt werden.



